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Zonguldak Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yili Performans Programi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9 'uncu Maddesi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanligi’'nin 08.04.2014 Tarihli
ve 3082 Sayili Genelgesi’'nin 5 inci Maddesi Geregince, Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii
2015- 2019 Stratejik Plani’na gore Hazirlanmistir.
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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim
isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere
ulasmak lazimdwr. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu sekilde olur.
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Ali KABAN
Zonguldak Valisi

SAYIN VALIMIiZIN SUNUSU

Artan ve gesitlenen egitim talebinin karsilandigi; okul oncesi egitim basta olmak iizere biitiin
egitim kademelerinde katilimin ve devamin saglandigi; 6zel egitime ihtiyag duyan gruplarin
azami derecede egitime erisebildigi; hayat boyu 6grenme kapsaminda herkese, her yerde ve
her zaman egitim imkanlarinin sunuldugu; egitim ve Ogretimde, 6zel Ogretimin paynin
artirlldig1 bir egitim sistemi amaclanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Miidiirliigiimiiz 2015-
2019 wyillarin1 kapsayan Stratejik Planinda egitim ve 6gretime erigimin yani sira, egitim ve

ogretimde kalitenin artirilmasi ile kurumsal kapasitenin gelistirilmesi konular1 esas alinmistir.



Yenilik¢i ve dinamik bir milli egitim sistemi olusturma azim ve kararliligi esas alinarak
hazirlanan Performans Programi, Bakanligimizin 2017 yili igerisinde gercgeklestirmeyi

planladig1 ¢alismalar i¢in bir kilavuz niteligi tagimaktadir.

Milli Egitim Miidiirliglimiiziin 2017 yilinda gerceklestirmeyi planladigi calismalar icin yol
gosterici niteligi bulunan 2017 Yili Performans Programi’nda yer alan hedefler dinamik bir
milli egitim sistemi olusturma amacindadir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturulan 2017 Yili
Performans Programimin Zonguldak Il Milli Egitimine ve iilkemize hayirli olmasim diliyor,

programin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Ali KABAN
Zonguldak Valisi



Turgut OZBEK
Milli Egitim Midiiri

iL MILLi EGITIiM MUDURU’NUN SUNUSU

Kamu yOnetimi anlayisina yonelik ortaya ¢ikan gelismeler ayn1 zamanda biitce sistemlerini de
etkilemis ve biitce uygulamalar1 yoniinden yeni yaklasimlari giindeme getirmistir. Biitce
sisteminde hesap verebilirligi ve saydamligi temel alan yeni yaklasim, Performans Esasli
Biitceleme sistemi olarak ifade edilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli,
kaliteli ve hesap verilebilir bir sekilde, Kalkinma Plani, Stratejik Plan ve programlarda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda kullanilmasi biiylik 6nem arz etmektedir. 2017 Yili
Performans Programi, Zonguldak Milli Egitim Mudiirliigi 2015-2019 Stratejik Planina esas
teskil eden egitim ve Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ile kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine yonelik olarak kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, stratejik plana, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine gore

hazirlanmuistir.



Performans programlari, stratejik plan cercevesinde ortaya konulan orta-uzun vadeli amag ve
hedeflerin yillik bazda performans hedeflerine dontistiiriildiigii belgelerdir.

Zonguldak 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2017 yili icerisinde gerceklestirmeyi planladig
calismalar i¢in bir kilavuz niteligi tagiyan 2017 Yili Performans Programi’nda yer alan
hedeflerin, Zonguldak 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin orta ve uzun vadeli hedefleri igin
izlenmesi gereken yol olacagini umut ediyorum. Calismanin hazirlanmasinda gorev alan tiim

mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turgut OZBEK
Milli Egitim Midiirt
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BOLUM 1
GENEL BILGILER



1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Okul oncesi, ilk ve orta d6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiirlitmek
ve denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

3. Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde glincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

5. Kiz dgrencilerin, oOziirlilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katihmim yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7. Yiiksekogretim kurumlan disindaki egitim ve dgretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek.

8. Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarinin egitim ve 6gretim alanindaki
thtiya¢ ve sorunlarma yonelik c¢alismalart ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde
yiirtitmek.

9. Yiiksekogretim diginda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve Ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak.

10. Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik
derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

11. Yiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigii i¢inde yiirlitiilmesini saglamak igin,
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve

sorumluluklar yerine getirmek.



1.2 Turk Egitim Sisteminin Genel Yapis1

Tiirk milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ve bir biitiinliik

icinde “Orgiin egitim” ve “yaygin egitim” olmak iizere iki ana bdliimden olusmaktadir.
1.2.1 Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve ayn1 seviyedeki bireylere gore hazirlanmig programlarla
okul catis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul oncesi egitim, ilkdgretim,

ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarin1 kapsamaktadir.
1.2.2 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Okul oncesi egitim; istege bagli olarak, ilkogretim cagina gelmemis ¢ocuklarin egitimini
kapsar. Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabildikleri gibi,
gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana siniflari halinde veya ilgili diger

Ogretim kurumlarina baglh uygulama sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime
hazirlanmasini, sartlar1 elverissiz ¢evrelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme zemini

temin edilmesini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

[Ikdgretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkdgretimin amaci;
Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk ¢ocugunun iyi
birer vatandag ola-bilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve alisgkanlik kazanmasini,
milli ahlak anlayigina uygun olarak yetigsmesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda

hayata ve bir list 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

[k gretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
[kogretim kurumlar 4y11,4 yil ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve

bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir.

1.2.3 Orta6gretim
Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik Ogretim

kurumlariin tiimiinii kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Ilkogretimini

tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci ortadgretime devam



etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olciisiinde yararlanmak

hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak
ve ¢Oziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak bilinci kazandirarak ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem

yiiksekdgretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim

Bakanliginca tespit edilir.

1.2.4 Yaygin Egitim

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklar

alanda Orgiin egitim yaninda veya disinda;

Okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim imkanlari

hazirlamak,

Cagimmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici

egitim imkanlar1 hazirlamak,
Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanigma, yardimlagma, birlikte c¢alisma ve teskilatlanma anlayis ve

aliskanliklar1 kazandirmak,

Iktisadi giiciin arttirilmas: icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini

benimsetmek,
Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve

istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde g¢alismakta olanlarin hizmet i¢cinde ve mesleklerinde gelismeleri igin

gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.



Yaygin egitim, Orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biitiinliik
icinde diizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla

gerceklestirilmektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve goniillii

kuruluglarin ¢aligmalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliinca saglanir.

1.3 Teskilat Yapis1

Il Milli Egitim Midiirliigi’'niin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmistir. 14
Eyliil 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kararname ile Bakanligimizda yetki, gérev ve
sorumluluk konusundaki daginikliga son verilmis, ayrica hiyerarsik kademeler azaltilarak
halkimizin talep ve ihtiyaglarina daha hizli ve etkili cevap olusturulabilen bir yapiya
gecilmistir. {1 Milli Egitim Miidiirliigii ayn1 zamanda merkez ilce milli egitim hizmetlerini de
yiiriitiir. Miidiirliigiin temel fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitilmektedir. 1l ve ilce
milli egitim midiirliikleri hizmetin 6zelliklerine gore; subeler, biirolar ile siirekli kurul ve

komisyonlardan olusur.

Il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunmasi gereken baslica 22 bdliim
siralanabilmektedir. Bunlardan bazilari; 6zliik, atama, inceleme sorusturma ve degerlendirme,
egitim- 6gretim ve dgrenci isleri, kiiltiir, yaygin egitim, hizmet i¢i egitim, program gelistirme,
basin ve halkla iliskiler 6zel egitim ve rehberlik, vb béliimlerdir. il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri hizmetlerini yerine getirmek amaciyla olusturulan organizasyon yapisi

asagidaki gibidir.
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MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN YAPISI

. Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri
. Olcme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri

. Isyeri Saghg ve Giivenligi

. Temel Egitim Hizmetleri

. Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

. Din Ogretimi Hizmetleri

. Ortadgretim Hizmetleri

. Sivil Savunma Hizmetleri
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. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

10. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

11. Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
12. Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

13. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

14. Strateji Gelistirme Hizmetleri

15. Hukuk Hizmetleri

16. insaat ve Emlak Hizmetleri

17. Destek Hizmetleri



1.4 Fiziksel Kaynaklar

1.4.1 Sosyal Tesisler

Cizelge 1. Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii Sosyal Tesisler ve Sayilar

Fiziksel Kaynaklar

Sira No Sosyal Tesisler Say1
1 Tasit sayisi 2
2 Kiralanan tasit sayisi 2
3 Ozel idare tarafindan kullanima tahsis tasit sayisi 3
4 Miidiirliiglimiiz lojman sayis1 24
5 Miidiirliigiimiiz Ogretmenevi sayisi -
6 Miidiirliigiimiiz Ogretmenevi ve ASO sayisi 4

1.4.2 Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

Cizelge 2. Zonguldak Milli Egitim Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri ve Sayilari

Sira No Telefon/ Faks/ Bilgiye Abonelik Sistemleri

1 Telefon 28/2tane hat
1.1 | Santrale bagl telefon 28/2 tane hat
1.2 | Sehir i¢i telefon 7

2 Cep telefonu e

3 Faks -

TOPLAM

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi caginda Milli Egitim Bakanligi hizmetlerinin hizli ve giivenli bir sekilde sunulabilmesi
icin kapsamli yazilimlar kullanilmakta ve yeni projeler iiretilmektedir. Bilgi islem

teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistirilmesi igin;

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Agikogretim Okulu Uygulamalari
3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet I¢i Egitim



5) Motorlu Tagit Siirticii Adaylar1 Simavi Elektronik Takip Projesi

6) Yatirim Ihtiyaglarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisim1 Gii¢lendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiiman Yo6netim Sistemi Projesi

12) MEB Biit¢esinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin izlenmesi Projesi (e-
performans Biitce)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarinin Izlenmesi Projesi
14) Performans Yonetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim
Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis modiili

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Siitii

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) DIKDS ( Avug i¢i, parmak izi )

24) E-yaygin projesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri

27) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

28) ITEC Projesi - 2

29) eTwinning

30) Scientix

v.b projeler yiiriitiilmektedir.



1.5 insan Kaynaklari

Cizelge 3. Milli Egitim Miidiirliigii Kadrolarinin Dolu/ Bos Dagilim

Siifi Toplam Serbest Kadro Dolu Kadro  Bos Kadro

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 1
Egitim/ Ogretim 7154 6077 935
Genel idare Hizmetleri 204 151 53
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 4 9
Teknik Hizmetler Sinifi 44 38 6
Yardimci Hizmetler Sinifi 146 288 -
TOPLAM 7563 6559 1004

Cizelge 4. Milli Egitim Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore Ogrenim
Bilgileri

L ene L € 0 opla
a a . D d a a a a

Doktora - 5 1 - - - 6
Yiiksek - 292 8 - - - 300
Lisans
Lisans 1 5287 90 1 8 2 5389
On Lisans - 180 90 2 18 10 300
Enstitii - 117 4 - - - 121
Lise - - 132 3 14 122 271
Ortaokul - - - - - 80 80
Ilkogretim - - - - - 64 64
Ilkokul - - - - - 28 28
Toplam 1 5881 325 6 40 306 6559




BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



2.1 Amac ve Hedefler
2.1.1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Misyonu

Geleneksel Yontemleri, 21. Yiizyilin Yontemleriyle Harmanlayarak Herkese Giiven Verecek
sekilde; Tiim Paydaslar1 ile Ortak Hareket Eden ve Tiim Kurumlarinda Milli Egitim Genel
Amag Ve Temel Ilkeleri Dogrultusunda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Koordinasyonunu

saglamak.

2.1.2 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Vizyonu
Yenilik¢i, Akilc1, Bilimsel, ilkeli ve Sorumlu Yaklagimimizla Lider Milli Egitim Miidiirliigii

Olmak.

3. Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Plan Donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere,

egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, is giicii piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ve uluslararas1 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.



Stratejik Amac 3:

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisinit olugturmak.

Stratejik Hedef 3.3: Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim

ve organizasyon yapisini olusturmak.



4. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

4.1 Milli Egitim Miidiirliigii 2017 Mali Y1 Performans Hedefleri
1-

Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalart igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 1: 2017 yili sonuna kadar egitimin tiim kademelerinde okullagma
oranlarii okul 6ncesinde % 60’a, ilkokul 1.smif 6grencilerinden en az 1 yil okul 6ncesi
egitim almig olanlarin oranim1 % 60’a, ortadgretimde net okullasma oranim1 % 90’a
¢ikarmaktir. flkokulda, ortaokulda ve zorunlu egitimde net okullasma oranmi % 100°de

tutmaktir. Ortalama egitim siiresini 4 yil olarak tutmaktir.

2.
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amac 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 2: 2017 yili sonuna kadar ilkokulda mazeretsiz devamsizlik oranini 20
giin ve lizeri i¢in % 0,02’ye, ortaokulda % 0,02’ye, imam hatip ortaokullarinda % 1,36’ya,
genel ortadgretimde % 1,18’e, mesleki ve teknik ortaggretimde % 2’ye, anadolu imam hatip
liselerinde % 0,6’ya diistirmektir.



3-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 3: 2017 yili sonuna kadar genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi
kesilen Ogrencilerin tiim 6grencilere oranin1 % 0,42’ye, mesleki ve teknik ortadgretimde %

7’ye, anadolu imam hatip liselerinde % 1,2’ye diisiirmek hedeflenmektedir.
4-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 4: 2017 yili sonuna kadar genel ortaggretimde okulu tamamlama oranini
% 99,65’e, mesleki ve teknik ortadgretimde % 93’e, anadolu imam hatip liselerinde %
96,01°¢ ¢ikarmaktir.

5-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amac 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik
sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar i¢in

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.



Performans Hedefi 5: 2017 yili sonuna kadar 6zel 6gretimin payint okuldncesinde % 4’e,
ilkokulda % 3’e, ortaokulda % 3’e, ortadgretimde % 5,5’e ¢ikarmaktir.

6-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amac 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik
sunulan egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 6: 2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in yeni bir
calisma yapilacak egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama sayisi

artirilacaktir.
7-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 7: 2017 yili sonuna kadar ortaggretimden yiiksekdgretime gegis oranini
% 79,4’e, anadolu imam hatip liselerinden yliksekdgretime gegis oranini % 59,58’e, mesleki

ve teknik ortadgretimden yiliksekdgretime gecis oranini % 44’e ¢ikarmaktir.
8-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik
sunulan egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar i¢in

ortam ve imkan saglamak.



Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 8: 2017 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimden YGS sonucu

lisans programina yerlesen 6grenci sayisini 145°e ¢ikarmaktir.
9-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amac 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve 0gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalari ve tamamlamalar i¢in

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 9: 2017 yili sonuna kadar 6zel destek egitiminden yararlanan engelli

birey sayisin1 950’ye ¢ikarmaktir.

10-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amac 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik
sunulan egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 2: Plan doénemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal, kiiltiirel,
mesleki teknik egitim ve okuma-yazma kurslarma katilimi veya belge alan kisi sayisini

artirmak.

Performans Hedefi 10: 2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye basvuran kisi sayisini
10.800’e, hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlayan kisi sayisini 6.950’ye,
sosyal ve kiiltiirel alanda agilan kurs sayisin1 350°ye, mesleki ve teknik alaninda agilan kurs
sayisint 450’ye, yaygi egitim faaliyetleri katilimci sayisint 10.800°e, yaygin egitim
kurumlarinda agilan kurs sayisint 780’°e, yaygin egitim kurumlarinda agilan genel kurs

sayisint 350’ye, yaygin egitim kurumlarinda agilan genel kurslara katilan kursiyer sayisini



720’ye, yaygin egitim kurumlarinda acilan mesleki kurslarin sayisint 430’a, yetiskin okuma
yazma egitim alaninda agilan kurslar kapsaminda sertifika alan kursiyer sayisini 70’e

cikarmaktir.
11-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal, kiiltiirel,
mesleki teknik egitim ve okuma-yazma kurslarina katilimi veya belge alan kisi sayisini

artirmak.

Performans Hedefi 11:Dezavantajli gruplara (engelli, mahkum, kadinlar) yonelik sosyal
sorumluluk projelerine engelli bireyleri dahil etme oranim1 % 80’e, kadinlar1 dahil etme

oranini % 5’e, mahkumlar1 dahil etme oranin1 % 7’ye ¢ikarmak.
12-
Tema 1: Egitimde Erisimin Artirilmast

Amag 1: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik
sunulan egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalart igin

ortam ve imkan saglamak.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal, kiiltiirel,
mesleki teknik egitim ve okuma-yazma kurslarima katilimi veya belge alan kisi sayisini

artirmak.

Performans Hedefi 12: 2017 yili sonuna kadar ilimizdeki okur- yazar oranmi % 90’a

cikarmak.
13-

Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi



Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 13: 2017 yilinda ortadgretimde YGS’den 180 ve iizeri puan alan 6grenci

oranini % 95,85’e ¢ikarmak.
14-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 14:Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci oranini ortadgretimde % 47,4’e,
mesleki ve teknik ortadgretimlerde % 62’ye, Anadolu imam hatip liselerinde % 28,1°¢

cikarmaktir.
15-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmast

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.



Performans Hedefi 15: Genel ortadgretimde 6grencilerin yilsonu basart puan ortalamasini
9.smiflar i¢in  71,55’¢, genel ortadgretimde Ogrencilerin  yilsonu basar1 puan
ortalamasii10.smiflar icin 73,71°e, genel ortadgretimde Ogrencilerin yilsonu basar1 puan
ortalamasin1 11.smiflar ig¢in 75,54’e, genel ortadgretimde Ogrencilerin yilsonu basari puan

ortalamasini 12.simiflar i¢in 85,61 e yilikseltmektir.

Imam hatip ortaokullarinda yilsonu basar1 puan ortalamasin1 5. Smiflar icin 79,53’e, imam
hatip ortaokullarinda yilsonu basari puan ortalamasini 6. simiflar i¢cin 80,54’e, imam hatip
ortaokullarinda yilsonu basart puan ortalamasini 7. siniflar i¢in 80,75’e, imam hatip

ortaokullarinda yilsonu basar1 puan ortalamasini 8. siniflar icin 83,99’a yiikseltmektir.

Anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yilsonu basari puan ortalamasini 9. siniflar igin
63,61’e, anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yilsonu basart puan ortalamasini 10.
smiflar icin 67,5’e, anadolu imam hatip liselerinde Ogrencilerin yilsonu basar1 puan
ortalamasmi 11. smiflar icin 73,65’e, anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yilsonu

basar1 puan ortalamasini 12. siniflar i¢in 80,38’¢e yiikseltmektir.

16-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 16: ilkokulda &grenci basina okunan kitap sayismi 3,5 iken 5’e ¢ikarmak

hedeflenmektedir.
Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayisini 5,5 iken 10’a ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Imam hatip ortaokullarinda 6grenci basina okunan kitap sayisii1 17,4’ten 19,85’e ¢ikarmak

hedeflenmektedir.



Genel ortadgretimde Ogrenci basina okunan kitap sayisim 4,44’ten 5,08’¢ c¢ikarmak

hedeflenmektir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde 0grenci basina okunan kitap sayisini 4,2°den 4,5’e ¢ikarmak

hedeflenmektedir.

Anadolu imam hatip liselerinde 6grenci basina okunan kitap sayisini 6,9’dan 9,48’e ¢ikarmak

hedeflenmektedir.
Imam hatip liselerinde 2 tane z kiitiiphane acilmas1 hedeflenmektir.
Genel ortadgretimde z kiitiiphane sayisinin 2’den 5’e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde =z kiitliphane sayisinin  1’den 2’ye ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.
17-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmast

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 17: Onur veya iftihar belgesi alan Ogrenci oranim1 imam hatip
ortaokullarinda 5,83’ten 8,52’ye, anadolu imam hatip liselerinde 10,49°dan 13,57’ye, genel
ortadgretimde 16,22’den 18,71’e, mesleki ve teknik ortadgretimde 23’ten 27’ye ¢ikarmak
hedeflenmektedir. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranlarinin diisiik oldugu simif
diizeyleri belirlenecek ve analizi yapilacaktir. Bu kapsamda dezavantajli gruplar icin 6zel

Onlemler alinacaktir.
18-

Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi



Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 18: Takdir veya tesekkiir alan 6grenci oranini ortaokulda 91,15’ten
92’ye, mesleki ve teknik ortadgretimde 22’den 23’e, imam hatip ortaokullarinda 67,22’den
71,36’ya, Anadolu imam hatip liselerinde 43,94’ten 49,31’¢, genel ortadgretimde 56,13 ten
58,63’e cikarmak hedeflenmektir. Ogrencileri takdir belgesi almaya tesvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.
19-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 19: Sinif tekrar oranini mesleki ve teknik ortadgretimde 16°dan 15’e,
anadolu imam hatip liselerinde 2,66’dan 1,66’ya, genel ortadgretim 9.siniflarda 1,04’ten
0,68’e, genel ortadgretim 10.siniflarda 0,22°den 0,18’e, genel ortadgretim 11.siniflarda
1,17°den 0,12°ye, genel ortadgretim 12.siflarda 0,004’ten 0,001°e diigiirmek
hedeflenmektedir.

20-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve



ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranin1 ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 20: 2017 yilinda ortadgretimde smif gegme oranimi % 99,36’ya

yiikseltmek.
21-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 21: 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde sinif gegme oranin1 % 94°e

yiikseltmek.
22-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmast

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 22: 2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde sinif gegme oranint %
96,3’¢ yiikseltmek.



23-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 23: Disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan Ogrenci oranini genel
ortadgretimde 3,49’dan 1,11°e, imam hatip ortaokullarinda 0,13’ten 0,1’e, imam hatip
liselerinde 3,39’dan 1,58’¢, mesleki ve teknik ortadgretimlerde 8,19°dan 8,20’ye diisiirmek

hedeflenmektedir.

24-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 24: 2017 yilinda beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarina

sahip okul sayisini artirmak.

Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisin1 27 iken 50’ye ve Beslenme Dostu Sertifikasina
sahip okul sayist 16 iken 20’ye ¢ikartmak hedeflenmektedir.

25-

Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi



Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 25: 2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal

ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim sayilarin1 donem sonuna kadar artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan ve dzel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim sayilarini artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
26-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 26: 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS’den 180 ve {izeri puan

alan 6grenci sayisini artirmaktir.

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS’den 180 ve iizeri puan alan 68renci sayisini

230’a ¢ikarmak.
27-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmast

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.



Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 27: 2017 yilinda imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve {izeri puan alan

Ogrenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve {izeri puan alan 6grenci oranini
% 69,91°e ¢ikarmak.

28-

Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 28: 2017 yilinda ortadgretimde LYS’de 180 ve iizeri puan alan 6grenci

oranini artirmaktir.

2017 yilinda ortadgretimde LYS’de 180 ve iizeri puan alan Ogrenci oranimi % 91,12’ye

cikarmak.
29-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.



Performans Hedefi 29: 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LYS’de 180 ve iizeri puan

alan 6grenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LYS’de 180 ve {izeri puan alan 68renci oranini
% 85,5’¢ ¢ikarmak.

30-

Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 30: 2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve iizeri

puan alan 6grenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve tizeri puan alan 6grenci oranini %

67,08’¢ ¢cikarmak.
31-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
Performans Hedefi 31: 2017 yilinda LY'S yabanci dil puan ortalamasini artirmaktir.

2017 y1li sonuna kadar ortadgretimde LYS yabanci dil puan ortalamasini 287,6’ya, mesleki ve

teknik egitimde 72’ye yiikseltmek.



32-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmast

Amac 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 32: 2017 yili sonuna kadar madde bagimliligi (zararli aliskanliklar),

siddetin 6nlenmesi vb. konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan bireylerin sayisini artirmak.

Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin Onlenmesi vb. konularinda yapilan
calismalarda ulasilan 6grencilerin sayisin1 44.500’°e, madde bagimliligi (zararli aliskanliklar),
siddetin Onlenmesi vb. konularinda yapilan calismalarda ulagilan Ogretmenlerin sayisini
3.700’e, madde bagimlilig1 (zararh aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb. konularinda yapilan

calismalarda ulasilan velilerin sayisin1 14.200°e ¢ikarmaktir.
33-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
Performans Hedefi 33: 2017 yilinda pansiyonlarin kapasite kullanim oranlarini artirmaktir.

2017 yil1 sonuna kadar pansiyonlarin kapasite kullanim oranin1 % 80’e ¢ikarmak.



34-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Midirliigii ve MEM’e bagh orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda, uygulanan ulusal/uluslararasi veya sosyal sorumluluk

projelerinin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi 34: 2017 yilinda DYNET sistemine giris yapan okullarin sayisini
artirmaktir. 2017 yili sonuna kadar DYNET sistemine giris yapan okullarin sayisini temel

egitimde 17’ye, lisede 4’e ¢ikarmak.
35-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmast

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Midiirliigii ve MEM’e bagli 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda, uygulanan ulusal/uluslararast veya sosyal sorumluluk

projelerinin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi 35: 2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci- 6gretmen hareketliligini artirmak.

Uluslararast hareketlilik programlarina/ projelerine katilan 6gretmen sayisini 60’a, 6grenci
sayisini 90’a ¢ikarmak hedeflenmektedir.
TUBITAK projelerine bagvuran okul sayisini imam hatip liselerinde 3’e, mesleki ve teknik

anadolu liselerinde 4’e, genel ortadgretimlerde 18’e ¢ikarmak hedeflenmektedir.



36-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde is giicli piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 36: 2017 yilinda alaninda istihdam edilen 6grencilerin toplam mezun

Ogrenci sayisina oranini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar alaninda istihdam edilen 6grencilerin toplam mezun 6grenci sayisina

oranin1 %16’ya ¢ikarmak.
37-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istthdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 37: 2017 yilinda mesleki ve temel beceriler kapsaminda agilan

programlara katilan kursiyer sayisini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar mesleki ve temel beceriler kapsaminda agilan programlara katilan

kursiyer sayisin1 465’e ¢ikarmak.



38-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde is giicli piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 38: 2017 yilinda MTE okullarinin 6zel sektorle yaptigi isbirligi protokol

sayisini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar MTE okullarinin 6zel sektorlerle yaptigi isbirligi protokol sayisini
13’e ¢ikarmak.

39-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirtlmasi

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istthdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 39: 2017 yilinda sektor temsilcilerine yonelik yapilan etkinlik sayisini

artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar sektdr temsilcilerine yonelik yapilan etkinlik sayisin1 12’°ye

yiikseltmek.



40-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde is giicli piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 40: 2017 yilinda mesleki ve teknik egitim mezunu OGgrencilerin

yliksekogrenime yerlesme oranini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitim mezunu olan 6grencilerin yiiksekogrenime

yerlesme oranini % 40’a ¢ikarmak.
41-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3:Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu Ogrenme
cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istthdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 41: 2017 yilinda imam hatip lisesi mezunu dgrencilerin yiiksekégrenime

yerlesme oranini artirmaktir.

2017 yilr sonuna kadar imam hatip lisesi mezunu olan 6grencilerin yiiksekdgrenime yerlesme

oranin1 % 65,12’ye ¢ikarmak.



42-
Tema 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde is giicli piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 42: 2017 yilinda UMEM projesi kapsaminda agilan kurslara katilan

kursiyer sayisini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar Uzmanlasmis Mesleki Egitim Merkezleri (UMEM) Projesi

kapsaminda agilan kurslara katilan kursiyer sayisin1 50’ye ¢ikarmak.

43-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag¢ 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 43: 2017 yilinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.

Egitim kurumu binalar1 ve eklentilerinin deprem tahkikinin yapilmasi ve gerekmesi halinde
giiclendirme projelerinin hazirlanabilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir. Incelemeler sonucunda
giiclendirilmesi tespit edilen binalar ile ilgili c¢alismalar 6denek durumuna gore
degerlendirilecektir. Son yillarda egitim 6gretim ortamlarinin niteliginin artirilmasi agisindan

onemli mesafeler kat edilmistir. Bu anlamda derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 un altina



diistiriilmiistir. Bununla birlikte derslik basina diisen Ogrenci oraninin  diistirilmesi

calismalarina devam edilecektir.
44-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag¢ 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap:1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 44: 2017 yilinda ilkdgretimde ve ortadgretimde 6grenci basina diisen

yillik tagimanin uygun maliyette olmasini saglamaktir.

2017 yili sonuna kadar 6grenci basina diisen yillik tasima maliyetini (TL) ilkogretimde
1.100TL, ortadggretimde ise 1.600TL olmas1 hedeflenmektedir.

45-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag¢ 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyacglarini gidermek.

Performans Hedefi 45: 2017 yilinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.
2017 yil1 sonuna kadar ikili egitim yapan okul oranini ilkokulda % 7,62’ye, ortaokulda ise

% 7,56’ya diistirmek.



46-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 46: 2017 yili sonuna kadar spor salonu olan okul sayisint 50°ye,

kiitliphanesi olan okul sayisin1 207’ye ¢ikarmak.
47-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Hedef 1:Plan dénemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 47: 2017 yili sonuna kadar 18 destek egitimi sinifi agmak.
48-

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyag¢larini gidermek.

Performans Hedefi 48: 2017 yili sonuna kadar 3 adet okul/ kurumu deprem yonetmeligine

uygun olarak giliclendirmek.



49-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 49: 2017 yilinda birlestirilmis sinifi olan okul sayisin1 70’e diigiirmek.
50-

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeylerini

arttirmak.

Performans Hedefi 50: Il Milli Egitimin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan

kaynaklariin yapisini ve niteligini gelistirmek.
51-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeylerini

arttirmak.

Performans Hedefi 51: 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans (tezli) tamamlayan 6gretmen
sayisint 11’e, ylksek lisans (tezsiz) tamamlayan Ogretmen sayisimt 94’¢ ve doktora

tamamlayan 6gretmen sayisini 11°e ¢ikarmak.



52-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeylerini

arttirmak.

Performans Hedefi 52: 2017 yili sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri sinifina atanan

personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranint % 85’e ¢ikarmak.
53-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeylerini

arttirmak.

Performans Hedefi 53: 2017 yili sonuna kadar genel idare hizmetleri sinifina atanan

personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranint % 90’a ¢ikarmak.
54-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeylerini

arttirmak.



Performans Hedefi 54: 2017 yili sonuna kadar diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan personel sayisin1 350’ye, 6gretmenlere verilen mesleki gelisim seminer

sayisini 10’a ¢ikarmak.

55-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitge

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyag¢larini gidermek.

Performans Hedefi 55: 2017 yilinda internet alt yapisi ile tablet veya etkilesimli tahta

kurulumu ¢alismalarina devam edilmesi hedeflenmistir.
56-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag¢ 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyacglarini gidermek.

Performans Hedefi 56: 2017 yili sonuna kadar ilimizde kalite yonetim sistemini uygulayip

ulusal diizeyde 6diil almis okul /kurum sayisini 3’e ¢ikarmak.
57-

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi



Amag¢ 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap:1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaclarini gidermek.

Performans Hedefi 57: 2017 yili sonuna kadar dokiiman yonetim sistemine entegre olan

kurum sayisim1 10’a ¢ikarmak.
58-
Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3: Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce

imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 58: 2017 yili sonuna kadar stratejik yonetim kapsaminda verilen seminer

sayisini 9’a ¢ikarmak.



BOLUM II1

ZONGULDAK ILI MILLI
EGITIM MUDURLUGU
2017 MALI YILI
PERFORMANS
HEDEFLERI VE
GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLERIN
TABLOSU



3.1 PERFORMANS HEDEFLERI, GOSTERGELERI VE FAALIYET TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 1
artirmak.

2017 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagma oranim

2017 y1l1 sonuna kadar egitimin tiim kademelerinde okullagma oranlarini okul 6ncesinde

% 60’a, ilkokul 1.siif 6grencilerinden en az 1 yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oranini
% 60°a, ortadgretimde net okullagsma oranin1 % 90’a ¢ikarmaktir.
Ilkokulda, ortaokulda ve zorunlu egitimde net okullasma oranini % 100’de tutmaktir.

Ortalama egitim siiresini 4 yil olarak tutmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017

1 8-1;111111 oncesinde (4- 5 yas) net okullasma Oran 20 55 60
2 | Ilkokulda net okullasma orani Oran 100 100 100
3 | Ortaokulda net okullasma orani Oran 98 99,80 100
4 | Ortadgretimde net okullagsma orani Oran 89 90 90
5 | Ilkokul 1.simif &grencilerinden en az 1

yil okul Oncesi egitim almis olanlarin Oran - 56 60

orani
6 | Zorunlu egitim net okullagsma orani Oran - 100 100




Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | Okul oncesi kayit donemi igerisinde
aile ziyaretleri anaokulu
midiirliiklerince yapilarak toplumda 15.000
okul Oncesi egitime karsi olumlu bakig
agis1 kazandirilmasi.

- 15.000

2 | Ilkokul ve ortaokulda okullasmayan
ogrencilerin velilerine yonelik 20.000 - 20.000
caligmalarin yapilmasi.

3 | Ortaggretimde  erisimin  Oniindeki
toplumsal engellerin (erken evlenme,
gbc,..) ortadan kaldirilmasina yonelik 25.000 - 25.000
projelerin gelistirilmesi.

Genel Toplam 60.000 - 60.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 1 | 2017 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

Faaliyet Adi Okul oOncesi kayit donemi igerisinde aile ziyaretleri anaokulu
midiirlikklerince yapilarak toplumda okul oOncesi egitime karsi
olumlu bakis agis1 kazandirilmasi.

Sorumlu Harcama Temel Egitim Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri

Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 1 | 2017 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

Faaliyet Ad Ilkokul ve ortaokulda okullasmayan dgrencilerin velilerine yonelik
caligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temel Egitim Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000

FAALIiYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 1 | 2017 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranin1 artirmak.

Faaliyet Ad Liseye erisimin Oniindeki toplumsal engellerin (erken evlenme,
g0¢,..) ortadan kaldirilmasina yonelik projelerin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temel Egitim Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 25.000
Doner Sermaye 0
Biitce D11 Kaynak | Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin1 artirmak.

Performans Hedefi 2 | 2017 yilinda orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci
oranini azaltmak.

2017 wyili sonuna kadar ilkokulda mazeretsiz devamsizlik oranimmi 20 giin ve iizeri i¢in
%0,02’ye, ortaokulda % 0,02’ye, imam hatip ortaokullarinda % 1,36’ya, genel ortaogretimde
% 1,18’e, mesleki ve teknik ortadgretimde % 2’ye, anadolu imam hatip liselerinde %
0,6’ yadiigiirmektir.

. Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 {llmkul.da 20 giin ve ilizeri devamsiz Oran 0,03 0,05 0,02
Ogrenci orani

2 9}'ta0k}11da 20 giin ve lizeri devamsiz oran - 0,05 0,02
Ogrenci orant

3 Imam hatip ortz.l‘ovkulla.rmda 20 giin ve Oran 181 223 1,36
tizeri devamsiz dgrenci orani

4 Genel ortz.l.(zgretu.nde 20 giin ve lzeri Oran 2.46 2,01 118
devamsiz 6grenci orani

5 N{eslek{ ve teknik orEazogret'lmde 20 Oran 3.3 3 9
giin ve lizeri devamsiz 6grenci orant

6 An:idolp imam hatapl llselgrlnde 20 gin Oran 1,07 1,03 0,60
ve lizeri devamsiz dgrenci orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

Ogrencilerin  devamsizlik oranlarinin
cikarilarak okul yoneticilerinin ve rehber
Ogretmenlerin =~ kattlhm1  ile  ilge
1 | toplantilarinin yapilmasi, stirekli 10.000 - 10.000
devamsizlik problemi olan 6grencilerin
sosyal  ve  kiltiirel faaliyetlere
katiliminin saglanmasi.

Her ogretim yili basinda RAM'lar
tarafindan hazirlanacak form
2 | cercevesinde okula devam etmeyen 5.000 - 5.000
engelli ¢ocuklarin kdy ve mahalle
muhtarliklarn araciligiyla tespit edilmesi.

3 Devamsizlik oranlari incelenerek analizi 5.000 i 5000
yapilacaktir.

Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 2 | 2017 yilinda orglin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz Ogrenci
oranini azaltmak.

Faaliyet Ad Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin ¢ikarilarak okul yoneticilerinin
ve rehber Ogretmenlerin katilimi ile ilge toplantilarinin yapilmasi,
stirekli devamsizlik problemi olan &grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Temel Egitim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Ortadgretim

Birimi veya Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri.
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 2 | 2017 yilinda orglin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz Ogrenci
oranini azaltmak.

Faaliyet Ad Her o6gretim yili basinda RAM'lar tarafindan hazirlanacak form
cercevesinde okula devam etmeyen engelli cocuklarin kdy ve
mahalle muhtarliklar1 aracilifiyla tespit edilmesi.

Sorumlu Harcama Temel Egitim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Ortadgretim

Birimi veya Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri.
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 2 | 2017 yilinda orglin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz Ogrenci
oranini azaltmak.
Faaliyet Adi Devamsizlik oranlari incelenerek analizi yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Temel Egitim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Ortadgretim
Birimi veya Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri.
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000

Doner Sermaye 0

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0

Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 3

2017 yilinda okulu terk eden- ilisigi kesilen Ggrencilerin tiim
Ogrencilere oranini azaltmak.

2017 yili sonuna kadar genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin tiim
ogrencilere oranin1 % 0,42’ye, mesleki ve teknik ortadgretimde %7’ye, anadolu imam hatip

liselerinde % 1,2’ye diisiirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015

2016

2017

1 | Genel ortadgretimde okulu terk eden-
ilisigi  kesilen  Ogrencilerin  tiim
Ogrencilere orani (%)

Oran

1,74

0,79

0,42

2 | Mesleki ve teknik ortadgretimde okulu
terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin tim
Ogrencilere orani (%)

Oran

8,25

3 | Anadolu imam hatip liselerinde okulu
terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin tim
Ogrencilere orani (%)

Oran

4,66

1,86

1,2

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Siirekli devamsiz Ogrencilerin tespiti ve
1| onleyici caligmalarin planlanarak
uygulanmas.

20.000

20.000

Ogrencilerin  devamsizlik  oranlarinin
cikarilarak okul yoneticilerinin ve rehber
Ogretmenlerin  katilimi ile il ve ilge
2| toplantilarinin yapilmasi, stirekli
devamsizlik problemi olan o6grencilerin
sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katiliminin
saglanmasi.

10.000

10.000

Genel Toplam

30.000

30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 3 | 2017 yilinda okulu terk eden- ilisigi kesilen ogrencilerin tim
Orencilere oranini azaltmak.

Faaliyet Ad Stirekli devamsiz Ogrencilerin tespiti ve Onleyici ¢aligmalarin
planlanarak uygulanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Ortadgretim Hizmetleri
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 5.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.

Doner Sermaye
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

0
0
0
0
08 | Bor¢ verme 0
0
0
0
0
0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 3 | 2017 yilinda okulu terk eden- ilisigi kesilen ogrencilerin tim
Orencilere oranini azaltmak.

Faaliyet Ad Ogrencilerin devamsizlik oranlarimin ¢ikarilarak okul ydneticilerinin
ve rehber oOgretmenlerin katilimi ile i1l ve ilge toplantilarinin
yapilmasi, siirekli devamsizlik problemi olan &grencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Ortadgretim Hizmetleri
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 4 | 2017 yilinda okulu tamamlama oramimi artirmaktir.

2017 yil1 sonuna kadar genel ortadgretimde okulu tamamlama oranini % 99,65’e, mesleki ve
teknik ortadgretimde % 93’e, anadolu imam hatip liselerinde % 96,01 e ¢ikarmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Genel ortadgretimde okulu tamamlama Oran 98.38 99.35 99,65
orant (%)

Mesleki ve teknik ortadgretimde okulu oran 92 92 93
tamamlama orani (%)
Anadolu imam hatip liselerinde okulu Oran 88,58 93,02 96,01
tamamlama orani (%)
Ilkokulu tamamlama orani (%) Oran 99,88 100 100
Ortaokulu tamamlama orani (%) Oran 100 100 100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Ortadgretimde okulu tamamlama
oniindeki toplumsal engellerin (erken
evlenme, gog, issizlik, fakirlik,..) ortadan 10.000 - 10.000
kaldirilmasina yonelik projeler
gelistirilmesi.
Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 4 | 2017 yilinda okulu tamamlama oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Lisede okulu tamamlama Oniindeki toplumsal engellerin (erken

evlenme, goc, issizlik, fakirlik,..) ortadan kaldirilmasina yonelik
projeler gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim- Din 6gretimi- Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 5

| 2017 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak.

2017 yili sonuna kadar 6zel Ogretimin payini okuldoncesinde % 4’e, ilkokulda % 3’e,
ortaokulda % 3’e, ortadgretimde %5,5’e ¢ikarmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Okuldncesi egitimde 6zel 6gretimin Oran i 3.85 4
pay1 (%) ’
Ilkokulda dzel dgretimin pay1 (%) Oran - 2,83 3
Ortaokulda 6zel 6gretimin pay1 (%) Oran - 2,82 3
Ortadgretimde 6zel dgretimin payi (%) Oran - 5,19 55
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Bakanligin  6zel ogretimi  destekleyici
caligmalarin1  tesvik politikasina uygun
1| olarak ilimiz genelinde 6zel okul agilmasini 20.000 - 20.000
destekleyici tanitim caligsmalarinin
yapilmas.
Ozel okullarda okuyan 6grencilere yonelik
2| egitim ve Ogretim destegine devam 10.000 - 10.000
edilecektir.
Genel Toplam 30.000 - 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 5 | 2017 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak.

Faaliyet Ad1 Bakanligin  6zel 06gretimi  destekleyici calismalarini  tesvik

politikasina uygun olarak ilimiz genelinde 6zel okul agilmasini
destekleyici tanitim ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 5 | 2017 yilinda 6zel 6gretimin payimn artirmak.

Faaliyet Ad1 Bakanligin  6zel 06gretimi  destekleyici calismalarini  tesvik

politikasina uygun olarak ilimiz genelinde 6zel okul agilmasini
destekleyici tanitim ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama sayisini artirmak.

Performans Hedefi 6

2017 yilinda dénem sonuna kadar 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim1 artirmaktir.

2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in yeni bir ¢alisma yapilacak egitim
ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama sayisi artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 | Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden Sayt 1199 1.305 1.460
tanilamasi yapilan 6grencilerin sayisi '
2 | Engellilerin kullanimina gore yapilan Sayi 16 24 28
okul/ kurum sayist
. Kaynak Thtiyaci
FEREEr Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
1 |tespiti i¢in tarama c¢alismalari 20.000 - 20.000
¥ap11acakt1r.‘ o .
arama testi icin afis ve brosir
2 | hazirlanacaktir. ; 30.000 ) 30.000
3 Engelli blreylerlr} kullanimina yonelik 100.000 i 100.000
okul diizenlemesi yapilacaktir.
Genel Toplam 150.000 - 150.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 6 | 2017 yilinda donem sonuna kadar 6zel egitim ihtiyacit olan

bireylerin egitim ve O6gretimin her tiir ve kademesinde katilimi
artirmaktir.

Faaliyet Ad Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespiti igin tarama ¢alismalari

yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 6 | 2017 yilinda donem sonuna kadar o6zel egitim ihtiyact olan

bireylerin egitim ve O&gretimin her tiir ve kademesinde katilimi
artirmaktir.

Faaliyet Ad1 Tarama testi i¢in afis ve brosiir hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 20.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 6 | 2017 yilinda donem sonuna kadar 6zel egitim ihtiyaci olan

bireylerin egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilimi
artirmaktir.

Faaliyet Ad Engelli bireylerin  kullanimina yonelik okul diizenlemesi

yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 7

2017 yilinda ortadgretimden yiiksekdgretime gecis oranint
artirmaktir.

2017 y1l1 sonuna kadar ortadgretimden yiiksekogretime gegis oranint % 79,4’e, anadolu imam
hatip liselerinden yiiksekogretime gecis oranint % 59,58’e, mesleki ve teknik ortadgretimden
yiiksekdgretime gegis oranin1 % 44’°e ¢ikarmaktir.

Performans Géstergeleri Olgii 2015 2016 2017
Birimi
1 | Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis Oran 55.8 71,25 79.4
orani
2 A'nadoll{ imam hatip.liselerinden Oran 45 16 49,16 59,58
yiiksek 0gretime gecis orant ’
3 Meslgki ve tgknik egitimden yiiksek Oran 43 43 44
Ogretime gecis orani
. Kaynak Thtiyaci
FerllyeEy Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ogrencilerinin akademik basarilarim
artirma ve yeni ortadgretime gegis
sistemine uyum siirecini 10.000 - 10.000
kolaylastirma caligmalarinin
gergeklestirilmesi.
Okullar  bazinda  basarihi  olan
Ogrencilerin arkadaslar ile i
deneyimlerini paylasacaklari 10.000 10.000
ortamlarin olusturulmasi.
Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 7 | 2017 yilinda ortadgretimden yiiksekdgretime gecis oranint

artirmaktir.

Faaliyet Ad Ogrencilerinin akademik bagarilarini artirma ve yeni ortadgretime
gecis sistemine uyum siirecini  kolaylagtirma c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama

C L .| Ortadgretim- Din Ogretimi- Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 7 | 2017 yilinda ortadgretimden yiiksekdgretime gecis oranint

artirmaktir.

Faaliyet Ad Okullar bazinda basarili olan Ogrencilerin  arkadaglar1 ile

deneyimlerini paylasacaklari ortamlarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim- Din Ogretimi- Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine

yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 8 | 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS sonucu lisans

programina yerlesen 6grenci sayisini artirmaktir.

2017 yil1 sonuna kadar mesleki ve teknik egitimden YGS sonucu lisans programina yerlesen

Ogrenci sayisini 145’e ¢ikarmaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 Mesleki ve teknik egltll’nd? YGS sonucu Sayl 139 143 145
lisans programina yerlesen dgrenci sayist.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Ogrencilerinin akademik basarilarini artirma
1 | Ve yeni ortadgretime gecis sistemine uyum 10.000 i 10.000
siirecini kolaylastirma caligmalarinin
gerceklestirilmesi.
Okullar bazinda basarili olan 06grencilerin
2 | arkadaglan ile deneyimlerini paylagacaklari 10.000 - 10.000
ortamlarin olusturulmasi.
Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 8

2017 wyilinda mesleki ve teknik egitimde YGS sonucu lisans

Faaliyet Ad1

programina yerlesen 6grenci sayisini artirmaktir.

Ogrencilerinin akademik bagarilarini artirma ve yeni ortadgretime
gecis sistemine uyum siirecini  kolaylagtirma c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10,.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 8

2017 wyilinda mesleki ve teknik egitimde YGS sonucu lisans
programina yerlesen 6grenci sayisini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Okullar bazinda basarili olan &grencilerin arkadaslar1 ile
deneyimlerini paylasacaklar1 ortamlarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi 9

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti veren
0zel kurum sayisi ile bu hizmetlerden faydalanan engelli birey
sayisini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar
¢ikarmaktir.

0zel destek egitiminden yararlanan engelli birey sayisini 950’ye

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Ozel egitim alaninda destek egitim Say1 4 4 4
hizmeti veren 6zel kurum sayisi
2 | Ozel destek egitiminden yararlanan Sayi 882 902 950
engelli birey sayis1
. Kaynak Ihtiyaci
FERlImE T Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde uygulanan  destek
1 | egitim programlarinin giincellenmesi 10.000 - 10.000
ve Olgme degerlendirme siireglerine
yonelik calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii
Adi

Performans Hedefi 9 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti
veren 6zel kurum sayisi ile bu hizmetlerden faydalanan engelli
birey sayisini artirmak

Faaliyet Ad Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek
egitim programlarinin gilincellenmesi ve Olgme degerlendirme
stireclerine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi 0
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 8.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak 10.000
Ihtiyaci
. Doner Sermaye 0
BE?;nEEI Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge D11 Kaynak 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal,
kiiltiirel, mesleki teknik egitim ve okuma-yazma kurslarina katilim1 veya belge
alan kisi sayisin1 artirmak.

Performans Hedefi 10 | 2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye (HBO) katilim
oranini artirmak.

2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye basvuran kisi sayisim1 10.800°e, hayat boyu
ogrenme kapsamindaki kurslari tamamlayan kisi sayisin1 6.950’ye, sosyal ve kiiltlirel alanda
acilan kurs sayisin1 350’ye, mesleki ve teknik alaninda agilan kurs sayisin1 450’ye, yaygi
egitim faaliyetleri katilimci sayisin1 10.800’e, yaygin egitim kurumlarinda agilan kurs sayisini
780’e, yaygin egitim kurumlarinda acilan genel kurs sayisimi 350’ye, yaygin egitim
kurumlarinda agilan genel kurslara katilan kursiyer sayisint 720’ye, yaygin egitim
kurumlarinda acgilan mesleki kurslarin sayisint 430’a, yetiskin okuma yazma egitim alaninda
acilan kurslar kapsaminda sertifika alan kursiyer sayisin1 70’e ¢ikarmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 | Hayat boyu 6grenmeye basvuran kisi Sayi 10.726 9.708 | 10.800
sayisl '

2 | Hayat boyu oOgrenme kapsamindaki Sayi 6.947 5.670 6.950
kurslar1 tamamlayan kisi say1s1 '

3 | Sosyal ve Kkiiltiirel alanda acilan kurs Sayi 148 331 350
sayisl.

4 | Mesleki ve teknik egitim alaninda Sayi 258 434 450
acilan kurs sayisi.

5 | Yaygin egitim faaliyetleri katilimci Sayi 10.726 9.708 | 10.800
sayist '

6 | Yaygin egitim kurumlarinda acilan Sayi 406 768 780
kurs sayisi

7 | Yaygin egitim kurumlarinda acilan Say 173 348 350
genel kurs sayisi

8 | Yaygin egitim kurumlarinda acilan Sayi 623 704 720
genel kurslara katilan kursiyer sayisi

9 | Yaygin egitim kurumlarinda acilan Say 233 423 430

mesleki kurslarin sayisi

10 | Yetiskin  okuma yazma egitim
alaninda acilan kurslar kapsaminda Say1 38 66 70
sertifika alan kursiyer sayisi

256

11 | Cirak 6grenci sayisi Say1 213 (Son)
on

Son




Kaynak Thtiyaci

Ferllyener Biitce Biitce Dist | Toplam
Hayat1 boyu ogreinme kummlarllnda
gorevli yoneticiler ve egiticilere
1 yOnelik seminerler 10.000 ) 10.000
gergeklestlrllecektlr
Hayat boyu ogrenme faaliyetler1 ile
11g111 brostir, afis ve ilanlarin tasimal
2 | egitim araclarina, oy 20.000 - 20.000
kahvehanelerine ve muhtarhiklara
asilacaktir.
Hayat boyu o6grenmeyi destekleyen
3 | tanmitim ¢aligmalarinin yerel medyada 10.000 - 10.000
yer almasinin saglanacaktir.
Genel Toplam 40.000 - 40.000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 10

oranini artirmak.

2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye (HBO) katilim

Faaliyet Ad

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda gorevli yoneticiler ve egiticilere
yonelik seminerler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 10 | 2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye (HBO) katilim
oranini artirmak.

Faaliyet Ad Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile ilgili brosiir, afis ve ilanlarin
tasimali egitim araglarina, koy kahvehanelerine ve muhtarliklara
asilacaktir.

Sorumlu Harcama Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 5.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000

Doner Sermaye 0

Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt Ici 0

Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 10 | 2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye (HBO) katilim

oranini artirmak.

Faaliyet Ad Hayat boyu 0Ogrenmeyi destekleyen tanitim calismalarinin yerel
medyada yer almasinin saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal,
kiiltiirel, mesleki teknik egitim ve okuma- yazma kurslarina katilimi veya belge
alan kisi sayisin1 artirmak.

Performans Hedefi 11 | Dezavantajli gruplari sosyal sorumluluk projelerine dahil etme
oranini artirmaktir.

Dezavantajli gruplara (engelli, mahkum, kadinlar) yonelik sosyal sorumluluk projelerine
engelli bireyleri dahil etme oranini % 80’e, kadinlar1 dahil etme oraninmi %5’e, mahkumlari
dahil etme oranin1 % 7’ye ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 Kadmlan sosyal sorumluluk projelerine Oran 4 4 5
dahil etme orani
2 Mahkumlarl . sosyal sorumluluk Oran 5 4 7
projelerine dahil etme orani
3 Engelli . bireylgri sosyal sorumluluk Oran 70 75 80
projelerine dahil etme orani
. Kaynak Thtiyaci
FeElle e Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Engelll plreylerln sosyal sorumluluk 95 000 ) 95 000
projelerine katilmasi.
o | Kadinlarin sosyal sorumluluk 25 000 ) 25 000
projelerine katilmasi.
3 | Mahkumlarin sosyal sorumluluk 25 000 ) 25 000
projelerine katilmasi.
Genel Toplam 75.000 - 75.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 11 | Dezavantajli gruplari sosyal sorumluluk projelerine dahil etme

oranini artirmaktir.

Faaliyet Adi Engelli bireylerin sosyal sorumluluk projelerine katilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 11 | Dezavantajli gruplari sosyal sorumluluk projelerine dahil etme

oranini artirmaktir.

Faaliyet Adi Kadinlarin sosyal sorumluluk projelerine katilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 11 | Dezavantajli gruplari sosyal sorumluluk projelerine dahil etme

oranini artirmaktir.

Faaliyet Adi Mahk{imlarin sosyal sorumluluk projelerine katilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 1l Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 1 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal,
kiiltiirel, mesleki teknik egitim ve okuma-yazma kurslarina katilim1 veya belge
alan kisi sayisin1 artirmak.

Performans Hedefi 12 | 2017 yilinda ilimizdeki okur- yazar oranim artirmaktir.

2017 yil1 sonuna kadar ilimizdeki okur-yazar oranin1 % 90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | llimizdeki okur-yazar orani (%). Oran 82 84 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Okuma yazma bilmeyen vatandaslara yonelik 5.000 i 5.000
saha caligmasinin yapilmasi.

2| Okuma-yazma kurslarinin agilmasi. 40.000 - 40.000
Genel Toplam 45.000 - 45.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 12 | 2017 yilinda ilimizdeki okur- yazar oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Okuma yazma bilmeyen vatandaslara yonelik saha caligmasinin
yapilmas.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 12

2017 yilinda ilimizdeki okur- yazar oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad

Okuma-yazma kurslarinin agilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 13

2017 yilinda ortadgretimde YGS’den 180 ve {iizeri puan alan
Ogrenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda ortadgretimde YGS’den 180 ve iizeri puan alan 6grenci oranim1 % 95,85°e

¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 Ortaogretlmde YGS’den 180 ve tuzeri Oran 78.85 88.72 95.85
puan alan 6grenci orani ’ ’ ’
. Kaynak Ihtiyaci
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Stratejik hedef dogrultusunda {ilke
genelinde One ¢ikan alan uzmanlarinin i
katilim1 ile 6grenci gelisim seminer ve 20.000 20.000
konferanslarinin diizenlenmesi.
2 Qkulla_r1 ‘bazinda " gaS?I‘lh OI%n
ogrencilerin arkadaslari ile
deneyimlerini paylasacaklar1 10.000 ) 10.000
ortamlarin olusturulmasi.
Genel Toplam 30.000 - 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 13

2017 yilinda ortadgretimde YGS’den 180 ve iizeri puan alan
Ogrenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Stratejik hedef dogrultusunda {iilke genelinde oOne ¢ikan alan
uzmanlarmin ~ katithmi  ile  Ogrenci  gelisim  seminer ve
konferanslarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 13

2017 yilinda ortadgretimde YGS’den 180 ve iizeri puan alan
Ogrenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Okullar bazinda basarl

olan Ggrencilerin arkadaslar1 ile

deneyimlerini paylasacaklari ortamlarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 14

2017 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katilimini artirmak.

Bir egitim ve 0gretim yili igerisinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en
az bir faaliyete Kkatilan Ogrenci oranini ortadgretimde % 47,4’¢, mesleki ve teknik
ortadgretimlerde % 62’ye, anadolu imam hatip liselerinde % 28,1’e ¢ikarmaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde
ortadgretimde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

(%).

Oran

31,3

41,9

47,4

Bir egitim ve 0gretim yil1 i¢erisinde meslek
liselerinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%).

Oran

60

60

62

Bir egitim ve oOgretim yil1 igerisinde
anadolu imam hatip liselerinde sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%).

Oran

18,3

21,6

28,1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Okullarimizdaki sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere iligskin planlama
caligmalan yapilacaktir.

500.000

500.000

Ogretmen ve dgrencilerin birlikte
katilimi ile okul 6zelinde bilim,
resim, fotograf, spor el sanatlari,
vb alanlarda  yarisma  ve
etkinlikler yapilacaktir.

10.000

10.000

Genel Toplam

510.000

510.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 14

2017 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katilimini artirmak.

Faaliyet Ad1

Okullarimizdaki sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin
planlama caligmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temel Egitim- Ortadgretim- Mesleki ve Teknik Egitim- Din
Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 490.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 14

2017 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katilimini artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretmen ve dgrencilerin birlikte katilmu ile okul 6zelinde bilim,
resim, fotograf, spor el sanatlari, vb alanlarda yarisma ve etkinlikler
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temel Egitim- Ortadgretim- Mesleki ve Teknik Egitim- Din
Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 15 | 2017 yilinda 06grencilerin yilsonu basari puan ortalamalarim
artirmak.

Genel ortadgretimde 6grencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasini 9.siniflar i¢in 71,55’e,
genel ortadgretimde G6grencilerin yilsonu basart puan ortalamasinilO.siniflar i¢in 73,71°e,
genel ortadgretimde Ogrencilerin yilsonu basart puan ortalamasini 11.simiflar i¢in 75,54’e,
genel ortadgretimde Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasini 12.smiflar icin 85,61°e
yiikseltmektir.

Imam hatip ortaokullarinda yilsonu basar1 puan ortalamasmi 5. Smiflar igin 79,53’e, imam
hatip ortaokullarinda yilsonu basari puan ortalamasini 6. siniflar i¢in 80,54’e, imam hatip
ortaokullarinda yilsonu basar1 puan ortalamasimi 7. smuflar icin 80,75’e, imam hatip
ortaokullarinda yilsonu basar1 puan ortalamasini 8. siniflar i¢in 83,99’a yiikseltmektir.
Anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yilsonu basari puan ortalamasini 9. smiflar i¢in
63,61’e, anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasini 10.
siniflar i¢cin 67,5’e, anadolu imam hatip liselerinde Ogrencilerin yilsonu basart puan
ortalamasmi 11. siniflar i¢in 73,65’e, anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yilsonu
basar1 puan ortalamasini 12. siniflar i¢in 80,38’e yiikseltmektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 | Genel ortadgretimde  Ogrencilerin Oran 50,44 68.89 71.55
yilsonu basar1 puan ortalamasi (9.s1nif)
o | Genel ortadgretimde  dgrencilerin
yilsonu  basar1 puan  ortalamasi Oran 69,58 71,11 73,71
(10.s1m1f)
3 | Genel ortadgretimde  ogrencilerin
yilsonu  basar1  puan  ortalamasi Oran 71,99 71,99 75,54
(11.s1m1f)
4 | Genel ortadgretimde  dgrencilerin
yilsonu  basar1 puan  ortalamasi Oran 80,85 84,24 85,61
(12.s1n1f)
Imam hatip ortaokullarinda yilson
5 p y u
basari puan ortalamasi (5. sinif) Oran 73,16 76,45 79,53
Imam hatip ortaokullarinda yilson
6 p yilsonu
basar1 puan ortalamasi (6. sinif) Oran 76,90 77,52 80,54
Imam hatip ortaokullarinda yilson
7 p y u
basar1 puan ortalamasi (7. sinif) Oran 7539 78,14 80,75
Imam hatip ortaokullarinda yilson
8 p y u
basar1 puan ortalamasi (8. sinif) Oran 44,37 79,27 83,99
9 ,f\vnadol.u _imam hatip  liselerinde Oran 56.77 59 86 6361
Ogrencilerin  yilsonu basart  puan




ortalamasi (9. sinif)
10 | Anadolu imam  hatip liselerinde
Ogrencilerin  yilsonu basart  puan Oran 64,95 57,83 67,5
ortalamasi (10. sinif)
11 | Anadolu imam  hatip liselerinde
Ogrencilerin  yilsonu basart  puan Oran 70,54 70,85 73,65
ortalamasi (11. Sinif)
12 | Anadolu  imam  hatip  liselerinde
Ogrencilerin  yilsonu basar1 puan Oran 76,51 76,4 80,38
ortalamasi (12. Sinif)
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Mesleki  ve  teknik  ortadgretim
1| kurumlarinda  goérevli  Ggretmenlere 20.000 - 20.000
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Imam hatip ortaokul ve liselerinde
2| gorevli Ogretmenlere yonelik caligmalar 20.000 - 20.000
yiriitiilecektir.
Basariy1 olumsuz etkileyebilecek
3| faktorlerin  belirlenmesine yonelik 10.000 - 10.000
arastirma yapilacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslarinin
4| sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine yonelik 10.000 - 10.000
arastirma yapilacaktir.
Ogretmen ve yoneticilerin  mesleki
5| gelisimlerine katki saglamak amaciyla 10.000 - 10.000
seminerler verilecektir.
Genel Toplam 70.000 - 70.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 15

2017 wyilinda ogrencilerin yilsonu basari puan ortalamalarini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda goérevli 6gretmenlere
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10,000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20,000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20,000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 15 | 2017 yilinda o6grencilerin yilsonu basart puan ortalamalarini

artirmak.

Faaliyet Ad [mam hatip ortaokul ve liselerinde gorevli 6gretmenlere ydnelik

calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 15 | 2017 yilinda o6grencilerin yilsonu basart puan ortalamalarini

artirmak.

Faaliyet Ad Basar1y1 olumsuz etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesine yonelik

arastirma yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 15 | 2017 yilinda o6grencilerin yilsonu basart puan ortalamalarini
artirmak.

Faaliyet Ad Destekleme ve yetistirme kurslarinin sorunlarma ve ¢oziim
oOnerilerine yonelik arastirma yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

.. - .| Strateji Gelistirme Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 15 | 2017 yilinda o6grencilerin yilsonu basart puan ortalamalarini

artirmak.

Faaliyet Ad Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak

amaciyla seminerler verilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 16 | 2017 yilinda 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak.

Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayisin1 3,5 iken 5’e ¢ikarmak hedeflenmektedir.
Ortaokulda 6grenci bagina okunan kitap sayisini 5,5 iken 10’a ¢ikarmak hedeflenmektedir.
Imam hatip ortaokullarinda 6grenci basina okunan kitap sayisim 17,4’ten 19,85’ ¢ikarmak
hedeflenmektedir.

Genel ortadgretimde Ogrenci bagina okunan kitap sayisimi 4,44’ten 5,08’¢ ¢ikarmak
hedeflenmektir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisini 4,2’den 4,5’e ¢ikarmak
hedeflenmektedir.

Anadolu imam hatip liselerinde 6grenci basina okunan kitap sayisin1 6,9°dan 9,48’e ¢ikarmak
hedeflenmektedir.

Imam hatip liselerinde 2 tane z kiitiiphane agilmasi1 hedeflenmektir.

Genel ortadgretimde z kiitiiphane sayisinin 2’den 5’e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde z kiitliphane sayisiin  1’den 2’ye ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017

1 [lkokulda 6grenci bagma okunan kitap Sayi 216 35 5
sayisl.

2 Qrtaokulda Ogrenci basma okunan Sayi ) 55 10
kitap sayist.

3 Imam hatip orftaokullarlnda Ogrenci Sayi 1557 17,4 19,85
basina okunan kitap sayisi '

4 Genel or'taogretlmde Ogrenci basina Say1 3,69 4,44 5,08
okunan kitap sayis.
Mesleki ve teknik ortaggretimde

> 0grenci basina okunan kitap sayisi Sayl 3 4.2 45
Anadolu imam hatip liselerinde

6 Ogrenci basina okunan kitap sayist Say1 518 6,90 9,48

7 Imam hatip liselerinde agilan z- Say1 ] i 9
kiitiiphane sayisi

8 GFI}'eI ortabgretimde  acilan  z- Say1 ) 2 5
kiitiiphane sayis1

9 Mesleki ve teknik ortadgretimde Say1 ] 1 2
acilan z- kiitiiphane sayisi




Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 | Okullarda z kiitiiphane kurulacaktir. 75.000 - 75.000
9 O.!<ur- yazar- okul bulusmalari 15.000 ] 15.000

diizenlenecektir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin
3 | artinlmasi ile ilgili farkindalik caligmalar1 | 10.000 - 10.000

yapilacaktir.

Genel Toplam 100.000 - 100.000
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 16 | 2017 yilinda 6grenci bagina okunan kitap sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Okullarda z kiitiiphane kurulacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 16

2017 yilinda 68renci basina okunan kitap sayisini artirmak.

Faaliyet Ad

Okur- yazar- okul bulugmalar1 diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme- Din Ogretimi- Temel Egitim- Ortadgretim
Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 16

2017 yilinda 6grenci basina okunan kitap sayisint artirmak.

Faaliyet Ad

Ogrenci basma okunan kitap sayisinin  artirilmast ile ilgili
farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme- Din Ogretimi- Temel Egitim- Ortadgretim
Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 17 | 2017 yilinda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini artirmak.

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranin1 imam hatip ortaokullarinda 5,83’ten 8,52’ye,
anadolu imam hatip liselerinde 10,49’dan 13,57 ye, genel ortaggretimde 16,22’den 18,71°e,
mesleki ve teknik ortadgretimde 23’ten 27’ye ¢ikarmak hedeflenmektedir. Onur veya iftihar
belgesi alan Ogrenci oranlarin diigiik oldugu sinif diizeyleri belirlenecek ve analizi
yapilacaktir. Bu kapsamda dezavantajli gruplar i¢in 6zel 6nlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 ¥m‘am hatip (‘)rtaok}‘ﬂvlarmc‘la onur veya Oran 5,30 5,83 8,52
iftihar belgesi alan 6grenci orani
2 Anadplg imam hgtlp Ilﬁevlerm(je onur Oran 8,57 10,49 1357
veya iftihar belgesi alan 6grenci orant
3 | Genel _onaog?tler onur veya iftihar Oran 17.22 16.22 1871
belgesi alan 6grenci orani
4 Mesle'k1' ve teknlk ortaogfetler onur oran 20 23 97
veya iftihar belgesi alan 6grenci orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
Sehit  cocuklari, parcalanmis  aile
1 ?oc?klarl,engelh ogreQC}ler, yetim ve i 15.000 i
Oksiiz  c¢ocuklart  ig¢in  c¢alismalar
yiiriitiilecektir.
Genel Toplam ) 15.000 }




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 17

2017 yilinda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini artirmak.

Faaliyet Ad

Sehit cocuklari, parcalanmais aile cocuklari, engelli Ogrenciler,
yetim ve 0ksiiz cocuklari i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme- Din Ogretimi- Temel Egitim- Ortadgretim
Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 15.000
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 18 | 2017 yilinda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oranini

artirmak.

Takdir veya tesekkiir alan 6grenci oranini ortaokulda 91,15’ten 92’ye, mesleki ve teknik
ortadgretimde 22’den 23’e, imam hatip ortaokullarinda 67,22°den 71,36’ya, Anadolu imam
hatip liselerinde 43,94’ten 49,31’¢, genel ortadgretimde 56,13’ten 58,63’¢ ¢ikarmak
hedeflenmektir. Ogrencileri takdir belgesi almaya tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 9rta0kplda takdir veya tesekkiir alan Oran i 91.15 92
ogrenci orani
o | Mesleki ve Eekmk (ir}aogr§t1mde takdir Oran 18 29 23
veya tesekkiir alan 6grenci orani
3 | Imam ‘}}atlp orfezokull'arlnda takdir veya Oran 62,06 67.22 71.36
tesekkiir alan 6grenci orani
4 | Anadolu imam hat!‘pv Ilsel'erlnde takdir Oran 2515 | 4394 49,31
veya tesekkiir alan 6grenci orani
5 | Genel ) ortaogfetlmsle takdir veya Oran 55,23 56,13 58,63
tesekkiir alan 6grenci orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
Ortaokulda, = mesleki  ve  teknik
ortadgretimde, genel ortadgretimde,
imam hatip ortaokul ve liselerinde
! tesekkiir veye takdir belgesi alan 6grenci 10.000 i 10.000
oranini  artirmak  i¢in  ¢aligmalar
yapilacaktir.
Proje okullarinda 6grenim goren tesekkiir
2 | veya takdir alan Ogrencilere yonelik 5.000 - 5.000
etkinlikler diizenlenecektir.
Genel Toplam 15.000 - 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 18

2017 yilinda takdir veya tesekkiir belgesi alan Ogrenci oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Ortaokulda, mesleki ve teknik ortadgretimde, genel ortaggretimde,
imam hatip ortaokul ve liselerinde tesekkiir veye takdir belgesi
alan 6grenci oranini artirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi- Temel Egitim- Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 15.000
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 18

2017 yilinda takdir veya tesekkiir belgesi alan Ogrenci oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Proje okullarinda o6grenim goren tesekkiir veya takdir alan
ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 15.000
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Erisimin Artirilmasi

Amag 2 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 19 | 2017 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranim azaltmak.

Siif tekrar oranimni mesleki ve teknik ortadgretimde 16’dan 15’e, anadolu imam hatip
liselerinde 2,66’dan 1,66’ya, genel ortadgretim 9.siniflarda 1,04’ten 0,68’e, genel ortadgretim
10.smiflarda 0,22°den 0,18’e, genel ortadgretim 11.siniflarda 1,17°den 0,12’ye, genel
ortadgretim 12.siiflarda 0,004’ten 0,001’e diistirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif Oran 16,32 16 15
tekrar orani
2 | Anadolu imam hatip liselerinde sinif Oran 4,83 2.66 1,66
tekrar orani
3 | Genel ortadgretimde simif tekrar orant Oran 1,58 1,04 0,68
(9. Sinif)
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani Oran 0.28 0,22 0,18
(10. Sinif)
5 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani Oran 0,12 0,17 0,12
(11. Siif)
6 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani Oran 0.1 0,004 0,001
(12. Sinif)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Mesleki  ve  teknik  ortadgretimde
1| 6grencilerin sif tekrar oranini azaltmak 5.000 - 5.000

i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Anadolu imam hatip liselerinde smif
2| tekrar oranlari il genelinde incelenecek ve 5.000 - 5.000
analizi yapilacaktir.

Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 19

2017 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranin1 azaltmak.

Faaliyet Ad

Mesleki ve teknik ortadgretimde Ogrencilerin simif tekrar oranini
azaltmak icin caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 19 | 2017 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Faaliyet Ad Anadolu imam hatip liselerinde sinif tekrar oranlar il genelinde
incelenecek ve analizi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 20

2017 yilinda ortadgretimde sinif gegme oranini artirmak.

2017 yilinda ortadgretimde sinif gegme oranini1 % 99,36’ya yiikseltmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Ortadgretimde simf gegme orani Oran 96,34 98,46 99,36
. Kaynak Thtiyaci
FEElle ey Biitce Biitce Dist Toplam
I ve lge Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan
Ogrencilerin  hazir bulunusluluk i
diizeylerine ve seviyelerine uygun 250.000 250.000
yetistirme ve destekleyici
kurslarin agilmasi.
Okullar bazinda 6grenme sitilleri
konusunda stif rehber
Ogretmenlerine uygulamali 20.000 ) 20.000
calismalarinin yapilmasi.
Genel Toplam 270.000 - 270.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 20 | 2017 yilinda ortaggretimde sinif gegme oranini artirmak.

Faaliyet Ad Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan dgrencilerin hazir

bulunusluluk diizeylerine ve seviyelerine uygun yetistirme ve
destekleyici kurslarin agilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i

Doner Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

o000 o

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 20

2017 yilinda ortadgretimde sinif gegcme oranini artirmak.

Faaliyet Ad Okullar bazinda 06grenme

sitilleri konusunda sinif rehber

Ogretmenlerine uygulamali ¢caligmalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 21

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde smif gegme
oranimiartirmaktir.

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde sinif gegme oranin1 % 94’e yiikseltmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 | 2017
1 | Mesleki ve teknik egitimde smif gegcme Oran 93 93 94
orant (%)
. Kaynak Thtiyaci
FEEllE ey Biitce Biitce Dist Toplam
I ve lge Milli Egitim
Midiirliikleri tarafindan
1 ogrencﬂejrm ha21r' bul}lnusluluk 1.000.000 i 1.000.000
diizeylerine ve seviyelerine uygun
yetistirme ve destekleyici
kurslarin agilmasi.
Okullar bazinda 6grenme sitilleri
2 lfcv)nusunda. stif rehber 50.000 i 50.000
Ogretmenlerine uygulamali
calismalarinin yapilmasi.
Genel Toplam 1,050.000 - 1,050.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 21 | 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde simif gegme oranini
artirmaktir.

Faaliyet Ad Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan 6grencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve seviyelerine uygun yetistirme ve
destekleyici kurslarin agilmasi.

Sorumlu Harcama

. - .| Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 900.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 21 | 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde simif gegme oranini

artirmaktir.

Faaliyet Ad Okullar bazinda 0Ogrenme sitilleri konusunda smif rehber

ogretmenlerine uygulamali ¢calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 22

2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde sinif gegme oranini
artirmaktir.

2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde sinif gegme oranint % 96,3’e yiikseltmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 | Anadolu imam hatip liselerinde simf Oran 933 94,3 96,3
gecme orani.

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Il

Muidirlikleri tarafindan

ve llge Milli Egitim

Ogrencilerin  hazir bulunusluluk
diizeylerine ve seviyelerine uygun
yetistirme ve destekleyici
kurslarin agilmasi.

1.000.000

1.000.000

Okullar bazinda 6grenme sitilleri
konusunda stif rehber
Ogretmenlerine uygulamali
calismalarinin yapilmasi.

50.000

50.000

Genel Toplam

1.050.000

1.050.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 22 | 2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde simif ge¢gme oranim

artirmaktir.

Faaliyet Ad Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan &grencilerin hazir

bulunusluluk diizeylerine ve seviyelerine uygun yetistirme ve
destekleyici kurslarin agilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 900.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000

Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 22

2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde sinif gegme oranini
artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Okullar bazinda Ogrenme stilleri konusunda simf rehber
ogretmenlerine uygulamali ¢caligsmalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 23 | 2017 yilinda disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan &grenci oranini
azaltmak.

Disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan 6grenci oranini genel ortadgretimde 3,49°dan 1,11°e,
imam hatip ortaokullarinda 0,13’ten 0,1’e, imam hatip liselerinde 3,39°dan 1,58’e, mesleki ve
teknik ortadgretimlerde 8,19’dan 8,20’ye diisiirmek hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
Genel ortaogretimde disIplin cezasi/ yaptirim
1 uygulanan 6§rrenci orani (090). yap Oran 3,53 349 | 111

Imam hatip ortaokullarinda disiplin cezasi/

2 yaptirim uygulanan 0grenci orani (%). Oran 0,16 0,13 01
3 | Imam hatlr.)' vllsele'rmde d1)51phn cezasi/yaptirim Oran 5,62 339 | 158
uygulanan 6grenci orant (%).
Mesleki ve teknik ortadgretimde disiplin
4 | cezasi/ yaptirim uygulanan 6ggrenci orani (%). Oran 8,18 8,19 | 8,20

Ortaokulda disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan
S | sgrenci orant (0}0)). yap e Oran - 0,22 | 0,20

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Mesleki ve teknik ortadgretimde disiplin
1 cezasl/  yaptirim uygu}anan Ogrenci 5000 i 5000
oranint  azaltmak i¢in  caligmalar
yapilacaktir.
Il genelinde disiplin cezasi/ yaptirim
2| uygulanan Ogrenci oranlar1 incelenecek 5.000 - 5.000
ve analizi yapilacaktir.
Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 23

2017 yilinda disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan 6grenci oranini
azaltmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve teknik ortadgretimde disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan
Ogrenci oranini azaltmak i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 23 | 2017 yilinda disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan &grenci oranini
azaltmak.

Faaliyet Ad Il genelinde disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan 6grenci oranlari
incelenecek ve analizi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

—— - .| Strateji Gelistirme Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 24

2017 yilinda beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarina
sahip okul sayisini artirmak.

Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisin1 27 iken 50’ye ve Beslenme Dostu Sertifikasina
sahip okul sayis1 16 iken 20’ye ¢ikartmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisi. Say1 29 27 50
5 ?ae;sllseglme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul Say1 4 16 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
1| sertifikas1 icin ilde seminerler 10.000 - 10.000
diizenlenmesi.
Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 24 | 2017 yilinda beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarina

sahip okul sayisini artirmak.

Faaliyet Ad Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikasi igin ilde
seminerler diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 25

2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim sayilarini
donem sonuna kadar artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan ve dzel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim sayilarini artirmak i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 Tftrama. testi  sonucu ozel egitime Say1 882 902 106
yonlendirilen birey sayisi
2 | BILSEM’lerde egitim goren Ogrenci Say1 297 295 298
sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine
yonelik materyal hazirlama g¢alismalari 25.000 - 25.000
yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin
b?deqsel, mh§al ve zihinsel gelisimlerine 10.000 i 10.000
yonelik faaliyetlere katilm sayilarimi
artirmak i¢in calismalar yiiriitiilecektir.
Ozel  yetenekli  bireylerin  egitim
hizmetlerinin  gelistirilmesine  yonelik 10.000 - 10.000
calismalar yliriitiilecektir.
Genel Toplam 45.000 - 45.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 25

2017 yilinda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim sayilarini
donem sonuna kadar artirmak.

Faaliyet Ad

Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal
hazirlama caligmalari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 25

2017 yilinda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim sayilarini
donem sonuna kadar artirmak.

Faaliyet Ad

Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 25

2017 yilinda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim sayilarini
donem sonuna kadar artirmak.

Faaliyet Ad

Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 26

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS’den 180 ve iizeri
puan alan 0grenci sayisini artirmaktir.

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS’den 180 ve {izeri puan alan dgrenci sayisini

230’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 | Mesleki ve teknik egitimde YGS’den Sayi 297 299 230
180 ve {izeri puan alan dgrenci sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
BB Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Stratejik hedef dogrultusunda iilke
genelinde One ¢ikan alan
uzmanlarinin  katthmi ile  6grenci 20.000 20.000
gelisim seminer ve konferanslarinin
diizenlenmesi.
2 Q}(ullarl bazinda . ‘t()iasaltrlh olaln
ogrencilerin arkadaglari ile
deneyimlerini paylasacaklar1 10.000 10.000
ortamlarin olusturulmasi.
Genel Toplam 30.000 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 26

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS’den 180 ve iizeri
puan alan 6grenci sayisini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Stratejik hedef dogrultusunda {iilke genelinde oOne ¢ikan alan
uzmanlarmin ~ kattlhmi  ile  6g8renci  gelisim  seminer ve
konferanslarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 26 | 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde YGS’den 180 ve iizeri

puan alan 6grenci sayisini artirmaktir.

Faaliyet Ad Okullar bazinda basarili olan Ogrencilerin  arkadaglar1 ile

deneyimlerini paylasacaklar1 ortamlarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 27

2017 yilinda imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve {izeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve iizeri puan alan 6grenci oranini %
69,91’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Anadolu  imam hatip liselerinde
YGS’den 180 ve tizeri puan alan Oran 55,61 61,21 69,91
Ogrenci orant
. Kaynak Ihtiyaci
BT Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Stratejik hedef dogrultusunda iilke
genelinde one cikan alan
uzmanlarimin  katilimi ile 6grenci 20.000 20.000
gelisim seminer ve konferanslarinin
diizenlenmesi.
Q}(Ullayl bazmdakbdasalgll!ll olﬁg
ggzr;?rlnelgrrilni . %ailslasacaklan 10.000 10.000
ortamlarin olusturulmasi.
Genel Toplam 30.000 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 27

2017 yilinda imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve iizeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Stratejik hedef dogrultusunda {iilke genelinde oOne ¢ikan alan
uzmanlarmin ~ katithmi  ile  Ogrenci  gelisim  seminer ve
konferanslarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 27

2017 yilinda imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve iizeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Okullar bazinda basarl

olan ogrencilerin arkadaslar1 ile

deneyimlerini paylasacaklar1 ortamlarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 28

2017 yilinda ortadgretimde LY S’de 180 ve iizeri puan alan 6grenci
oranini artirmaktir.

2017 yilinda ortadgretimde LY S’de 180 ve {izeri puan alan 6grenci oraninm1 % 91,12°ye

cikarmak.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2015

2016

2017

1 | Ortadgretimde LYS’de 180 ve fizeri

puan alan 6grenci orani

Oran

72,16

85,57

91,12

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Ogrencilerin sikolojik
gelisimlerinin desteklenmesine
yonelik bI‘OfﬁI‘ hazirlanarak hedef
ogrenci gruplarima dagitilmasi.

15.000

15.000

Ogrencilerinin akademik basarilarim
artirma ve yeni ortadgretime gecis
sistemine uyum stirecini
kolaylastirma calismalarinin
gergeklestirilmesi.

15.000

15.000

12. simif veli toplantilarinin diizenli
olarak her aym belirlenen giinlerinde
yapilmast  i¢in il  planlamasi
yapilmasi.

10.000

10.000

Genel Toplam

40.000

40.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 28 | 2017 yilinda ortadgretimde LYS’de 180 ve {izeri puan alan dgrenci

oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Ogrencilerin psikolojik ~gelisimlerinin desteklenmesine y&nelik
brosiir hazirlanarak hedef 6grenci gruplarina dagitilmasi.
Sorumlu Harcama Ortadgretim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 28 | 2017 yilinda ortadgretimde LYS’de 180 ve {izeri puan alan dgrenci

oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Ogrencilerinin akademik basarilarini artirma ve yeni ortadgretime

gecis sistemine uyum siirecini  kolaylagtirma c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 28 | 2017 yilinda ortadgretimde LYS’de 180 ve {izeri puan alan 6grenci

oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad 12. Smif veli toplantilarinin diizenli olarak her aymn belirlenen

giinlerinde yapilmas: i¢in il planlamasi yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 29

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LYS’de 180 ve iizeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LY S’de 180 ve iizeri puan alan 6grenci oranini

% 85,5’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015

2016

2017

Mesleki ve teknik egitimde LYS’de
180 ve {izeri puan alan dgrenci orant

Oran

84,8

84,8

85,5

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Ogrencilerin sikolojik
gelisimlerinin desteklenmesine
yoOnelik bI‘OfﬁI‘ hazirlanarak hedef
ogrenci gruplarina dagitilmasi.

30.000

30.000

Ogrencilerinin akademik basarilarini
artirma ve yeni ortadgretime gecis
sistemine uyum stirecini
kolaylastirma caligsmalarinin
gerceklestirilmesi.

30.000

30.000

12. Smif veli toplantilarinin diizenli
olarak her ayin belirlenen giinlerinde
yapilmast  icin il  planlamasi
yapilmasi.

15.000

15.000

Genel Toplam

75.000

75.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 29

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LY S’de 180 ve iizeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin psikolojik ~gelisimlerinin desteklenmesine y&nelik
brosiir hazirlanarak hedef 6grenci gruplarina dagitilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 29 | 2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LY S’de 180 ve {izeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Ogrencilerinin akademik bagarilarini artirma ve yeni ortadgretime
gecis sistemine uyum siirecini  kolaylagtirma c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama

. .. .| Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 29

2017 yilinda mesleki ve teknik egitimde LY S’de 180 ve iizeri puan
alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

12. Smif veli toplantilarinin diizenli olarak her aymn belirlenen
giinlerinde yapilmasi i¢in il planlamasi yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 30 | 57 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LY S’de 180 ve iizeri

puan alan 6grenci oranini artirmaktir.

2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve {izeri puan alan grenci oranini
% 67,08’e ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Ol¢ii 2015 2016 2017
Birimi
1 | Anadolu imam hatip liselerinde
LYS’de 180 ve iizeri puan alan Oran 50,73 58,51 67,08
Ogrenci orant
. Kaynak Thtiyaci
FEElEEr Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerin _psikolojik 1gelisimlerinin
1 desteklenmesine yonelik brosiir 30.000 30.000
hazirlanarak hedef 0Ogrenci gruplarina . ) '
QagltllmaSL
Ogrencilerinin akademik basarilarini
p| Artirma ve yeni ortaogretime gegis | g4 5y, i 30.000
sistemine uyum siirecini kolaylagtirma
caligmalarinin gergeklestirilmesi.
12. Smif veli toplantilarinin diizenli
3| olarak her ayin belirlenen giinlerinde 15.000 - 15.000
yapilmasi i¢in il planlamasi yapilmasi.
Genel Toplam 75.000 - 75.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 30 | 2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve lizeri

puan alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Ogrencilerin psikolojik gelisimlerinin desteklenmesine ydnelik

brosiir hazirlanarak hedef 6grenci gruplarina dagitilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 30

2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve tiizeri
puan alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

gerceklestirilmesi.

Ogrencilerinin akademik bagarilarini artirma ve yeni ortadgretime
gecis sistemine uyum siirecini  kolaylagtirma c¢alismalarinin

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 30 | 2017 yilinda anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve lizeri

puan alan 6grenci oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad 12. siuf veli toplantilarinin diizenli olarak her ayin belirlenen

giinlerinde yapilmas: i¢in il planlamasi yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 31

2017 yilinda LYS yabanci dil puan ortalamasini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar ortadgretimde LY'S yabanci dil puan ortalamasini 287,6’ya, mesleki ve

teknik egitimde 72’ye yiikseltmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Ortadgretimde LYS yabanci dil puan Sayi 3385 270.9 2876
ortalamasi ’ ’ ’
2 | Mesleki ve teknik egitimde LYS Say 712 71.2 72
yabanci dil puan ortalamasi ’ '
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Yabanci dil 6grenenlerin A2 ve
Bl diizeyi okuma, yazma
1 | becerisine ulasmasinda olumlu 10.000 - 10.000
katki saglayan ve fark yaratan
etkinlikler gergeklestirilmesi.
Il geneli 'Ingilizce dgreniyorum ve
2 | egleniyorum' senligi 10.000 - 10.000
diizenlenmesi.
Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 31 | 2017 yilinda LYS yabanci dil puan ortalamasini artirmaktir.

Faaliyet Ad Yabancit dil Ogrenenlerin A2 ve Bl diizeyi okuma, yazma
becerisine ulasmasinda olumlu katki saglayan ve fark yaratan
etkinlikler gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama

s .. .| Ortadgretim- Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 31

2017 yilinda LYS yabanci dil puan ortalamasini artirmaktir.

Faaliyet Ad

Il geneli 'Ingilizce Ogreniyorum ve egleniyorum'
diizenlenmesi.

senligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim- Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 32 | 2017 yili sonuna kadar madde bagimliligi (zararli aligkanliklar),
siddetin Onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan
bireylerin sayisini artirmak.

Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb. konularinda yapilan
calismalarda ulasilan dgrencilerin sayisint 44.500’e, madde bagimliligi (zararli aliskanliklar),
siddetin Onlenmesi vb. konularinda yapilan calismalarda ulasilan &gretmenlerin sayisini
3.700’e, madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb. konularinda yapilan
calismalarda ulasilan velilerin sayisin1 14.200°e ¢ikarmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Madde bagimlilig (zararl
aligkanliklar), siddetin Onlenmesi

1 |vb. konularinda yapilan Say1 43.627 44.200 44.500
calismalarda ulasilan Ogrencilerin
sayisl.

Madde bagimlilig (zararlt
aligkanliklar), siddetin Onlenmesi
vb. konularinda yapilan Say1 3.419 3.500 3.700
caligmalarda ulasilan 6gretmenlerin
sayisl.

Madde bagimlilig (zararh
agskanhklar), siddetin Onlenmesi
vb.

3 konularinda yapilan Say1 14.010 14.150 14.200
calismalarda  ulasilan  velilerin
sayisl.
. Kaynak Ihtiyaci
Feeleer Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | TBM (Tiirkiye Bagimlilikla
Miicadele)  programi  kapsaminda
formator Ogretmenimizle "Bagimlilik
yapan zararl aliskanliklarin
onlenmesine yonelik’’ (tiitlin 30.000 - 30.000

bagimliligi, alkol bagimliligi, teknoloji
bagimliligi, madde bagimhhig ve
saglikli yasam) temalarinda etkinlikler
diizenlenmesi.

Genel Toplam 30.000 - 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 32 | 2017 yili sonuna kadar madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar),

siddetin Onlenmesi vb. konularinda yapilan caligmalarda ulagilan
bireylerin sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1 TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) programi kapsaminda

formatér 6gretmenimizle "Bagimlilik yapan zararli aliskanliklarm
onlenmesine yonelik’” (titin bagimhilig, alkol bagimlilig,
teknoloji bagimliligi, madde bagimhiligi ve saglkli yasam)
temalarinda etkinlikler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 33 | 2017 yilinda pansiyonlarin kapasite kullanim oranlarmni artirmaktir,

2017 yil1 sonuna kadar pansiyonlarin kapasite kullanim oranini % 80°e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Pansiyonlarin  kapasite  kullanim Oran 75 78 380
orant (%).
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Pansiyonlarda yasam alanlariin
1 lfzvthtem‘ arprﬂarak ozellikle ilgelerde 1.000.000 i 1.000.000
Ogrencilerin pansiyonlarda kalmalari
i¢in tesvik edici Onlemlerin alinmasi.
Genel Toplam 1.000.000 - 1.000.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 33 | 2017 yilinda pansiyonlarin kapasite kullanim oranlarini artirmaktir.

Faaliyet Ad1 Pansiyonlarda yasam alanlarinin kalitesi artirilarak  6zellikle

ilcelerde Ogrencilerin pansiyonlarda kalmalart igin tesvik edici
onlemlerin alinmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ortadgretim- Din Ogretimi- Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 100.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000

Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, o6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Miidiirliigli ve MEM’e bagl 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda, uygulanan ulusal/uluslararasi veya sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi 34 | 2017 yilinda DYNET sistemine giris yapan okullarin sayisini
artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar DYNET sistemine giris yapan okullarin sayisini1 temel egitimde 17’ye,
lisede 4’¢ ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 [ DYNET sistemine giris yapan okullarin
sayist (Temel Eé,itingl). yap Say1 15 20 22
2 | DYNET sistemine giris yapan okullarin
sayisi (Ortaégretim)g. yap Say1 1 1 2
. Kaynak Ihtiyaci
FEElEE Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | DYNET sisteminin  etkin  olarak
kullanilmasi amactyla Ingilizce

ogretmenlerine yonelik olarak siireg 10.000 i 10.000

degerlendirme toplantisinin yapilmasi.

2 | DYNET kullanilmast ve bu yolla
ogrencilerin dil 6grenme motivasyonun
artirilarak ogrencilere derste 15.000 - 15.000
ogrendikleri teorik bilgileri eglenceli
sekilde uygulama firsat1 verilmesi.

Genel Toplam 25.000 - 25.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 34 | 2017 yilinda DYNET sistemine giris yapan okullarin sayisin
artirmaktir.

Faaliyet Ad DYNET sisteminin etkin olarak kullanilmasi amaciyla Ingilizce
ogretmenlerine yonelik olarak siire¢ degerlendirme toplantisinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 34 | 2017 yilinda DYNET sistemine giris yapan okullarin sayisin
artirmaktir.

Faaliyet Ad DYNET kullanilmast ve bu yolla &grencilerin dil 6grenme
motivasyonun artirilarak 6grencilere derste 6grendikleri teorik
bilgileri eglenceli sekilde uygulama firsat1 verilmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Miidiirliigli ve MEM’e bagli 6rgiin ve

yaygin egitim kurumlarinda, uygulanan ulusal/uluslararasi
sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak.

veya sosyal

Performans Hedefi 35 | 2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci- 6gretmen hareketliligini artirmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/ projelerine katilan 6gretmen sayisim1 60°a, 6grenci

sayisini 90’a ¢ikarmak hedeflenmektedir.

TUBITAK projelerine bagvuran okul sayisin1 imam hatip liselerinde 3’e, mesleki ve teknik

anadolu liselerinde 4’e, genel ortadgretimlerde 18’e ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii 2015 2016

Birimi

2017

Uluslararasi hareketlilik
1 | programlarina/projelerine katilan 6gretmen Say1 41
sayisi

50

60

Uluslararasi hareketlilik
2 | programlarina/projelerine  katilan 6g8renci Say1 80
sayisi

85

90

AB Egitim ve Genglik programlari
3 | kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje Say1 33
basvuru sayisi.

36

40

4 | Kabul edilen uluslararasi proje sayisi. Say1 3

Imam  hatip liselerinden = TUBITAK S
projelerine basvuran okullarin sayisi ayl 0

Mesleki ve teknik anadolu Tiselerinden
6 | TUBITAK projelerine bagvuran okullarin Say1 2
sayisi

7 | Genel  ortadgretimlerden TUBITAK S
projelerine bagvuran okullarin sayisi ayl 15

11

18

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce
Dis1

Toplam

Ogrenci ve  Ogretmenlere  yonelik
uluslararas1 hareketliligi 6zendirici ve
motive edici seminer, konferans, egitim
verilmesi.

15.000 -

15.000

Uluslararast  hareketlilik 6grenci  ve
O0gretmen sayisini artirmak amaciyla daha
once hareketlilik yapmis Ogrenci ve
O0gretmenlerle heniiz boyle bir
hareketlilikte bulunmamis 0Ogrenci ve
Ogretmenleri bir araya getirerek deneyim

15.000 -

15.000




ve izlenim paylagimi saglanmasi.

Kabul edilen proje caligmalarinin
dokiiman  olarak  derlenmesi

3| formatdrler ve koordinasyon merkezleri 20.000 - 20.000
araciligiyla tiim okullarda paylagiminin
saglanmasi.
Genel Toplam 50.000 - 50.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi 35

2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci- 6gretmen hareketliligini artirmak.

Faaliyet Ad Ogrenci ve

Ogretmenlere
0zendirici ve motive edici seminer, konferans, egitim verilmesi.

yonelik uluslararas1 hareketliligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 35 | 2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Ogrenci- 6gretmen hareketliligini artirmak.

Faaliyet Ad Uluslararas1 hareketlilik 6grenci ve Ogretmen sayisini artirmak

amactyla daha once hareketlilik yapmis 6grenci ve dgretmenlerle
heniiz boyle bir hareketlilikte bulunmamis 6grenci ve dgretmenleri
bir araya getirerek deneyim ve izlenim paylasimi saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 35 | 2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Ogrenci- 6gretmen hareketliligini artirmak.

Faaliyet Ad Uluslararas1 hareketlilik 6grenci ve O6gretmen sayisini artirmak

amactyla daha once hareketlilik yapmis 6grenci ve ogretmenlerle
heniiz boyle bir hareketlilikte bulunmamis 6grenci ve dgretmenleri
bir araya getirerek deneyim ve izlenim paylasimi saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle igbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 36

2017 yilinda alaninda istthdam edilen 6grencilerin toplam mezun
Ogrenci sayisina oranini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar alaninda istihdam edilen 6grencilerin toplam mezun 6grenci sayisina

oranini % 16’ya ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

1 | Alaninda 1stthdam edilen ogrencilerin,
Egy))lam mezun Ogrenci sayisina orant
0).

Oran

15,7

15,9

16

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

1 Alaninda 1stthdam

edilen

Ogrencilerin tespitinin yapilmasi.

15.000

15.000

Meslek  Odalart  ve
Temsilcilerinin

Mesleki Egitim Kurumlart STK,

Sektor

katilacagr  ve

goriis aligverislerinin yapilacagi
ortak platformlarin olusturulmasi.
Bolgedeki  ISKUR, Ticaret
Odalart verilerinin incelenerek
yeni olusan sektorlere yonelik
eleman sikintis1 yagsanan alanlarin
ve sektorlerin tespitine yoOnelik
olmak  tlizere ¢ok  yonli
calismalarin siirdiiriilmesi.

30.000

30.000

Genel Toplam

45.000

45.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 36

2017 yilinda alaninda istihdam edilen 6grencilerin toplam mezun
Ogrenci sayisina oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Alaninda istthdam edilen 6grencilerin tespitinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 36 | 2017 yilinda alaninda istihdam edilen 6grencilerin toplam mezun

Ogrenci sayisina oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad Mesleki Egitim Kurumlart STK, Meslek Odalart ve Sektor

Temsilcilerinin katilacagi ve goriis aligverislerinin yapilacag ortak
platformlarin olusturulmasi. Bolgedeki ISKUR, Ticaret Odalari
verilerinin incelenerek yeni olusan sektdrlere yonelik eleman
sikintis1 yasanan alanlarin ve sektorlerin tespitine yonelik olmak
iizere ¢cok yonlii ¢alismalarin stirdiiriilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle igbirligi yaparak hayat boyu 6grenme

cercevesinde 1s gilicli piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 37

2017 yilinda mesleki ve temel beceriler kapsaminda acilan
programlara katilan kursiyer sayisini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar mesleki ve temel beceriler kapsaminda agilan programlara katilan
kursiyer sayisini 465°e ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
1 | Mesleki ve temel beceriler kapsaminda
acilan programlara katilan kursiyeIr) sayisl. Sayi 465 420 465
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kamuoyunda mesleki ve temel
programlari tanitict ve destekleyici
1 | calismalar yapilmak suretiyle, 40.000 - 40.000
programlara  katilan  kursiyer
sayisini artirmak.
Genel Toplam 40.000 - 40.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 37 | 2017 yilinda mesleki ve temel beceriler kapsaminda acilan
programlara katilan kursiyer sayisini artirmaktir.

Faaliyet Ad Kamuoyunda mesleki ve temel programlari tanitict ve destekleyici
calismalar yapilmak suretiyle, programlara katilan kursiyer sayisini
artirmak.

Sorumlu Harcama

. .. .| Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 35.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle igbirligi yaparak hayat boyu 6grenme
cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 38 | 2017 yilinda MTE okullarinin 6zel sektorle yaptigr isbirligi protokol
sayisini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar MTE okullarinin 6zel sektorlerle yaptigi isbirligi protokol sayisini
13’e ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 [ MTE okullarinin 6zel sektorlerle yaptig 1sbirligi
protokol sayisi. yapHe s Say1 12 12 13

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | IS-KUR, Ticaret ve Sanayii Odasi, Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi1 ve meslek odalari
ile goriisme yapilarak sektorel isbirliginin | 10.000 - 10.000
artirtlmasi icin protokollerin
imzalanmasi.

Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 38 | 2017 yilinda MTE okullarimin 6zel sektorle yaptigr isbirligi
protokol sayisini artirmaktir.

Faaliyet Adi IS-KUR, Ticaret ve Sanayii Odasi1, Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 ve
meslek odalari ile goriisme yapilarak sektorel isbirliginin artirilmasi
icin protokollerin imzalanmasi.

Sorumlu Harcama

. - .| Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle igbirligi yaparak hayat boyu 6grenme

cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 39 | 2017 yilinda sektdr temsilcilerine yonelik yapilan etkinlik sayisini

artirmaktir.
2017 wyili sonuna kadar sektor temsilcilerine yonelik yapilan etkinlik sayisim 12°ye
yiikseltmek.
Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Sektor temstilcilerine onelik
1 | vapilan etkinlik sayist. Y Say1 11 11 12
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

bazli

Il genelinde meslek liselerimizde
1 | alan ve dallara yonelik olarak okul 30.000

diizenlenmesi.

; " - 30.000
sektor glinlerinin

Genel Toplam 30.000 - 30.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 39

2017 yilinda sektor temsilcilerine yonelik yapilan etkinlik sayisini
artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Il genelinde meslek liselerimizde alan ve dallara ydnelik olarak
okul bazli sektor giinlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 30.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle igbirligi yaparak hayat boyu 6grenme

cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 40 | 2017 yilinda mesleki ve teknik egitim mezunu Ogrencilerin

yiiksekOgrenime yerlesme oranini artirmaktir.

2017 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitim mezunu olan &grencilerin yiiksekogrenime

yerlesme oranini %40’a ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 | 2017
1 | Mesleki egitim mezunu olan ogrencilerin
yﬁksekégrgnime yerlesme orani (%). Oran 39,1 39,5 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Verimli ders galisma yontemleri konusunda
Ogrencilere bilgilendirici ve uygulamali 20.000 - 20.000
caligmalarin yapilmasi.
Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 40

2017 yilinda mesleki ve teknik egitim mezunu 6grencilerin
yiiksekOgrenime yerlesme oranini artirmaktir.

Faaliyet Ad1

Verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda Ogrencilere
bilgilendirici ve uygulamali caligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle isbirligi yaparak hayat boyu 6grenme

cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 41 | 2017 yilinda imam hatip lisesi mezunu Ogrencilerin

yiiksekOgrenime yerlesme oranini artirmaktir.

2017 yil1 sonuna kadar imam hatip lisesi mezunu olan 6grencilerin yiiksekdgrenime yerlesme
oranini % 65,12’ye ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 | 2017
1 [ Anadolu imam hatip lisesi mezunu olan
t(')(gr)encﬂerln yiikksekdgrenime yerlesme orani Oran 51,87 54 | 65,12
0).
. Kaynak Ihtiyaci
FEElEET Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Verimli ders c¢alisma yontemleri

konusunda ogrencilere bilgilendirici ve | 20.000 - 20.000
uygulamali ¢aligmalarin yapilmasi.

Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 41 | 2017 yilinda imam hatip lisesi mezunu &grencilerin
yiiksekOgrenime yerlesme oranini artirmaktir.
Faaliyet Adi Verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda Ogrencilere

bilgilendirici ve uygulamali caligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 2 Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle igbirligi yaparak hayat boyu 6grenme

cercevesinde 1§ giicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 42 | 2017 yilinda UMEM projesi kapsaminda agilan kurslara katilan

kursiyer sayisini artirmaktir.

2017 wyili sonuna kadar Uzmanlagsmis Mesleki Egitim Merkezleri (UMEM) Projesi

kapsaminda acilan kurslara katilan kursiyer sayisin1 50’ye ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
Uzmanlasmus  Mesleki  Egitim Merkezleri
1 | (UMEM) Projesi kapsaminda agilan kurslara Oran 44 40 50
katilan kursiyer sayisi.
. Kaynak Ihtiyaci
FEElEET Biitce Biitce Dis1 Toplam
Uzmanlagsmis Mesleki Egitim Merkezleri
1 (UMEM) Projesi kapsaminda agilan 5.000 ; 5.000
kurslarin basin yayin organlarinda yer
almasinin saglanmas.
Genel Toplam 5.000 - 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 42 | 2017 yilinda UMEM projesi kapsaminda agilan kurslara katilan

kursiyer sayisini artirmaktir.

Faaliyet Adu Uzmanlasmis Mesleki Egitim  Merkezleri (UMEM) Projesi

kapsaminda ag¢ilan kurslarin basin yayin organlarinda yer almasinin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak
biitge imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 43 | 2017 yilinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.

Egitim kurumu binalar1 ve eklentilerinin deprem tahkikinin yapilmasi ve gerekmesi halinde
giiclendirme projelerinin hazirlanabilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. incelemeler sonucunda
giiclendirilmesi tespit edilen binalar ile 1ilgili ¢alismalar ©6denek durumuna gore
degerlendirilecektir. Son yillarda egitim 6gretim ortamlarinin niteliginin artirilmasi agisindan
onemli mesafeler katedilmistir. Bu anlamda derslik basina diisen 6grenci sayisi 30’un altina
diisiirilmustiir. Bununla birlikte derslik bagina diisen 6grenci oranmin diistiriilmesi

calismalarina devam edilecektir.

' Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Ilkokulda derslik bagina diisen 6grenci Say1 ” 20 19
sayisl.
2 gr;flscikulda derslik basma diisen okul Say1 20 20 19
Ortadgretimde derslik basina diisen
6gren§ir sayislL. i i Say1 23 21 20
4 | Bakim ve onarmmu yapilan okul sayisi. Say1 110 95 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1
1 Temel egitime bagh okullarda 13.000.000 _ 13.000.000
derslik yapilmasi
Mevcut binalarin deprem
2 tahkikinin "yapllr.na31 gerekmesi 2 200.000 ) 2 200.000
halinde giiclendirme insaatinin
yapilmasi

Genel Toplam 15.200.000 - 15.200.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 43

2017 yilinda belirlenen kurum
ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.

standartlarina uygun egitim

Faaliyet Ad1

Temel egitime bagli okullarda derslik yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 43

2017 yilinda belirlenen kurum
ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.

standartlarina uygun egitim

Faaliyet Ad1

giiclendirme ingaatinin yapilmasi

Mevcut binalarin deprem tahkikinin yapilmasi gerekmesi halinde

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 2.200.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.200.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1 Plan dénemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak

biitge imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 44 | 2017 yilinda ilkdgretimde ve ortadgretimde Ggrenci basina diisen

yillik tagimanin uygun maliyette olmasini saglamaktir.

2017 yili sonuna kadar O0grenci basina diisen yillik tagima maliyetini (TL) ilkogretimde
1.100TL, ortadgretimde ise 1.600TL olmas1 hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
[k gretimde 6grenci basina diisen
. yillik tasima maliyeti (TL). L 1.124 959.30 1.100
Ortadgretimde  Ogrenci  basina
2 diisen yillik tagima maliyeti (TL). L 1.600 1.627 1.600
. Kaynak Ihtiyaci
FEElEIE Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Tagimali egitim kapsamina alinan
Ogrenciler icin yapilan planlama 5.000 - 5.000
calismalarinin gozden gecirilmesi.

2 | Tagimali egitim araglar ile yemek
dagitim organizasyonlarin aylik 20.000 - 20.000
olarak denetlenmesi.

Genel Toplam 25.000 - 25.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 44

2017 yilinda ilkogretimde ve ortadgretimde 6grenci basina diisen
yillik tagimanin uygun maliyette olmasini saglamaktir.

Faaliyet Ad1

Tasimal1 egitim kapsamina alinan 6grenciler i¢in yapilan planlama
calismalarinin gdzden gecirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 44

2017 yilinda ilkogretimde ve ortadgretimde 6grenci basina diisen
yillik tagimanin uygun maliyette olmasini saglamaktir.

Faaliyet Ad1

Tasimali egitim araglar1 ile yemek dagitim organizasyonlarinin
aylik olarak denetlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak

biitge imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 45

2017 yilinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.

2017 y1l1 sonuna kadar ikili egitim yapan okul oranini ilkokulda % 7,62’ye, ortaokulda ise
% 7,56’ya diigiirmek.

Performans Géstergeleri Olgii 2015 2016 2017
Birimi
Ilkokulda ikili egitim yapan okul
1 orant (%). Oran 14 10,8 7,62
Ortaokulda ikili egitim yapan
2 okul sayisi (%). Oran 18,8 12,6 7,56
Ortadgretimde ikili egitim yapan
3 okul orani1 (%). Oran 1,79 1,26 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Ikili egitim yapan okullarin tekli
egitime gecebilmesi amaci ile i
mevcut durum analizinin 10.000 10.000
cikarilmasi.
Ikili egitim yapan okullarin tekli
egitime gecebilmesi amaci ile 10.000 - 10.000
eylem planlarinin olusturulmasi.
Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 45

2017 yili sonuna kadar ikili egitim yapan okul oranini ilkokulda
%11 e, ortaokulda ise %17 ye diisiirmek.

Faaliyet Ad1

Ikili egitim yapan okullarin tekli efitime gecebilmesi amaci ile
mevcut durum analizinin ¢ikarilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 45 | 2017 yil1 sonuna kadar ikili egitim yapan okul oraninm ilkokulda %
11’e, ortaokulda ise % 17’ye diisiirmek.

Faaliyet Adu Ikili egitim yapan okullarin tekli egitime gegebilmesi amaci ile

eylem planlarinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Doner Sermaye
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

0
0
0
0
0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 10.000
0
0
0
0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1 Plan dénemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak

biitge imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 46

2017 yili sonuna kadar spor salonu olan okul sayisini 50°ye,
kiitliphanesi olan okul sayisini1 207’ye ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Spor salonu olan okul sayisi. Say1 36 36 38
2 | Kiitiiphanesi olan okul sayisi. Say1 195 199 204
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1
Ogrencilerin sportif faaliyetlere
1 katilim1 artirabilmek amaci ile 2 1.700.000 ) 1.700.000
adet spor salonunun hayata
gecirilmesi.
2017 w1l sonuna kadar ilimizde 3
2 | Adet kiitiphanenin kurulmasi. } 250.000 250.000
Genel Toplam 1.700.000 250.000 | 1.950.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 46 | 2017 yili sonuna kadar spor salonu olan okul sayisini 50’ye,

kiitiiphanesi olan okul sayisin1 207’ye ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimi artirabilmek amaci ile 2
adet spor salonunun hayata gegirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 1.700.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.700.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 46 | 2017 yili sonuna kadar spor salonu olan okul sayisini 50’ye,
kiitiiphanesi olan okul sayisin1 207’ye ¢ikarmak.

Faaliyet Adi 2017 y1l sonuna kadar ilimizde 3 Adet Z kiitiiphanenin kurulmasi.

Sorumlu Harcama

o . .| Insaat ve Emlak Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 246.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

[ellelle]le]ie]

08 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000

Doner Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici
Yurt Dis1

o000 |Oo

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak
biitge imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 47 | 2017 yili sonuna kadar 18 destek egitimi sinifi agmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017

1 | Destek egitimi smiflari sayist. Say1 16 23 29

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel
egitime  ihtiyag  duyan  bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde

! diizenlenecek  ve  destek  egitim 20.000 i 20.000
odalarinin yayginlastirilmasi igin eylem
planinin olusturulmasi.
Ortadgretimde kaynastirma

2 ogrencilerine yonelik farkindalik 80.000 i 80.000

calismalar1 yapilmasi ve 18 adet destek
siniflarinin olusturulmasi.

Genel Toplam 100.000 - 100.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 47 | 2017 yili sonuna kadar 18 destek egitimi sinifi agmak.

Faaliyet Ad Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarn 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek
egitim odalarinin  yayginlastirilmast  i¢in  eylem planinin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama

. .. .| Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 47 | 2017 yili sonuna kadar 18 destek egitimi sinifi agmak.

Faaliyet Ad

Ortadgretimde kaynastirma O6grencilerine yonelik farkindalik
caligmalari yapilmasi ve 18 adet destek siniflarinin olugturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 1 Plan dénemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak

biitge imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi 48

2017 yili sonuna kadar 3 adet okul/kurumu deprem yonetmeligine

uygun olarak giiclendirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 | Deprem yonetmeligine uygun olarak Sayi 1 1 3
giiclendirilen okul/ kurum sayisi.
. Kaynak Ihtiyaci
Bl e Biitce Biitce Dis1 Toplam

Okullarimizin deprem giiclendirmesinin

yapilmasi amaci ile plan dénemi sonuna i
1 kadar 3 okulumuzda gerekli 825.000 825.000

diizenlemelerin yapilmasi.

Genel Toplam 825.000 - 825.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 48 | 2017 yili sonuna kadar 3 adet okul/kurumu deprem ydnetmeligine

uygun olarak giiclendirmek.

Faaliyet Ad Okullarimizin deprem gii¢lendirmesinin yapilmasi amaci ile plan

donemi sonuna kadar 3 okulumuzda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 25.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 825.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 825.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarmin fiziki ortam kalitesini artirarak

biitce imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 49

2017 yilinda birlestirilmis sinifi olan okul sayisin1 70’e diisiirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 | Birlestirilmis sinifi olan okul sayis. Say1 75 13 6
. Kaynak Ihtiyaci
e Biitce Biitce Dis1 Toplam

YBO
alinma

BSIO devam eden o6grencilerin

incelenerek rapor hazirlanmasi.

yada tasima kapsamina

. 20.000 - 20.000
durumlarinin ~ yerinde

Genel Toplam 20.000 - 20.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 49 | 2017 yilinda birlestirilmis sinifi olan okul sayisin1 70’e diisiirmek.

Faaliyet Ad Okullarimizin deprem gii¢clendirmesinin yapilmasi amaci ile plan

donemi sonuna kadar 3 okulumuzda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce D11 Kaynak | Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Zonguldak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeylerini
arttirmak.

Performans Hedefi 50 | Il Milli Egitimin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
[lkokulda 6gretmen basina diisen 6grenci
Usaysr, vina Gen o8 Sayr 1607 | 1531 | 1571
Ortaokulda Ogretmen basina diisen
2 Ogrenci sayisl. Say1 15,05 15,92 1524
Ortadgretimde Ogret b di
3| Garensi sayist o DA GUSER Sayi 1301 | 1491 | 1300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1
Temel egitimde ve
ortadgretimde gelecek 5 yilin
1 |ogrencl  ve ogretmen 2.000 ; 2.000
projeksiyonunun cikarilarak
insan kaynagi ihtiyacinin tespit
edilmesi.
Aday Ogretmen ile Ogretmen
2 performans degerlenﬁmnem 5000 i 5.000
kapsaminda egitimler
yapilacaktir.
Genel Toplam 7.000 - 7.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 50 | Il Milli Egitimin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Temel egitimde ve ortadgretimde gelecek 5 yilin G6grenci ve
ogretmen projeksiyonunun ¢ikarilarak insan kaynagi ihtiyacinin
tespit edilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 50

Il Milli Egitimin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Aday Ogretmen ile Ogretmen performans degerlendirmesi
kapsaminda egitimler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim

diizeylerini arttirmak.

Performans Hedefi 51 | 2017 yili1 sonuna kadar yiiksek lisans (tezli) tamamlayan 6gretmen

sayisint 11°e, yiiksek lisans (tezsiz) tamamlayan 6gretmen sayisini
94’e ve doktora tamamlayan 6gretmen sayisint 11°e ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 | Yiiksek Lisans (tezli) tamamlayan 6gretmen Sayt 9 8 10
sayisl.
2 ;uksek Lisans (tezsiz) tamamlayan 6gretmen Say1 9 94 98
yisl.
3 | Doktora tamamlayan 6gretmen sayisi. Say1 9 8 10
. Kaynak Ihtiyaci
FEElEET Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personelimizin yiliksek lisans ve
1 | doktora yapmalari i¢in 6zendirici ve 10.000 - 10.000
tesvik edici programlar yapilmasi.
Genel Toplam 10.000 - 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 51 | 2017 yil1 sonuna kadar yiiksek lisans (tezli) tamamlayan 6gretmen
sayisint 11°e, yiikesk lisans (tezsiz) tamamlayan 6gretmen sayisini
94’e ve doktora tamamlayan 6gretmen sayisini 11°e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad Personelimizin yiiksek lisans ve doktora yapmalari i¢in 6zendirici
ve tesvik edici programlar yapilmasi.

Sorumlu Harcama

. - .| Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim

diizeylerini arttirmak.

Performans Hedefi 52 | 2017 yili sonuna kadar egitim ogretim hizmetleri sinifina atanan

cikarmak.

personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranin1 %85’e

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 | 2016 2017
1 | Egitim Ogretim hizmetleri
simifindagalisan  personel  sayisinin Oran 83 915 92
ithtiya¢ duyulan personel sayisina orani.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Egitim  Ogretim  hizmetleri
1 | smfina personel atanmasi igin 5.000 - 5.000
ihtiya¢ analizinin ¢ikarilmasi.
Genel Toplam 5.000 - 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 52 | 2017 yili sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri sinifina atanan
personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranin1 %85’e
cikarmak.

Faaliyet Ad1 Egitim 6gretim hizmetleri sinifina personel atanmasi icin ihtiyag
analizinin ¢ikarilmasi.

Sorumlu Harcama

. - .| Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim

diizeylerini arttirmak.

Performans Hedefi 53

cikarmak.

2017 yili sonuna kadar genel idare hizmetleri sinifina atanan
personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranini %90’a

Performans Gostergeleri Olgii 2015 2016 | 2017
Birimi
1 | Genel idare hizmetleri sinifina atanan personel
sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina Oran 88 96,8 98
orani (%).
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1
Genel idare hizmetleri sinifina
1 | personel atanmasi igin ihtiyag 5.000 - 5.000
analizinin ¢ikarilmasi.
Genel Toplam 5.000 - 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 53

2017 yili sonuna kadar genel idare hizmetleri sinifina atanan
personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranini %90’a
cikarmak.

Faaliyet Ad

Genel idare hizmetleri sinifina personel atanmasi i¢in ihtiyag
analizinin ¢ikarilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim

diizeylerini arttirmak.

Performans Hedefi 54 | 2017 yili sonuna kadar diizenlenen merkezi hizmet igi egitim

faaliyetlerine katilan personel sayisin1 350°ye, 6§retmenlere verilen
mesleki gelisim seminer sayisin1 10’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 | 2017
1 | Diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim Savi 350
faaliyetlerine katilan personel sayisi. Y 322 dl
2 | Ogretmenlere  verilen mesleki  gelisim Say1 8 22 30
seminer sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Ihtiya¢ duyulan mahalli hizmetici egitim
1 |alanlarin1 belirlemek {izere elektronik
ortamda anket ¢aligmalarinin yapilmasi.

5.000

5.000

[limizde hizmetici egitimlerin  daha
verimli olmasi icin; okul Oncesi, temel
egitim, ortadgretim, dzel egitim ve yaygin
egitim kurumlar1 temsilcilerin katilimiyla
komisyon olusturularak planlama
yapilmasi.

10.000

10.000

Temel egitimdeki 6gretmenlere mesleki
gelisim semineri verilmesi.

50.000

50.000

Ortadgretimdeki Ogretmenlere mesleki
gelisim semineri verilmesi.

50.000

50.000

Genel Toplam

115.000

115.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 54 | 2017 yili sonuna kadar diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan personel sayisin1 350’°ye, 6§retmenlere verilen
mesleki gelisim seminer sayisin1 10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 Ihtiyag duyulan mahalli hizmeti¢i egitim alanlarin1 belirlemek
lizere elektronik ortamda anket ¢aligmalarimin yapilmasi.

Sorumlu Harcama

. - .| Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 54 | 2017 yili sonuna kadar diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan personel sayisin1 350’°ye, 6§retmenlere verilen
mesleki gelisim seminer sayisin1 10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad [limizde hizmetigi egitimlerin daha verimli olmasi icin; okul
oncesi, temel egitim, ortadgretim, 6zel egitim ve yaygin egitim
kurumlar1 temsilcilerin  katilimiyla komisyon olusturularak
planlama yapilmasi.

Sorumlu Harcama

. - .| Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 54

2017 wyili sonuna kadar diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan personel sayisin1 350’°ye, 6§retmenlere verilen
mesleki gelisim seminer sayisin1 10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad

Temel egitimdeki Ogretmenlere mesleki gelisim semineri
verilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 54

2017 wyili sonuna kadar diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan personel sayisin1 350’°ye, 6§retmenlere verilen
mesleki gelisim seminer sayisin1 10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad

Ortadgretimdeki 6gretmenlere mesleki gelisim semineri verilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar egitim kurumlarinin fiziki ortam kalitesini artirarak biitce
imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyaclarini gidermek.

Performans Hedefi 55 | 2017 yilinda internet alt yapisi ile tablet veya etkilesimli tahta

kurulumu ¢alismalarina devam edilmesi hedeflenmistir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Bilgisayar giivenli internet
1 | kullammi  konusunda  verilen Say1 580 248 300
egitimlere katilan personel sayisi.
Hedeflenen okullardan internet
2 altyapisi, tablet veya etkilesimli Oran 100 100 100
tahta kurulumu tamamlananlarin
oranit (%)
3 Okullara kurulan etkilesimli tahta Say1 2362 X 1590
sayisl
4 FATIH"E)I‘OJeSI kapsaminda egitime Say1 610 1740 1800
alinan 6gretmen sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1
1 | Okullara etkilesimli tahta 200.000 . 200.000
kurulacaktir.
Egitimde teknoloji kullanimina
2 | yonelik  akademik  nitelikli 20.000 20.000
caligmalar yapilacaktir.
Genel Toplam 220.000 - 220.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 55

Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarm tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim
yapisi olusturmak.

Faaliyet Ad

Okullara etkilesimli tahta kurulacaktir

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 55 | Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarm tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim
yapisi olusturmak.

Faaliyet Ad Egitimde teknoloji kullanimina yonelik akademik nitelikli
caligmalar yapilacaktir

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Midirligi biinyesinde calisan

personelin motivasyonunu artirarak ¢ogulcu, katilime1 organizasyon yapisi
olusturmak ve takdir etme mekanizmasinin gelismesini saglamak.

Performans Hedefi 56

2017 yil1 sonuna kadar ilimizde kalite yonetim sistemini uygulayip
ulusal diizeyde 6diil almis okul/kurum sayisini 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
[limizde kalite ydnetim sistemini
1 | uygulayip ulusal diizeyde odiil Say1 1 2 3
almis okul/ kurum.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitce Toplam
Das1
1 | Okul ve ilge 6z degerlendirme 25 000 } 25 000
giinlerinin yapilmasi.
Genel Toplam 25.000 - 25.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

| Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 56

2017 yil1 sonuna kadar ilimizde kalite yonetim sistemini uygulayip
ulusal diizeyde 6diil almis okul/kurum sayisini 3’e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad

Okul ve ilge 6z degerlendirme giinlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
Doner Sermaye 0
Biitce Di1s1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Miidiirliigli biinyesinde c¢alisan

personelin motivasyonunu artirarak ¢ogulcu, katilime1 organizasyon yapisi
olusturmak ve takdir etme mekanizmasinin gelismesini saglamak.

Performans Hedefi 57 | 2017 yili sonuna kadar dokiiman ydnetim sistemine entegreolan

kurum sayisini 10’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Dokiman ydnetim sistemine entegre Sayt 8 8 200
olan kurum sayisi.
. Kaynak Thtiyaci
el Biitce Biitce Dist | Toplam
1 | Okul/kurumlarimizin dokiiman
y§n§tim . sistemi hakkinda 15.000 ; 15.000
bilgilendirme calismalarinin
yapilmasi.
Genel Toplam 15.000 - 15.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 57 | 2017 yili sonuna kadar dokiiman ydnetim sistemine entegreolan

kurum sayisini1 10’a ¢ikarmak.

Faaliyet Ad Okul/kurumlarimizin ~ dokiiman  yonetim sistemi hakkinda

bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Zonguldak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 3 Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Midirligi biinyesinde calisan

personelin motivasyonunu artirarak ¢ogulcu, katilime1 organizasyon yapisi
olusturmak ve takdir etme mekanizmasinin gelismesini saglamak.

Performans Hedefi 58 | 2017 yili sonuna kadar stratejik yonetim kapsaminda verilen

seminer sayisini 15’e ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Stratejik yonetim
1 | kapsaminda verilen seminer Say1 7 12 15
sayisl.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1
1 | Stratejik _yénetin_l kap_samlnda 15 5.000 } 5.000
adet seminer verilmesi.
Genel Toplam 5.000 - 5.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 | Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 58 | 2017 yili sonuna kadar stratejik yonetim kapsaminda verilen

seminer sayisini 15°e ¢ikarmak.

Faaliyet Adi Stratejik yonetim kapsaminda 15 adet seminer verilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ verme 0
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000




3.2 IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE

ZONGULDAK iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS

HEDEFI
FAALIYET NO

ACIKLAMA

2017

BUTCE iCi (TL)

BUTCE
DISI
(TL)

TOPLAM
(TL)

[EEN

2017 yilinda egitimin tiim
kademelerinde okullasma oranini
artirmak.

60.000

60.000

Okul oncesi kayit donemi igerisinde
aile ziyaretleri anaokulu
miidiirliiklerince yapilarak toplumda
okul oncesi egitime karsi olumlu
bakis acis1 kazandirilmasi.

15.000

15.000

Ilkokul ve ortaokulda okullasmayan
ogrencilerin velilerine yonelik
caligmalarin yapilmasi.

20.000

20.000

Ortadgretimde erisimin  Oniindeki
toplumsal engellerin (erken evlenme,
g0c,..) ortadan kaldirilmasina yonelik
projelerin gelistirilmesi.

25.000

25.000

2017 yihinda 6rgiin egitimde 20 giin
ve lizeri devamsiz 6grenci oranim
azaltmak.

20.000

20.000

Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin
cikarillarak okul yoneticilerinin ve
rehber 6gretmenlerin katilim ile ilge
toplantilarinin  yapilmasi,  siirekli
devamsizlik problemi olan
Ogrencilerin  sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katiliminin saglanmasi.

10.000

10.000

Her Ogretim yili basinda RAM'lar
tarafindan hazirlanacak form
cercevesinde okula devam etmeyen
engelli ¢ocuklarin kdy ve mahalle
muhtarliklart  araciligiyla  tespit
edilmesi.

5.000

5.000

Devamsizlik  oranlart  incelenerek

analizi yapilacaktir.

5.000

5.000

2017 yilinda okulu terk eden- ilisigi

30.000

30.000




kesilen 6grencilerin tiim 6grencilere
oranim azaltmak.

Siirekli devamsiz 6grencilerin tespiti
ve Onleyici ¢aligmalarin planlanarak
uygulanmas.

20.000

20.000

Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin
cikarilarak okul yoneticilerinin ve
rehber 6gretmenlerin katilimi ile il ve
ilce toplantilarinin yapilmasi, siirekli
devamsizlik problemi olan
Ogrencilerin  sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katiliminin saglanmasz.

10.000

10.000

2017 yihinda okulu tamamlama
oranini artirmaktir.

10.000

10.000

Ortadgretimde okulu tamamlama
Oniindeki toplumsal engellerin (erken
evlenme, go¢, issizlik, fakirlik,..)
ortadan  kaldirilmasmna  yonelik
projeler gelistirilmesi.

10.000

10.000

2017 yihinda 6zel 6gretimin payim
artirmak.

30.000

30.000

Bakanligin 6zel 6gretimi destekleyici
calismalarim1  tesvik  politikasina
uygun olarak ilimiz genelinde o6zel
okul acilmasini destekleyici tanitim
caligmalarinin yapilmasi.

20.000

20.000

Ozel okullarda okuyan Ogrencilere
yonelik egitim ve 6gretim destegine
devam edilecektir.

10.000

10.000

2017 yihinda donem sonuna kadar
0zel egitim ihtiyac1 olan bireylerin
egitim ve oOgretimin her tir ve
kademesinde katilhm artirmaktir.

150.000

150.000

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
tespiti  icin  tarama  calismalar
yapilacaktir.

20.000

20.000

Tarama testi i¢in afis ve broslr
hazirlanacaktir.

30.000

30.000

Engelli bireylerin kullanimina yonelik
okul diizenlemesi yapilacaktir.

100.000

100.000

2017 yilinda ortadogretimden
yiiksekogretime gecis oranini
artirmaktir.

20.000

20.000

Ogrencilerinin akademik basarilarmi
artirma ve yeni ortadgretime gecis
sistemine uyum siirecini
kolaylastirma caligmalarinin
gergeklestirilmesi.

10.000

10.000

Okullar bazinda  basarili  olan
Ogrencilerin arkadaslar ile
deneyimlerini paylasacaklari

10.000

10.000




ortamlarin olusturulmasi.

2017 yilinda mesleki ve teknik
egitimde YGS sonucu lisans
programina yerlesen ogrenci
sayisim artirmaktir.

20.000

20.000

Ogrencilerinin akademik basarilarimi
artirma ve yeni ortadgretime gecis
sistemine uyum slirecini
kolaylastirma calismalarinin
gergeklestirilmesi.

10.000

10.000

Okullar bazinda  basarili  olan
Ogrencilerin arkadaslar ile
deneyimlerini paylasacaklari
ortamlarin olusturulmasi.

10.000

10.000

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde  destek  hizmeti
veren oOzel kurum sayis1 ile bu
hizmetlerden faydalanan engelli
birey sayisim artirmaktir.

10.000

10.000

Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde  uygulanan  destek
egitim programlarinin giincellenmesi
ve Olgme degerlendirme stireclerine
yonelik calismalar yapilacaktir.

10.000

10.000

10

2017 yih sonuna kadar hayat boyu
ogrenmeye (HBO) katthm oramm
artirmak.

40.000

40.000

Hayat boyu ogrenme kurumlarinda
gorevli yOneticiler ve egiticilere
yonelik seminerler
gerceklestirilecektir.

10.000

10.000

Hayat boyu 6igrenm¢ faaliyetler1 ile
ilgili brosur, afis ve ilanlarin tagimali
egitim _ araglarina, koy
kahvehanelerine ve mubhtarliklara
asilacaktir.

20.000

20.000

Hayat boyu Ogrenmeyi destekleyen
taniim c¢alismalarinin yerel medyada
yer almasinin saglanacaktir.

10.000

10.000

11

Dezavantajh gruplar sosyal
sorumluluk projelerine dahil etme
oranini artirmaktir.

75.000

75.000

Engelli bireylerin sosyal sorumluluk
projelerine katilmasi.

25.000

25.000

Kadinlarin sosyal sorumluluk
projelerine katilmasi.

25.000

25.000

Mahkumlarin sosyal sorumluluk
projelerine katilmasi.

25.000

25.000

12

2017 yilinda ilimizdeki okur- yazar
oranini artirmaktir.

45.000

45.000

Okuma yazma bilmeyen vatandagslara
yonelik saha ¢alismasinin yapilmasi.

5.000

5.000




Okuma-yazma kurslarinin agilmasi.

40.000

40.000

13

2017 yilinda ortaogretimde
YGS’den 180 ve iizeri puan alan
ogrenci oranini artirmaktir.

30.000

30.000

Stratejik hedef dogrultusunda iilke
genelinde One ¢ikan alan
uzmanlarmin  katitlmi ile  grenci
gelisim seminer ve konferanslarinin
diizenlenmesi.

20.000

20.000

Okullar bazinda basarili olan
ogrencilerin  arkadaglart  ile
deneyimlerini paylasacaklari
ortamlarin olusturulmasi.

10.000

10.000

14

2017 yilinda o6grencilerin sanat,
bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katilimim artirmak.

510.000

510.000

Okullarimizdaki sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere iliskin planlama
caligmalarn yapilacaktir.

500.000

500.000

Ogretmen ve &grencilerin birlikte
katilmi ile okul O6zelinde bilim,
resim, fotograf, spor el sanatlari, vb
alanlarda yarisma ve etkinlikler
yapilacaktir.

10.000

10.000

15

2017 yilinda ogrencilerin yilsonu
basar1 puan ortalamalarim
artirmak.

70.000

70.000

Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorevli G&gretmenlere
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

20.000

20.000

Imam hatip ortaokul ve liselerinde
gorevli Ogretmenlere yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

20.000

20.000

Bagarty1 olumsuz etkileyebilecek
faktorlerin  belirlenmesine  yonelik
aragtirma yapilacaktir.

10.000

10.000

Destekleme ve yetistirme kurslarinin
sorunlarina ve ¢Oziim Onerilerine
yonelik arastirma yapilacaktir.

10.000

10.000

Ogretmen ve yodneticilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak
amaciyla seminerler verilecektir.

10.000

10.000

16

2017 yilinda 6grenci basina okunan
kitap sayisim artirmak.

100.000

100.000

Okullarda z kiitliphane kurulacaktir.

75.000

75.000

Okur- yazar- okul bulusmalari
diizenlenecektir.

15.000

15.000

Ogrenci basma okunan kitap sayisinin
artirtlmas1  ile ilgili  farkindalik
caligmalan yapilacaktir.

10.000

10.000




17

2017 yihinda onur veya iftihar
belgesi alan 0grenci oramm
artirmak.

15.000

Sehit cocuklari, parcalanmais aile
cocuklari,engelli 6grenciler, yetim ve
Oksiiz  ¢ocuklar1 icin  ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

15.000

18

2017 yilinda takdir veya tesekkiir
belgesi alan o6grenci oramm
artirmak.

15.000

15.000

Ortaokulda, mesleki ve teknik
ortadgretimde, genel ortadgretimde,
imam hatip ortaokul ve liselerinde
tesekkiir veye takdir belgesi alan
O0grenci  oranm1  artirmak  igin
calismalar yapilacaktir.

10.000

10.000

Proje okullarinda 06grenim goren
tesekkiir veya takdir alan 6grencilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

5.000

5.000

19

2017 yihinda ortaogretimde simf
tekrar oranim azaltmak.

10.000

10.000

Mesleki ve teknik ortaggretimde
Ogrencilerin  smif tekrar oranini
azaltmak icin caligmalar yapilacaktir.

5.000

5.000

Anadolu imam hatip liselerinde sinif
tekrar  oranlan il genelinde
incelenecek ve analizi yapilacaktir.

5.000

5.000

20

2017 yiinda orta6gretimde simf
gecme oranini artirmak.

270.000

270.000

Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve
seviyelerine uygun yetistirme ve
destekleyici kurslarin agilmasi.

250.000

250.000

Okullar bazinda 0Ogrenme sitilleri
konusunda smif rehber 6gretmenlerine
uygulamali ¢aligmalarinin yapilmasi.

20.000

20.000

21

2017 yilinda mesleki ve teknik
egitimde simf ge¢cme oranim
artirmaktir.

1.050.000

1.050.000

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve
seviyelerine uygun yetistirme ve
destekleyici kurslarin agilmasi.

1.000.000

1.000.000

Okullar bazinda 0Ogrenme sitilleri
konusunda smif rehber 6gretmenlerine
uygulamali ¢aligmalarinin yapilmasi.

50.000

50.000

22

2017 yihinda anadolu imam hatip
liselerinde simif ge¢cme oramm

1.050.000

1.050.000




artirmaktir.

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve
seviyelerine uygun yetistirme ve
destekleyici kurslarin agilmasi.

1.000.000

1.000.000

Okullar bazinda 0Ogrenme sitilleri
konusunda sinif rehber 6gretmenlerine
uygulamali ¢aligmalarinin yapilmasi.

50.000

50.000

23

2017 yihnda  disiplin  cezasy/
yaptirim uygulanan ogrenci
oranim azaltmak.

10.000

10.000

Mesleki ve teknik ortadgretimde
disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan
Ogrenci  oranmi1  azaltmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

5.000

5.000

Il genelinde disiplin cezasi/ yaptirim
uygulanan ogrenci oranlari
incelenecek ve analizi yapilacaktir.

5.000

5.000

24

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihm oramm ve
ogrencilerin akademik  basari
diizeylerini artirmak.

10.000

10.000

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
Okul sertifikast i¢in ilde seminerler
diizenlenmesi.

10.000

10.000

25

2017 yiinda ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere = katihm  sayillarim
donem sonuna kadar artirmak.

45.000

45.000

Egitsel,  kisisel ve  rehberlik
faaliyetlerine ~ yonelik ~ materyal
hazirlama caligsmalar1 yapilacaktir.

25.000

25.000

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin
bedensel, ruhsal ve  zihinsel
gelisimlerine  yonelik faaliyetlere
katillm  sayilarmi  artirmak  icin
caligmalar yiiriitlilecektir.

10.000

10.000

Ozel yetenekli bireylerin egitim
hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar ytiriitiilecektir.

10.000

10.000

26

2017 yiinda mesleki ve teknik
egitimde YGS’den 180 ve iizeri
puan alan  ogrenci  sayisini
artirmaktir.

30.000

30.000

Stratejik hedef dogrultusunda iilke
genelinde One ¢ikan alan
uzmanlarinin  katilimi ile 6grenci

20.000

20.000




gelisim seminer ve konferanslarinin
diizenlenmesi.

Okullar bazinda basarili olan
ogrencilerin = arkadaglart  ile
deneyimlerini paylasacaklari
ortamlarin olusturulmasi.

10.000

10.000

27

2017 yilinda imam hatip liselerinde
YGS’den 180 ve iizeri puan alan
ogrenci oranim artirmaktir.

30.000

30.000

Stratejik hedef dogrultusunda iilke
genelinde one ¢ikan alan
uzmanlarimin  katilimi ile 6grenci
gelisim seminer ve konferanslarinin
diizenlenmesi.

20.000

20.000

Okullar bazinda basarili olan
ogrencilerin  arkadaslan ile
deneyimlerini paylasacaklari
ortamlarin olusturulmasi.

10.000

10.000

28

2017 yilinda ortaogretimde LYS’de
180 ve iizeri puan alan 6grenci
oranmin artirmaktir.

40.000

40.000

Ogrencilerin psikolojik gelisimlerinin
desteklenmesine  yonelik  brosiir
hazirlanarak hedef 6grenci gruplarina
dagitilmasi.

15.000

15.000

Ogrencilerinin akademik basarilarini
artirma ve yeni ortadgretime gecis
sistemine uyum stirecini
kolaylastirma caligmalarinin
gerceklestirilmesi.

15.000

15.000

12. smif veli toplantilarinin diizenli
olarak her ayimn belirlenen gilinlerinde
yapilmast  i¢in il planlamasi
yapilmasi.

10.000

10.000

29

2017 yihinda mesleki ve teknik
egitimde LYS’de 180 ve iizeri puan
alan 68renci oramini artirmaktir.

75.000

75.000

Ogrencilerin psikolojik gelisimlerinin
desteklenmesine  yonelik  brosiir
hazirlanarak hedef dgrenci gruplarina
dagitilmasi.

30.000

30.000

Ogrencilerinin akademik basarilarimi
artirma ve yeni ortadgretime gecis
sistemine uyum stirecini
kolaylastirma caligmalarinin
gerceklestirilmesi.

30.000

30.000

12. Smf veli toplantilarinin diizenli
olarak her ayin belirlenen giinlerinde
yapilmast  i¢in il planlamasi
yapilmasi.

15.000

15.000

30

2017 yihinda anadolu imam hatip
liselerinde LYS’de 180 ve iizeri
puan alan  ogrenci  oramim
artirmaktir.

75.000

75.000




Ogrencilerin psikolojik gelisimlerinin
desteklenmesine  yonelik  brosiir
hazirlanarak hedef 6grenci gruplarina
dagitilmasi.

30.000

30.000

Ogrencilerinin akademik basarilarini
artirma ve yeni ortadgretime gegis
sistemine uyum stirecini
kolaylastirma calismalarinin
gerceklestirilmesi.

30.000

30.000

12. Smf veli toplantilarinin diizenli
olarak her ayin belirlenen giinlerinde
yaptlmasit  i¢in il planlamasi
yapilmasi.

15.000

15.000

31

2017 yihinda LYS yabanci dil puan
ortalamasimi artirmaktir.

20.000

20.000

Yabanci dil 6grenenlerin A2 ve Bl
diizeyi okuma, yazma becerisine
ulagsmasinda olumlu katki saglayan
ve fark yaratan etkinlikler
gerceklestirilmesi.

10.000

10.000

Il geneli 'Ingilizce 6greniyorum ve
egleniyorum' senligi diizenlenmesi.

10.000

10.000

32

2017 yih sonuna kadar madde
bagimhihigr (zararh ahskanhklar),
siddetin onlenmesi vb. konularinda
yapilan  c¢aliymalarda  ulasilan
bireylerin sayisim artirmak.

30.000

30.000

TBM (Tirkiye Bagimlilikla
Miicadele)  programi  kapsaminda
formator O6gretmenimizle "Bagimlilik
yapan zararl aligkanliklarin
Onlenmesine yonelik’ (tiitiin
bagimliligi, alkol bagimlilig, teknoloji
bagimliligi, madde bagimhiligr ve
saglikli yasam) temalarinda etkinlikler
diizenlenmesi.

30.000

30.000

33

2017 yilinda pansiyonlarin kapasite
kullanim oranlarim artirmaktir.

1.000.000

1.000.000

Pansiyonlarda  yasam  alanlarinin
kalitesi artirilarak ozellikle ilcelerde
Ogrencilerin pansiyonlarda kalmalar
icin tesvik edici Onlemlerin alinmasi.

1.000.000

1.000.000

34

2017 yihinda DYNET sistemine
giris yapan okullarin sayisim
artirmaktir.

25.000

25.000

DYNET sisteminin etkin olarak
kullamlmasi  amaciyla  Ingilizce
Ogretmenlerine yonelik olarak siire¢
degerlendirme toplantisinin
yapilmasi.

10.000

10.000

DYNET kullanilmast ve bu yolla

15.000

15.000




Ogrencilerin dil O0grenme
motivasyonun artirilarak ogrencilere
derste Ogrendikleri teorik bilgileri
eglenceli sekilde uygulama firsati
verilmesi.

35

2017 yilinda bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-
ogretmen hareketliligini artirmak.

50.000

50.000

Ogrenci ve ogretmenlere yodnelik
uluslararasi hareketliligi 6zendirici ve
motive edici seminer, konferans,
egitim verilmesi.

15.000

15.000

Uluslararast hareketlilik 6grenci ve
Ogretmen sayisini artirmak amaciyla
daha once hareketlilik yapmig 6grenci
ve Ogretmenlerle heniiz boyle bir
hareketlilikte bulunmamis 6grenci ve
Ogretmenleri bir araya getirerek
deneyim ve izlenim paylagimi
saglanmasi.

15.000

15.000

Kabul edilen proje ¢alismalarinin
dokiiman olarak derlenmesi ve
formatdrler ve koordinasyon
merkezleri araciligiyla tim okullarda
paylagiminin saglanmasi.

20.000

20.000

36

2017 yilinda alaninda istihdam
edilen ogrencilerin toplam mezun
ogrenci sayisina oranini
artirmaktir.

45.000

45.000

Alaninda istthdam edilen 6grencilerin
tespitinin yapilmasi.

15.000

15.000

Mesleki Egitim Kurumlart STK,
Meslek Odalar1 ve Sektor
Temsilcilerinin katillacagi ve goris
aligveriglerinin ~ yapilacagi  ortak
platformlarin olusturulmasi.
Bolgedeki ISKUR, Ticaret Odalari
verilerinin incelenerek yeni olusan
sektorlere yonelik eleman sikintisi
yasanan alanlarin  ve sektorlerin
tespitine yonelik olmak iizere ¢ok
yonlii caligmalarin siirdiiriilmesi.

30.000

30.000

37

2017 yilinda mesleki ve temel
beceriler kapsaminda acilan
programlara  katilan  Kkursiyer
sayisimi artirmaktir.

40.000

40.000

Kamuoyunda mesleki ve temel
programlar1 tanitict ve destekleyici
caligmalar yapilmak suretiyle,

40.000

40.000




programlara katilan kursiyer sayisini
artirmak.

38

2017 yihinda MTE okullarimmin 6zel
sektorle yaptig1 isbirligi protokol
sayisim artirmaktir.

10.000

10.000

IS-KUR, Ticaret ve Sanayii Odasi,
Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 ve meslek
odalar1 ile goriisme yapilarak sektorel
isbirliginin artirilmasi igin
protokollerin imzalanmasi.

10.000

10.000

39

2017 yilinda sektor temsilcilerine
yonelik yapilan etkinlik sayisin
artirmaktir.

30.000

30.000

Il genelinde meslek liselerimizde alan
ve dallara yonelik olarak okul bazli
sektor glinlerinin diizenlenmesi.

30.000

30.000

40

2017 yihinda mesleki ve teknik
egitim mezunu ogrencilerin
yiiksekogrenime yerlesme oranini
artirmaktir.

20.000

20.000

Verimli ders c¢alisma yontemleri
konusunda o&grencilere bilgilendirici
ve uygulamali ¢aligmalarin yapilmasi.

20.000

20.000

41

2017 yihinda imam hatip lisesi
mezunu ogrencilerin
yiiksekogrenime yerlesme oranini
artirmaktir.

20.000

20.000

Verimli ders g¢alisma ydntemleri
konusunda 06grencilere bilgilendirici
ve uygulamali ¢alismalarin yapilmasi.

20.000

20.000

42

2017 yihinda UMEM projesi
kapsaminda acilan kurslara katilan
kursiyer sayisimi artirmaktir.

5.000

5.000

Uzmanlagmis Mesleki Egitim
Merkezleri (UMEM) Projesi
kapsaminda agilan kurslarin  basin
yayin organlarinda yer almasinin
saglanmasi.

5.000

5.000

43

2017 yiiinda belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim
ortamlarmin nitel ve nicel olarak
gelistirmek.

15.200.000

15.200.000

Temel egitime baglh okullarda derslik
yapilmasi

13.000.000

13.000.000

Mevcut binalarin deprem tahkikinin
yapilmasi gerekmesi halinde

giiclendirme insaatinin yapilmasi

2.200.000

2.200.000




44

2017 yilinda ilkogretimde ve
ortadogretimde  oOgrenci  basina
diisen yilhk tasimanin uygun
maliyette olmasini saglamaktir.

25.000

25.000

Tagimali egitim kapsamina alinan
ogrenciler icin yapilan planlama
caligmalarinin gézden gecirilmesi.

5.000

5.000

Tagimali egitim araglar1 ile yemek
dagitim  organizasyonlarinin  aylik
olarak denetlenmesi.

20.000

20.000

45

2017 yiiinda belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim
ortamlariin nitel ve nicel olarak
selistirmek.

20.000

20.000

Ikili egitim yapan okullarin tekli
egitime gecebilmesi amact ile mevcut
durum analizinin ¢ikarilmasi.

10.000

10.000

Ikili egitim yapan okullarin tekli
egitime gecebilmesi amaci ile eylem
planlarinin olusturulmasi.

10.000

10.000

46

2017 yih sonuna kadar spor salonu
olan okul sayisini 50’ye,
kiitiiphanesi olan okul sayisim
207’ye ¢cikarmak.

1.700.000

250.000

1.950.000

Ogrencilerin  sportif ~ faaliyetlere
katilim1 artirabilmek amaci ile 2 adet
spor salonunun hayata gegirilmesi.

1.700.000

1.700.000

2017 yil sonuna kadar ilimizde 3 Adet
Z kiitiphanenin kurulmasi.

250.000

250.000

47

2017 yii sonuna kadar 18 destek
egitimi simifi agcmak.

100.000

100.000

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari
0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
gereksinimlerine  uygun  bigimde
diizenlenecek ve destek egitim
odalarinin  yayginlagtirilmast  igin
eylem planinin olusturulmasi.

20.000

20.000

Ortadgretimde kaynastirma
ogrencilerine  yonelik  farkindalik
calismalar1 yapilmast ve 18 adet
destek siniflarinin olusturulmasi.

80.000

80.000

48

2017 yilh sonuna kadar 3 adet okul/
kurumu deprem yonetmeligine
uygun olarak giiclendirmek.

825.000

825.000

Okullarimizin deprem
giiclendirmesinin yapilmasi amaci ile
plan donemi sonuna kadar 3
okulumuzda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

825.000

825.000

49

2017 yilinda birlestirilmis simfi

20.000

20.000




olan okul sayisim 70’e diisiirmek.

BSIO devam eden &grencilerin YBO
yada tagima kapsamina alinma
durumlarinin ~ yerinde incelenerek
rapor hazirlanmasi.

20.000

20.000

50

Il Milli Egitimin hizmetlerinin
etkin sunumunu saglamak iizere
insan kaynaklarmmin yapisin1 ve
niteligini gelistirmek.

7.000

7.000

Temel egitimde ve ortadgretimde
gelecek 5 yilin 6grenci ve 6gretmen
projeksiyonunun ¢ikarilarak insan
kaynagi ihtiyacinin tespit edilmesi.

2.000

2.000

Aday  Ogretmen ile  Ogretmen
performans degerlendirmesi
kapsaminda egitimler yapilacaktir.

5.000

5.000

51

2017 yih sonuna kadar yiiksek
lisans (tezli) tamamlayan 6gretmen
sayisimi 11°e, yiiksek lisans (tezsiz)
tamamlayan 6gretmen sayisim 94’e
ve doktora tamamlayan o6gretmen
sayisini 11°e ¢ikarmak.

10.000

10.000

Personelimizin yiiksek lisans ve
doktora yapmalari i¢in 6zendirici ve
tesvik edici programlar yapilmasi.

10.000

10.000

52

2017 yih sonuna kadar egitim
ogretim hizmetleri sinifina atanan
personel sayisimin ihtiya¢ duyulan
personel sayisina oramm % 85’e
¢ikarmak.

5.000

5.000

Egitim Ogretim hizmetleri sinifina
personel atanmast i¢in  ihtiyag
analizinin ¢ikarilmasi.

5.000

5.000

53

2017 yih sonuna kadar genel idare
hizmetleri sinifina atanan personel
sayisinin ihtiya¢c duyulan personel
sayisina oranini % 90’a cikarmak.

5.000

5.000

Genel idare hizmetleri sinifina
personel atanmasi i¢in  ihtiyac
analizinin ¢ikarilmasi.

5.000

5.000

54

2017 yihh sonuna kadar diizenlenen
merkezi  hizmet ici  egitim
faaliyetlerine katilan  personel
sayisimt~ 350’ye,  Ogretmenlere
verilen mesleki gelisim seminer
sayisimi 10°a ¢ikarmak.

115.000

115.000

Ihtiyag duyulan mahalli hizmetigi
egitim alanlarin1  belirlemek iizere
elektronik ortamda anket
caligmalarinin yapilmasi.

5.000

5.000




[limizde hizmetigi egitimlerin daha
verimli olmasi igin; okul Oncesi,
temel egitim, ortadgretim, 6zel egitim
ve  yaygin  egitim  kurumlan
temsilcilerin  katilimiyla komisyon
olusturularak planlama yapilmasi.

10.000

10.000

Temel egitimdeki  Ogretmenlere
mesleki gelisim semineri verilmesi.

50.000

50.000

Ortadgretimdeki Ogretmenlere
mesleki gelisim semineri verilmesi.

50.000

50.000

55

2017 yihh sonuna kadar bilgisayar
giivenli internet kullanim
konusunda  verilen  egitimlere
katilan personel sayisimm 600°e
¢ikarmak.

220.000

220.000

Okullara etkilesimli tahta
kurulacaktir.

200.000

200.000

Egitimde  teknoloji ~ kullanimina
yonelik akademik nitelikli ¢aligmalar
yapilacaktir.

20.000

20.000

56

2017 yih sonuna kadar ilimizde
kalite yonetim sistemini uygulayip
ulusal diizeyde odiil almis okul
/kurum sayisini 3’e ¢cikarmak.

25.000

25.000

Okul ve ilge 0z degerlendirme
giinlerinin yapilmasi.

25.000

25.000

57

2017 yih sonuna kadar dokiiman
yonetim sistemine entegre olan
kurum sayisim 10’a ¢cikarmak.

15.000

15.000

Okul/  kurumlarimizin  dokiiman
yonetim sistemi hakkinda
bilgilendirme calismalarinin
yapilmasi.

15.000

15.000

58

2017 yih sonuna kadar stratejik
yonetim kapsaminda verilen
seminer sayisini 15’e ¢ikarmak.

5.000

5.000

Stratejik yonetim kapsaminda 15 adet
seminer verilmesi.

5.000

5.000




3.3 SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERI

| idare Adi | ZONGULDAK iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi | FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
2017 yihinda egitimin tiim
kademelerinde okullasma

oranini artirmak.

Okul oncesi kayit donemi

icerisinde aile ziyaretleri
anaokulu  miidiirliiklerince
yapilarak toplumda okul

oncesi egitime kars1 olumlu
bakis a¢is1 kazandirilmasi.

Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri

projelerin gelistirilmesi.

[lkokul ~ve  ortaokulda | Temel Egitim Hizmetleri,
okullasmayan Ogrencilerin | Ortadgretim Hizmetleri
velilerine yonelik

calismalarin yapilmasi.

Ortadgretimde erisimin | Temel Egitim Hizmetleri,
ontindeki toplumsal | Ortadgretim Hizmetleri
engellerin (erken evlenme,

g0¢,..) ortadan

kaldirilmasina yonelik

2017 yilinda orgiin
egitimde 20 giin ve iizeri
devamsiz o6grenci oranim
azaltmak.

Ogrencilerin ~ devamsizlik
oranlarimin c¢ikarilarak okul
yoneticilerinin  ve rehber
Ogretmenlerin  katilmi ile
ilce toplantilarinin
yapilmast, stirekli
devamsizlik problemi olan
Ogrencilerin ~ sosyal  ve
kiiltiirel faaliyetlere
katiliminin saglanmasi.

Temel Egitim Hizmetleri,
Din Ogretimi Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri.

Her Ogretim yili basinda
RAM'lar tarafindan
hazirlanacak form
cer¢evesinde okula devam
etmeyen engelli cocuklarin

Temel Egitim Hizmetleri,
Din Ogretimi Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri.

yapilacaktir.

koy ve mabhalle

muhtarliklart  aracilifiyla

tespit edilmesi.

Devamsizlik oranlar1 | Temel Egitim Hizmetleri,
incelenerek analizi | Din Ogretimi Hizmetleri,

Ortadgretim Hizmetleri,




Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri.

2017 yiinda okulu terk

eden- ilisigi kesilen

ogrencilerin tiim

ogrencilere oranini

azaltmak.
Stirekli devamsiz | Ortadgretim Hizmetleri
Ogrencilerin  tespiti  ve
Onleyici calismalarin
planlanarak uygulanmasi.
Ogrencilerin ~ devamsizlik | Ortadgretim Hizmetleri
oranlariin c¢ikarilarak okul
yoneticilerinin - ve rehber
o0gretmenlerin katilimi ile il
ve ilge  toplantilarinin
yapilmasi, stirekli
devamsizlik problemi olan
Ogrencilerin ~ sosyal  ve
kiiltiirel faaliyetlere
katiliminin saglanmasi.

2017 yilinda okulu

tamamlama oranini

artirmaktir.

Ortadgretimde okulu
tamamlama oniindeki
toplumsal engellerin (erken
evlenme, goe,  issizlik,
fakirlik,..) ortadan
kaldirilmasina yonelik

projeler gelistirilmesi.

Ortadgretim- Din 0Ogretimi-
Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

2017 yihinda o6zel 6gretimin
payim artirmak.

Bakanligin  6zel ogretimi
destekleyici  c¢alismalarini
tesvik politikasina uygun
olarak ilimiz genelinde 6zel
okul ac¢ilmasini destekleyici

Ozel Ogretim Kurumlari
Hizmetleri

tanitim caligmalarinin
yapilmasi.
Ozel okullarda  okuyan | Ozel Ogretim Kurumlar

ogrencilere yonelik egitim
ve Ogretim destegine devam
edilecektir.

Hizmetleri

2017 yilinda donem sonuna
kadar ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin egitim ve
ogretimin her tir ve
kademesinde katilim
artirmaktir.




Ozel egitime 1htiyac1 olan
bireylerin tespiti i¢in tarama
calismalan yapilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Tarama testi i¢in afis ve
brosiir hazirlanacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Engelli bireylerin | Ozel Egitim ve Rehberlik
kullanimmna  yonelik  okul | Hizmetleri
diizenlemesi yapilacaktir.
2017 yilinda
ortaogretimden
yiiksekogretime gecis
oranini artirmaktir.
Ogrencilerinin ~ akademik | Ortadgretim- Din Ogretimi-

basarilarin1 artirma ve yeni
ortadgretime gecis sistemine
uyum siirecini kolaylastirma
calismalarinin

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

gerceklestirilmesi.
Okullar bazinda basarili | Ortadgretim- Din Ogretimi-
olan 6grencilerin arkadaglart | Mesleki ve Teknik Egitim
ile deneyimlerini | Hizmetleri
paylasacaklart  ortamlarin
olusturulmasi.
2017 yilinda mesleki ve
teknik  egitimde  YGS
sonucu lisans programina
yerlesen oOgrenci sayisim
artirmaktir.
Ogrencilerinin ~ akademik | Mesleki ve Teknik Egitim
basarilarini artirma ve yeni | Hizmetleri
ortadgretime gecis sistemine
uyum siirecini kolaylastirma
calismalarinin
gerceklestirilmesi.
Okullar bazinda basarili | Mesleki ve Teknik Egitim
olan 6grencilerin arkadaglart | Hizmetleri
ile deneyimlerini
paylasacaklar1  ortamlarin
olusturulmasi.
Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon
Merkezlerinde destek

hizmeti veren 6zel kurum
sayisi ile bu hizmetlerden
faydalanan engelli birey
sayisimi artirmaktir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde uygulanan
destek egitim programlarinin
giincellenmesi  ve  Olgme

Ozel Ogretim Kurumlari
Hizmetleri




degerlendirme  siireclerine
yonelik caligmalar
yapilacaktir.

2017 yihh sonuna kadar

hayat boyu oOgrenmeye

(HBO) Kkatthm oranmm

artirmak. .
E;r}{legylarlnggu ?gggz%qﬁ E?;/r?]teﬁgzu Ogrenme
yoneticiler ve egiticilere
yonelik seminerler
Ig{erceflestiggecektiré S —
faaali i’c;/etleri_ ile ilgili brosiir, IP—II?Zy;te}[glgr}iru Ogrenme
afis ve ilanlarin tasimali
egitim  araglarina,  koy
kahvehanelerine ve
muhtarliklara asilacaktir.
Hayat boyu  &grenmeyi | Hayat Boyu Ogrenme
destekleyen tanitim | Hizmetleri
calismalarinin yerel medyada
yer almasinin saglanacaktir.

Dezavantajh gruplari

sosyal sorumluluk

projelerine  dahil etme

oranmin artirmaktir.
Engelli  bireylerin  sosyal | Hayat Boyu Ogrenme
sorumluluk projelerine | Hizmetleri
katilmasi.
Kadinlarin sosyal sorumluluk H?lyat BOY“ Ogrenme
projelerine katilmasi. Hizmetleri
Mahkumlarin sosyal Hgyat BO}_’u Ogrenme
sorumluluk projelerine | Hizmetleri
katilmasi.

2017 yihinda ilimizdeki

okur- yazar oranini

artirmaktir.
Okuma yazma bilmeyen | Hayat Boyu Ogrenme
vatandaglara yonelik saha | Hizmetleri
caligmasinin yapilmasi.
Okuma-yazma  kurslarmm Hayat Boyu Ogrenme
acilmast, Hizmetleri

2017 yilinda ortaogretimde

YGS’den 180 ve iizeri puan

alan ogrenci oranini

artirmaktir.
Stratejik hedef | Ortadgretim Hizmetleri
dogrultusunda iilke

genelinde one c¢ikan alan
uzmanlarinin ~ katihmi  ile
Ogrenci gelisim seminer ve




konferanslarinin

diizenlenmesi.

Okullar bazinda basarili Ortadgretim Hizmetleri
olan ogrencilerin

arkadaslar ile

deneyimlerini

paylasacaklari

orfamlarin olusturulmasi.

2017 yihinda 6grencilerin
sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarindaki faaliyetlere
katilimim artirmak.

Okullarimizdaki sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere iligkin planlama
caligmalar yapilacaktir.

Temel Egitim- Ortadgretim-
Mesleki ve Teknik Egitim-
Din Ogretimi Hizmetleri

Ogretmen ve ogrencilerin
birlikte katilim1 ile okul
Ozelinde  bilim,  resim,
fotograf, spor el sanatlari,
vb alanlarda yarisma ve
etkinlikler yapilacaktir.

Temel Egitim- Ortadgretim-
Mesleki ve Teknik Egitim-
Din Ogretimi Hizmetleri

2017 yilinda o6grencilerin
yisonu basan puan
ortalamalarim artirmak.

Mesleki ve teknik
ortadgretim  kurumlarinda
gorevli ogretmenlere
yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

Imam hatip ortaokul ve
liselerinde gorevli
ogretmenlere yonelik
calismalar yiirtitiilecektir.

Din Ogretimi Hizmetleri

Basariy1 olumsuz
etkileyebilecek faktorlerin
belirlenmesine yonelik

arastirma yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Destekleme ve yetistirme
kurslarinin  sorunlarina ve
¢Oziim Onerilerine yonelik
arastirma yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Hizmetler1

Ogretmen ve yoneticilerin
mesleki gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla
seminerler verilecektir.

Strateji Gelistirme Hizmetleri

2017 yihinda 6grenci basina
okunan  kitap  sayisim
artirmak.

Okullarda z
kurulacaktir.

kiitliphane

Destek Hizmetleri




Okur- okul
bulusmalari

diizenlenecektir.

yazar-

Strateji Gelistirme- Din
Ogretimi- Temel Egitim-
Ortadgretim Hizmetleri

Ogrenci basina okunan kitap
sayisinin artirilmast ile ilgili
farkindalik caligmalari
yapilacaktir.

Strateji Gelistirme- Din
Ogretimi- Temel Egitim-
Ortadgretim Hizmetleri

2017 yilinda onur veya
iftihar belgesi alan 6grenci
oranim artirmak.

Sehit ¢ocuklari, pargalanmis
aile cocuklari, engelli
Ogrenciler, yetim ve Oksiiz
cocuklart i¢in  g¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Strateji Gelistirme- Din
Ogretimi- Temel Egitim-
Ortadgretim Hizmetleri

2017 yiinda takdir veya
tesekkiir  belgesi  alan
6grenci oranini artirmak.

Ortaokulda,  mesleki ve
teknik ortadgretimde, genel
ortadgretimde, imam hatip
ortaokul ~ ve liselerinde
tesekkiir veye takdir belgesi
alan 6grenci oranini artirmak
icin ¢alismalar yapilacaktir.

Din Ogretimi- Temel Egitim-
Ortadgretim Hizmetleri

Proje okullarinda &grenim
goren tesekkiir veya takdir
alan  Ogrencilere  yoOnelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Din Ogretimi Hizmetleri

2017 yilinda ortaogretimde
sinif tekrar oranini
azaltmak.

Mesleki ve teknik
ortadgretimde  Ogrencilerin
sinif tekrar oranini azaltmak
i¢in caligmalar yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

Anadolu imam hatip
liselerinde simf  tekrar
oranlar1 il genelinde
incelenecek  ve  analizi
yapilacaktir.

Din Ogretimi Hizmetleri

2017 yilinda ortaogretimde
sinif gegme oranini
artirmak.

Il ve 1Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan
ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve
seviyelerine uygun

Ortadgretim Hizmetleri




yetistirme ve destekleyici
kurslarin agilmasi.

Okullar bazinda &grenme
sitilleri ~ konusunda  sinif
rehber Ogretmenlerine
uygulamali  ¢aligmalarinin
yapilmasi.

Ortadgretim Hizmetleri

2017 yilinda mesleki ve
teknik egitimde simif gegcme
oranin artirmaktir.

Il ve TIlge Milli Egitim
Midiirliikleri tarafindan
Ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve
seviyelerine uygun
yetistirme ve destekleyici
kurslarin agilmasi.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

Okullar bazinda 06grenme
sitilleri ~ konusunda  sinif
rehber Ogretmenlerine
uygulamali caligmalarinin
yapilmas.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

2017 yilinda anadolu imam
hatip liselerinde sinif ge¢cme
oramin artirmaktir.

Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan
Ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeylerine ve
seviyelerine uygun
yetistirme ve destekleyici
kurslarin agilmasi.

Din Ogretimi Hizmetleri

Okullar bazinda &grenme | Din Ogretimi Hizmetleri
sitilleri ~ konusunda  sinif
rehber Ogretmenlerine
uygulamali calismalarinin
yapilmasi.
2017 yilinda disiplin cezasy/
yaptirim uygulanan 6grenci
oranin azaltmak.
Mesleki ve teknik | Mesleki ve Teknik Egitim
ortadgretimde disiplin | Hizmetleri
cezasl/ yaptirim uygulanan
Ogrenci oranmi azaltmak

i¢in caligmalar yapilacaktir.

Il genelinde disiplin cezasi/
yaptirim uygulanan 6grenci
oranlar1  incelenecek ve
analizi yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Hizmetleri

2017 yilinda beyaz bayrak




ile beslenme dostu okul
sertifikalarina sahip okul
sayisini artirmak.

Beyaz Bayrak ve Beslenme
Dostu Okul sertifikas1 ig¢in
ilde seminerler
diizenlenmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

2017 yihinda o0zel egitim
ihtiyac1 olan ogrencilerin;
bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihhm
sayillarimm1 donem sonuna

kadar artirmak.

Egitsel, kisisel ve rehberlik
faaliyetlerine yonelik
materyal hazirlama
caligmalar yapilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim
sayilarint  artirmak  igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Ozel yetenekli bireylerin
egitim hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik
calismalar yiirtitiilecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

2017 yilinda mesleki ve
teknik egitimde YGS’den
180 ve iizeri puan alan
ogrenci sayisini
artirmaktir.

Stratejik hedef
dogrultusunda iilke
genelinde oOne ¢ikan alan
uzmanlarimin  katilimi  ile
Ogrenci gelisim seminer ve
konferanslarinin
diizenlenmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

Okullar bazinda basarili
olan Ogrencilerin
arkadaslan ile
deneyimlerini
paylasacaklari
ortamlarin olusturulmasi.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

2017 yilinda imam hatip
liselerinde YGS’den 180 ve
iizeri puan alan ogrenci
oranim artirmaktir.

Stratejik hedef

Din Ogretimi Hizmetleri




dogrultusunda iilke
genelinde One ¢ikan alan
uzmanlarinin  katihmi  ile
Ogrenci gelisim seminer ve
konferanslarinin
diizenlenmesi.

Okullar bazinda basarili
olan ogrencilerin
arkadaslar ile
deneyimlerini
paylasacaklari
ortamlarin olusturulmasi.

Din Ogretimi Hizmetleri

2017 yilinda ortadgretimde
LYS’de 180 ve iizeri puan

alan ogrenci oranini
artirmaktir.
Ogrencilerin psikolojik | Ortaggretim Hizmetleri
elisimlerinin o
esteklenmesine  yoOnelik
brosiir hazirlanarak hedef
ogrenci gruplarina
c}a@tﬂmam.
Ogrencilerinin ~ akademik | Ortadgretim Hizmetleri

basarilarini artirma ve yeni
ortadgretime gecis sistemine
uyum siirecini kolaylastirma
calismalarinin
gerceklestirilmesi.

12. smif veli toplantilarinin
diizenli olarak her ayimn
belirlenen giinlerinde
yapilmasi igin il planlamasi
yapilmasi.

Ortadgretim Hizmetleri

2017 yilinda mesleki ve

teknik egitimde LYS’de
180 ve iizeri puan alan
ogrenci oranini
artirmaktir.
Ogrencilerin — psikolojik | Mesleki ve Teknik Egitim
clisimlerinin snelik | Hizmetleri
esteklenmesine yonelik
broslir hazirlanarak hedef
ogrenci gruplarina
Qag1t1lma51.
Ogrencilerinin ~ akademik | Mesleki ve Teknik Egitim

basarilarin1 artirma ve yeni
ortadgretime ge¢is sistemine
uyum siirecini kolaylagtirma
calismalarinin

Hizmetleri

gerceklestirilmesi.

12. Sinif veli toplantilarinin | Mesleki ve Teknik Egitim
diizenli olarak her ayin | Hizmetleri

belirlenen giinlerinde

yapilmasi igin il planlamasi




yapilmas.

2017 yilinda anadolu imam

hatip liselerinde LYS’de

180 ve iizeri puan alan

ogrenci oranini

artirmaktir. o ' _
Ogrencilerin psikolojik | Din Ogretimi Hizmetleri
elisimlerinin ‘
esteklenmesine yonelik

brogiir hazirlanarak  hedef

ogrenci gruplarina
dagitilmasi. )
Ogrencilerinin ~ akademik | Din Ogretimi Hizmetleri

basarilarini artirma ve yeni
ortadgretime gecis sistemine
uyum siirecini kolaylastirma
calismalarinin
gergeklestirilmesi.

12. Sinif veli toplantilarinin
diizenli olarak her aymn
belirlenen giinlerinde
yapilmasi igin il planlamasi
yapilmas.

Din Ogretimi Hizmetleri

2017 yiinda LYS yabanci

dil puan ortalamasim

artirmaktir.
Yabanci dil 6grenenlerin A2 | Ortadgretim- Mesleki ve
ve B1 diizeyi okuma, yazma | Teknik Egitim Hizmetleri
becerisine ulasmasinda
olumlu katki saglayan ve
fark yaratan etkinlikler
gergeklestirilmesi.
il geneli 'Ingilizce | Ortadgretim- Mesleki ve
Ogreniyorum ve egleniyorum' | Teknik Egitim Hizmetleri
senligi diizenlenmesi.

2017 yih sonuna kadar

madde bagimlihigr (zararh

ahiskanhklar), siddetin

onlenmesi vb. konularinda

yapilan calismalarda

ulasilan bireylerin sayisim
artirmak.

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla

Miicadele) programi
kapsaminda formator
Ogretmenimizle "Bagimlilik

yapan zararli aligkanliklarin
Onlenmesine yonelik’’ (tiitiin
bagimliligi, alkol bagimliligs,
teknoloji bagimlilig, madde
bagimlilig ve saglikli

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri




yasam) temalarinda
etkinlikler diizenlenmesi.

2017 yihinda pansiyonlarin
kapasite kullanim
oranlarim artirmaktir.

Pansiyonlarda yasam
alanlariin kalitesi artirilarak
ozellikle ilgelerde
ogrencilerin  pansiyonlarda
kalmalar1 icin tesvik edici
onlemlerin alinmasi.

Ortadgretim- Din Ogretimi-
Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

2017  yihinda
sistemine  giris
okullarin
artirmaktir.

DYNET

yapan
sayisini

DYNET sisteminin etkin
olarak kullanilmast
amactyla Ingilizce
Ogretmenlerine yonelik
olarak siire¢ degerlendirme
toplantisinin yapilmasi.

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Hizmetleri

DYNET kullanilmas: ve bu
yolla  Ogrencilerin  dil
O0grenme motivasyonun
artirilarak 6grencilere derste
ogrendikleri teorik bilgileri
eglenceli sekilde uygulama
firsat1 verilmesi.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Hizmetleri

2017 yihinda bireylerin
yabanc dil yeterliligini ve

uluslararasi ogrenci-
o0gretmen hareketliligini
artirmak.

Ogrenci ve Ogretmenlere
yonelik uluslararasi
hareketliligi 6zendirici ve
motive  edici seminer,

konferans, egitim verilmesi.

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uluslararasi hareketlilik
ogrenci ve ogretmen
sayisin1 artirmak amaciyla
daha  Once  hareketlilik
yapmis ogrenci ve
Ogretmenlerle heniiz bdyle

bir hareketlilikte
bulunmamis  6grenci  ve
Ogretmenleri  bir  araya
getirerek  deneyim  ve
izlenim paylasimi

saglanmasi.

Strateji Gelistirme Hizmetleri




Kabul edilen proje
calismalarinin dokiiman
olarak  derlenmesi  ve
formatorler ve koordinasyon
merkezleri araciligiyla tiim

Strateji Gelistirme Hizmetleri

okullarda paylasiminin
saglanmasi.
2017 yihinda  alaninda
istihdam edilen
ogrencilerin toplam mezun
O0grenci sayisina oramni
artirmaktir.
Alaninda istihdam edilen M_eSIle ve Teknik Egitim
ogrencilerin tespitinin Hizmetleri
yapilmasi.

Mesleki Egitim Kurumlari
STK, Meslek Odalar1 ve
Sektor Temsilcilerinin
katilacagi ve gorus
aligveriglerinin  yapilacagi
ortak platformlarin
olusturulmasi.  Bolgedeki
I[SKUR, Ticaret Odalari
verilerinin incelenerek yeni
olusan sektorlere yonelik
eleman sikintist  yasanan
alanlarin ~ ve  sektorlerin
tespitine  yonelik  olmak
lizere cok yonlii
calismalarin siirdiiriilmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

2017 yilinda mesleki ve
temel beceriler kapsaminda
acilan programlara katilan

kursiyer sayisimi

artirmaktir.
Kamuoyunda mesleki ve | Mesleki ve Teknik Egitim
temel programlari tanitict ve | Hizmetleri
destekleyici calismalar
yapilmak suretiyle,
programlara katilan kursiyer
sayisini artirmak.

2017 yilinda MTE

okullarmin ozel sektorle

yaptig1 isbirligi protokol

sayisim artirmaktir.

IS- KUR, Ticaret ve Sanayii
Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1 ve meslek odalar ile
goriisme yapilarak sektorel

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri




igbirliginin artirilmasi igin
protokollerin imzalanmasi.

2017 yilinda sektor
temsilcilerine yonelik
yapilan etkinlik sayisini
artirmaktir.

il genelinde meslek
liselerimizde alan ve dallara
yonelik olarak okul bazlh

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

sektor giinlerinin
diizenlenmesi.
2017 yilinda mesleki ve
teknik  egitim  mezunu
ogrencilerin
yiiksekogrenime yerlesme
oranin artirmaktir.
Verimli ders  calisma | Mesleki ve Teknik Egitim
yontemleri konusunda | Hizmetleri
ogrencilere bilgilendirici ve
uygulamali calismalarin
yapilmasi.
2017 yilinda imam hatip
lisesi mezunu oOgrencilerin
yiiksekogrenime yerlesme
oramin artirmaktir.
Verimli ders calisma | Din Ogretimi Hizmetleri
yontemleri konusunda
ogrencilere bilgilendirici ve
uygulamali caligmalarin
yapilmasi.
2017 yilinda UMEM
projesi kapsaminda acilan
kurslara katilan Kkursiyer
sayisinmi artirmaktir.
Uzmanlagmis Mesleki | Mesleki ve Teknik Egitim

Egitim Merkezleri (UMEM)
Projesi kapsaminda agilan
kurslarin =~ basin  yayin
organlarinda yer almasinin
saglanmasi.

Hizmetleri

2017 yilinda belirlenen
kurum standartlarina
uygun egitim ortamlarinin
nitel ve nicel olarak
gelistirmek.

Temel egitime bagl
okullarda derslik yapilmasi

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Mevcut binalarin

tahkikinin

deprem
yapilmasi

Insaat ve Emlak Hizmetleri




gerekmesi halinde
giiclendirme insaatinin
yapilmasi

2017 yilinda ilkogretimde
ve ortadgretimde oOgrenci
basina diisen yilhik
tasimanin uygun maliyette
olmasim saglamaktir.

Tasimali egitim kapsamina
alian o6grenciler i¢in yapilan
planlama calismalarinin
gozden gecirilmesi.

Destek Hizmetleri

Tasimali egitim araglar1 ile
yemek dagitim
organizasyonlarinin aylik
olarak denetlenmesi.

Destek Hizmetleri

2017 yiinda belirlenen
kurum standartlarina
uygun egitim ortamlarinin
nitel ve nicel olarak
gelistirmek.

Ikili egitim yapan okullarmn
tekli egitime gecebilmesi
amact ile mevcut durum
analizinin ¢ikarilmasi.

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Ikili egitim yapan okullarin
tekli egitime gecebilmesi
amaci ile eylem planlarinin
olusturulmasi.

Insaat ve Emlak Hizmetleri

2017 yili sonuna kadar spor
salonu olan okul sayisini

50’ye, Kkiitiiphanesi olan
okul sayisini 207’ye
c¢ikarmak.
Ogrencilerin sportif | Insaat ve Emlak Hizmetleri
faaliyetlere katilim1
artirabilmek amaci ile 2 adet
spor  salonunun  hayata
gecirilmesi.
lzl?r%l?Z dEYIl BSOHUIK‘det kadazr Insaat ve Emlak Hizmetleri

kiitiiphanenin kurulmasi.

2017 yih sonuna kadar 18
destek egitimi sinifi agmak.

Okul ve kurumlarin fiziki
ortamlar1  0zel  egitime
ihtiyag  duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun
bicimde diizenlenecek ve
destek egitim odalarinin
yayginlastirilmasi i¢in

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri




eylem planinin

olusturulmasi.

Ortadgretimde kaynastirma | Ozel Egitim ve Rehberlik
ogrencilerine yonelik | Hizmetleri

farkindalik caligmalari

yapilmas1 ve 18 adet destek
siniflarinin olusturulmasi.

2017 yih sonuna kadar 3
adet okul/ kurumu deprem
yonetmeligine uygun olarak
giiclendirmek.

Okullarimizin deprem
giiclendirmesinin yapilmasi

Insaat ve Emlak Hizmetleri

amact ile plan donemi
sonuna kadar 3 okulumuzda
gerekli diizenlemelerin
yapilmas.
2017 yihinda birlestirilmis
sinifi olan okul sayisin1 70’e
diisiirmek.
BSIO devam eden | Temel Egitim Hizmetleri
ogrencilerin  YBO yada

tasima kapsamima alinma

durumlarinin yerinde
incelenerek rapor
hazirlanmasi.

I Milli Egitimin

hizmetlerinin etkin

sunumunu saglamak iizere

insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini

gelistirmek.
Temel egitimde ve | Insan Kaynaklar1 Yonetimi
ortadgretimde gelecek 5 | Hizmetleri
yilin 6grenci ve Ogretmen
projeksiyonunun c¢ikarilarak
insan kaynagi ihtiyacinin
tespit edilmesi.
Aday 6gretmen ile 6gretmen | Insan Kaynaklar1 Yonetimi
performans degerlendirmesi | Hizmetleri
kapsaminda egitimler
yapilacaktir.

2017 yih sonuna kadar

yiiksek lisans (tezli)

tamamlayan O0gretmen

sayisini 11’e, yiiksek lisans

(tezsiz) tamamlayan

ogretmen sayisim 94’e ve

doktora tamamlayan

ogretmen  sayisim 11°e




c¢ikarmak.

Personelimizin yiiksek
lisans ve doktora yapmalari
igin Ozendirici ve tesvik
edici programlar yapilmasi.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Hizmetleri

2017 yih sonuna kadar
egitim oOgretim hizmetleri

sinifina  atanan personel
sayisimin ihtiya¢ duyulan
personel sayisina oranmim %
85’e ¢ikarmak.
Egitim &gretim hizmetleri | Insan Kaynaklar1 Yénetimi
siifina personel atanmasi | Hizmetleri
icin  ihtiyag  analizinin
¢ikarilmasi.
2017 yihh sonuna kadar
genel idare  hizmetleri
sinifina  atanan personel
sayisinin ihtiya¢ duyulan
personel sayisina oranmini %
90’a ¢ikarmak.
Genel idare  hizmetleri | Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
sinifina personel atanmasi | Hizmetleri
icin  ihtiyag  analizinin
¢ikarilmasi.
2017 yih sonuna kadar
diizenlenen merkezi hizmet
ici egitim faaliyetlerine
katilan personel sayisim
350’ye, ogretmenlere
verilen mesleki gelisim
seminer  sayisini 10°a
¢ikarmak.
Ihtiyag  duyulan mahalli | Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

hizmeti¢i egitim alanlarin
belirlemek {izere elektronik
ortamda anket ¢aligmalarinin

Hizmetleri

yapilmasi.
[limizde hizmeti¢i | insan Kaynaklar1 Yonetimi
egitimlerin daha verimli | Hizmetleri

olmasi1 i¢in; okul Oncesi,
temel egitim, ortadgretim,
0zel egitim ve yaygin egitim

kurumlar temsilcilerin

katilimryla komisyon

olusturularak planlama

yapilmasi.

Temel egitimdeki | Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
Ogretmenlere mesleki | Hizmetleri

geligim semineri verilmesi.




Ortadgretimdeki
Ogretmenlere mesleki
gelisim semineri verilmesi.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Hizmetleri

2017 yihh sonuna kadar

bilgisayar giivenli internet

kullanim konusunda

verilen egitimlere katilan

personel sayisimm  600°e

c¢ikarmak.
Okullara etkilesimli tahta | Bilgi Islem ve Egitim
kurulacaktir. Teknolojileri Hizmetleri
Egitimde teknoloji | Bilgt Islem ve Egitim
kullanmina yonelik Teknolojileri Hizmetleri
akademik nitelikli ¢aligsmalar
yapilacaktir.

2017 yih sonuna kadar

ilimizde Kkalite yonetim

sistemini uygulayip ulusal
diizeyde odiill almms okul/

kurum sayisini 3’e

c¢ikarmak.
Okul ve ilce 5z | Strateji Gelistirme Hizmetleri
degerlendirme giinlerinin
yapilmasi.

2017 yih sonuna kadar

dokiiman yonetim

sistemine entegreolan

kurum sayisini 10°a

¢ikarmak.
Okul/ kurumlarmizin | Bilgi Islem ve Egitim
dokiiman yonetim  sistemi Teknolojileri Hizmetleri
hakkinda bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi.

Stratejik yonetim

kapsaminda verilen

seminer sayisl.

Stratejik
kapsaminda
seminer sayisl.

yonetim
verilen

Strateji Gelistirme Hizmetleri




