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Zonguldak Milli Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali Yılı Performans Programı, 5018 Sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu Maddesi, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Performans Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye Bakanlığı’nın 08.04.2014 Tarihli 

ve 3082 Sayılı Genelgesi’nin 5’inci Maddesi Gereğince, Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2015- 2019 Stratejik Planı’na göre Hazırlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 



 

 

En önemli ve verimli vazifelerimiz milli eğitim 

işleridir. Milli eğitim işlerinde kesinlikle zafere 

ulaşmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu 

ancak bu şekilde olur. 
 

M. Kemal ATATÜRK 



 

Ali KABAN 

Zonguldak Valisi 

 

SAYIN VALİMİZİN SUNUŞU 

Artan ve çeşitlenen eğitim talebinin karşılandığı; okul öncesi eğitim başta olmak üzere bütün 

eğitim kademelerinde katılımın ve devamın sağlandığı; özel eğitime ihtiyaç duyan grupların 

azami derecede eğitime erişebildiği; hayat boyu öğrenme kapsamında herkese, her yerde ve 

her zaman eğitim imkânlarının sunulduğu; eğitim ve öğretimde, özel öğretimin payının 

artırıldığı bir eğitim sistemi amaçlanmıştır. Bu kapsamda hazırlanan Müdürlüğümüz 2015-

2019 yıllarını kapsayan Stratejik Planında eğitim ve öğretime erişimin yanı sıra, eğitim ve 

öğretimde kalitenin artırılması ile kurumsal kapasitenin geliştirilmesi konuları esas alınmıştır. 



Yenilikçi ve dinamik bir millî eğitim sistemi oluşturma azim ve kararlılığı esas alınarak 

hazırlanan Performans Programı, Bakanlığımızın 2017 yılı içerisinde gerçekleştirmeyi 

planladığı çalışmalar için bir kılavuz niteliği taşımaktadır. 

Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 2017 yılında gerçekleştirmeyi planladığı çalışmalar için yol 

gösterici niteliği bulunan 2017 Yılı Performans Programı’nda yer alan hedefler dinamik bir 

millî eğitim sistemi oluşturma amacındadır. Bu amaç doğrultusunda oluşturulan 2017 Yılı 

Performans Programının Zonguldak İl Milli Eğitimine ve ülkemize hayırlı olmasını diliyor, 

programın hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür ediyorum. 
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Turgut ÖZBEK 

     Millî Eğitim Müdürü 

 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ’NÜN SUNUŞU 

 

Kamu yönetimi anlayışına yönelik ortaya çıkan gelişmeler aynı zamanda bütçe sistemlerini de 

etkilemiş ve bütçe uygulamaları yönünden yeni yaklaşımları gündeme getirmiştir. Bütçe 

sisteminde hesap verebilirliği ve saydamlığı temel alan yeni yaklaşım, Performans Esaslı 

Bütçeleme sistemi olarak ifade edilmektedir. Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli, 

kaliteli ve hesap verilebilir bir şekilde, Kalkınma Planı, Stratejik Plan ve programlarda yer 

alan amaç ve hedefler doğrultusunda kullanılması büyük önem arz etmektedir. 2017 Yılı 

Performans Programı, Zonguldak Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planına esas 

teşkil eden eğitim ve öğretime erişim, eğitim ve öğretimde kalite ile kurumsal kapasitenin 

geliştirilmesine yönelik olarak kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda, stratejik plana, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine göre 

hazırlanmıştır.  

 



Performans programları, stratejik plan çerçevesinde ortaya konulan orta-uzun vadeli amaç ve 

hedeflerin yıllık bazda performans hedeflerine dönüştürüldüğü belgelerdir.  

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2017 yılı içerisinde gerçekleştirmeyi planladığı 

çalışmalar için bir kılavuz niteliği taşıyan 2017 Yılı Performans Programı’nda yer alan 

hedeflerin, Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün orta ve uzun vadeli hedefleri için 

izlenmesi gereken yol olacağını umut ediyorum. Çalışmanın hazırlanmasında görev alan tüm 

mesai arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Turgut ÖZBEK 

         Millî Eğitim Müdürü 
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BÖLÜM I  

GENEL BİLGİLER 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal 

ve kültürel nitelikler yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum yapısının ve 

küresel düzeyde rekabet gücüne sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle 

donatarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programlarını tasarlamak, uygulamak, 

güncellemek; öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu çerçevede yürütmek 

ve denetlemek. 

2. Eğitim ve öğretimin her kademesi için ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, 

uygulanmasını izlemek ve denetlemek, ortaya çıkan yeni hizmet modellerine göre 

güncelleyerek geliştirmek. 

3. Eğitim sistemini yeniliklere açık, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelişimin gerekleriyle 

uyumlu biçimde güncel teknik ve modeller ışığında tasarlamak ve geliştirmek. 

4. Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim fırsat ve imkânlarından eşit derecede 

yararlanabilmesini teminat altına alan politika ve stratejiler geliştirmek, uygulamak, 

uygulanmasını izlemek ve koordine etmek. 

5. Kız öğrencilerin, özürlülerin ve toplumun özel ilgi bekleyen diğer kesimlerinin eğitime 

katılımını yaygınlaştıracak politika ve stratejiler geliştirmek, uygulamak ve uygulanmasını 

koordine etmek. 

6. Özel yetenek sahibi kişilerin bu niteliklerini koruyucu ve geliştirici özel eğitim ve öğretim 

programlarını tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasını koordine etmek. 

7. Yükseköğretim kurumları dışındaki eğitim ve öğretim kurumlarını açmak, açılmasına izin 

vermek ve denetlemek. 

8. Yurtdışında çalışan veya ikamet eden Türk vatandaşlarının eğitim ve öğretim alanındaki 

ihtiyaç ve sorunlarına yönelik çalışmaları ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde 

yürütmek. 

9. Yükseköğretim dışında kalan ve diğer kurum ve kuruluşlarca açılan örgün ve yaygın eğitim 

ve öğretim kurumlarının denklik derecelerini belirlemek, program ve düzenlemelerini 

hazırlamak. 

10. Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı ortaöğretim kurumlarının program ve denklik 

derecelerinin belirlenmesi ile yönetmeliklerinin hazırlanmasında işbirliğinde bulunmak. 

11. Yükseköğretimin millî eğitim politikası bütünlüğü içinde yürütülmesini sağlamak için, 

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bakanlığa verilmiş olan görev ve 

sorumlulukları yerine getirmek. 



1.2 Türk Eğitim Sisteminin Genel Yapısı 

Türk millî eğitim sistemi, bireylerin eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ve bir bütünlük 

içinde “örgün eğitim” ve “yaygın eğitim” olmak üzere iki ana bölümden oluşmaktadır. 

1.2.1 Örgün Eğitim 

Örgün eğitim, belirli yaş grubunda ve aynı seviyedeki bireylere göre hazırlanmış programlarla 

okul çatısı altında yapılan düzenli eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi eğitim, ilköğretim, 

ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır. 

1.2.2 Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim 

Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak, ilköğretim çağına gelmemiş çocukların eğitimini 

kapsar. Okul öncesi eğitim kurumları, bağımsız anaokulları olarak kurulabildikleri gibi, 

gerekli görülen yerlerde ilköğretim okuluna bağlı ana sınıfları hâlinde veya ilgili diğer 

öğretim kurumlarına bağlı uygulama sınıfı olarak da açılabilmektedir. 

Okul öncesi eğitimin amacı; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, 

çocukların beden, zihin, duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını, onların ilköğretime 

hazırlanmasını, şartları elverişsiz çevrelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme zemini 

temin edilmesini, Türkçenin doğru ve güzel konuşulmasını sağlamaktır. 

İlköğretim, 6–14 yaş grubundaki çocukların eğitim-öğretimini kapsar. İlköğretimin amacı; 

Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, her Türk çocuğunun iyi 

birer vatandaş ola-bilmesi için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlık kazanmasını, 

millî ahlâk anlayışına uygun olarak yetişmesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda 

hayata ve bir üst öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır. 

İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. 

İlköğretim kurumları 4yıl,4 yıl ortaokullardan oluşur. Bu okullarda kesintisiz eğitim yapılır ve 

bitirenlere ilköğretim diploması verilir. 

1.2.3 Ortaöğretim 

Ortaöğretim; ilköğretime dayalı, en az dört yıllık genel, mesleki ve teknik öğretim 

kurumlarının tümünü kapsar. 

Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. İlköğretimini 

tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci ortaöğretime devam 



etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak 

hakkına sahiptir. 

Ortaöğretimin amaç ve görevleri; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun 

olarak, öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak 

ve çözüm yolları aramak, ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda 

bulunacak bilinci kazandırarak öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hem 

yükseköğretime hem de mesleğe veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır. 

Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi uygulanan programın özelliğine göre, Millî Eğitim 

Bakanlığınca tespit edilir. 

1.2.4 Yaygın Eğitim 

Yaygın eğitim, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinde 

bulunan veya bu kademelerden birinden ayrılmış olan bireylere ilgi ve ihtiyaç duydukları 

alanda örgün eğitim yanında veya dışında; 

Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları 

hazırlamak, 

Çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kültürel gelişmelerine uymalarını sağlayıcı 

eğitim imkânları hazırlamak, 

Millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, benimsetici nitelikte eğitim yapmak, 

Toplu yaşama, dayanışma, yardımlaşma, birlikte çalışma ve teşkilatlanma anlayış ve 

alışkanlıkları kazandırmak, 

İktisadi gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı yaşama şekil ve usullerini 

benimsetmek, 

Boş zamanları iyi bir şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları kazandırmak, 

Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin gelişmesi doğrultusunda ve 

istihdam politikasına uygun meslekleri edinmelerini sağlayıcı imkânlar hazırlamak, 

Çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet içinde ve mesleklerinde gelişmeleri için 

gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır. 



Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları 

kazandırabilecek ve birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir bütünlük 

içinde düzenlenir. Yaygın eğitim; halk eğitimi, mesleki eğitim ve uzaktan eğitim yoluyla 

gerçekleştirilmektedir. 

Genel, mesleki ve teknik yaygın eğitim alanında görev alan resmî, özel ve gönüllü 

kuruluşların çalışmaları arasındaki koordinasyon Millî Eğitim Bakanlığınca sağlanır. 

1.3 Teşkilat Yapısı 

İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nün sunduğu hizmetler, 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı’nın 

Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile yeniden düzenlenmiştir. 14 

Eylül 2011 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan Kararname ile Bakanlığımızda yetki, görev ve 

sorumluluk konusundaki dağınıklığa son verilmiş, ayrıca hiyerarşik kademeler azaltılarak 

halkımızın talep ve ihtiyaçlarına daha hızlı ve etkili cevap oluşturulabilen bir yapıya 

geçilmiştir. İl Millî Eğitim Müdürlüğü aynı zamanda merkez ilçe millî eğitim hizmetlerini de 

yürütür. Müdürlüğün temel fonksiyonları bu birimler tarafından yürütülmektedir. İl ve ilçe 

millî eğitim müdürlükleri hizmetin özelliklerine göre; şubeler, bürolar ile sürekli kurul ve 

komisyonlardan oluşur. 

İl ve ilçe millî eğitim müdürlüklerinde bulunması gereken başlıca 22 bölüm 

sıralanabilmektedir. Bunlardan bazıları; özlük, atama, inceleme soruşturma ve değerlendirme, 

eğitim- öğretim ve öğrenci işleri, kültür, yaygın eğitim, hizmet içi eğitim, program geliştirme, 

basın ve halkla ilişkiler özel eğitim ve rehberlik, vb bölümlerdir. İl ve İlçe Millî Eğitim 

Müdürlükleri hizmetlerini yerine getirmek amacıyla oluşturulan organizasyon yapısı 

aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 



 



MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN YAPISI 

1. Yüksek Öğretim ve Yurt Dışı Eğitim Hizmetleri 

2. Ölçme Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri 

3. İşyeri Sağlığı ve Güvenliği 

4. Temel Eğitim Hizmetleri 

5. Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

6. Din Öğretimi Hizmetleri 

7. Ortaöğretim Hizmetleri 

8. Sivil Savunma Hizmetleri 

9. Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

10. Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

11. Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

12. Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri 

13. İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

14. Strateji Geliştirme Hizmetleri 

15. Hukuk Hizmetleri 

16. İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

17. Destek Hizmetleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 Fiziksel Kaynaklar 

1.4.1 Sosyal Tesisler 

Çizelge 1. Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü Sosyal Tesisler ve Sayıları 

Fiziksel Kaynaklar 

Sıra No Sosyal Tesisler Sayı 

1 Taşıt sayısı 2 

2 Kiralanan taşıt sayısı 2 

3 Özel idare tarafından kullanıma tahsis taşıt sayısı 3 

4 Müdürlüğümüz lojman sayısı 24 

5 Müdürlüğümüz Öğretmenevi sayısı - 

6 Müdürlüğümüz Öğretmenevi ve ASO sayısı 4 

 

1.4.2 Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri 

Çizelge 2. Zonguldak Milli Eğitim Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri ve Sayıları 

Sıra No Telefon/ Faks/ Bilgiye Abonelik Sistemleri Sayı 

1  Telefon 28/2tane hat 

 1.1 Santrale bağlı telefon 28/2 tane hat 

 1.2 Şehir içi telefon 2 

2  Cep telefonu 3 

3  Faks - 

TOPLAM  

 

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgi çağında Milli Eğitim Bakanlığı hizmetlerinin hızlı ve güvenli bir şekilde sunulabilmesi 

için kapsamlı yazılımlar kullanılmakta ve yeni projeler üretilmektedir. Bilgi işlem 

teknolojileri vasıtasıyla eğitim ve öğretimin geliştirilmesi için; 

1) Eğitimde FATİH Projesi 

2) Açıköğretim Okulu Uygulamaları 

3) MEB e-Personel Projesi 

4) e-Hizmet İçi Eğitim 



5) Motorlu Taşıt Sürücü Adayları Sınavı Elektronik Takip Projesi 

6) Yatırım İhtiyaçlarının Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve İzlenmesi Projesi 

7) Eğitimde İş birliği Programı (Eğitim Karar Destek Sistemi) 

8) e-Okul Projesi 

9) MEB İstatistik Alt Yapısını Güçlendirilmesi Projesi 

10) Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) Uygulaması 

11) Doküman Yönetim Sistemi Projesi 

12) MEB Bütçesinin Kontrolü ve Bütçeye Dayalı Okul Performansının İzlenmesi Projesi (e-

performans Bütçe) 

13) Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları Mezunlarının İzlenmesi Projesi 

14) Performans Yönetim Sistemi Projesi 

15) TEFBİS Projesi (Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim 

Sistemi) 

16) TSE 27001 Sertifikasının yenilenmesi projesi 

17) E-teftiş modülü 

18) MEB Merkez ve Taşra internet siteleri projesi 

19) REBUS ( Resmi Burslu Öğrenci Sistemi ) 

20) Okul Sütü 

21) E-Anket 

22) İş makineleri 

23) DİKDS ( Avuç içi, parmak izi ) 

24) E-yaygın projesi 

25) Hukuk 

26) Okul internet siteleri 

27) Eğitim Bilişim Ağı (EBA) 

28) ITEC Projesi - 2 

29) eTwinning 

30) Scientix 

v.b projeler yürütülmektedir. 

 

 

 

 



1.5 İnsan Kaynakları 

Çizelge 3. Milli Eğitim Müdürlüğü Kadrolarının Dolu/ Boş Dağılımı 

Sınıfı Toplam Serbest Kadro Dolu Kadro Boş Kadro 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 1 

Eğitim/ Öğretim 7154 6077 935 

Genel İdare Hizmetleri 204 151 53 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 13 4 9 

Teknik Hizmetler Sınıfı 44 38 6 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 146 288 - 

TOPLAM 7563 6559 1004 

 

Çizelge 4. Milli Eğitim Müdürlüğü Personelinin Hizmet Sınıflarına Göre Öğrenim 

Bilgileri 

Açıklama Avukatlık 

Hizmetler

i Sınıfı 

Eğitim/ 

Öğretim 

Genel 

İdare 

Hizmetleri 

Sağlık 

Hizmetleri 

Sınıfı 

Teknik 

Hizmetler 

Sınıfı 

Yardımcı 

Hizmetler 

Sınıfı 

Toplam 

Doktora - 5 1 - - - 6 

Yüksek 

Lisans 

- 292 8 - - - 300 

Lisans 1 5287 90 1 8 2 5389 

Ön Lisans - 180 90 2 18 10 300 

Enstitü - 117 4 - - - 121 

Lise - - 132 3 14 122 271 

Ortaokul - - - - - 80 80 

İlköğretim - - - - - 64 64 

İlkokul - - - - - 28 28 

Toplam 1 5881 325 6 40 306 6559 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

BÖLÜM II  

PERFORMANS 

BİLGİLERİ 
 

 

 

 

 

 

 



 

2.1 Amaç ve Hedefler 

2.1.1 Millî Eğitim Müdürlüğü’nün Misyonu 

Geleneksel Yöntemleri, 21. Yüzyılın Yöntemleriyle Harmanlayarak Herkese Güven Verecek 

şekilde; Tüm Paydaşları İle Ortak Hareket Eden ve Tüm Kurumlarında Milli Eğitim Genel 

Amaç Ve Temel İlkeleri Doğrultusunda Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Koordinasyonunu 

sağlamak. 

 

2.1.2 Millî Eğitim Müdürlüğü’nün Vizyonu 

Yenilikçi, Akılcı, Bilimsel, İlkeli ve Sorumlu Yaklaşımımızla Lider Milli Eğitim Müdürlüğü 

Olmak. 

 

3. Stratejik Amaç ve Hedefler  

Stratejik Amaç 1:  

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.  

Stratejik Hedef 1.1: Plan Dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, 

eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 

girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve 

sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.  

Stratejik Hedef 2.1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik 

faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.  

Stratejik Hedef 2.2: Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, iş gücü piyasasının talep 

ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliği artırmak.  

Stratejik Hedef 2.3: Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil 

yeterliliğini ve uluslararası öğrenci-öğretmen hareketliliğini artırmak.  

 

 

 

 



Stratejik Amaç 3:  

Beşeri, mali, fiziki ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek 

eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis 

etmek.  

Stratejik Hedef 3.1: Bakanlık hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan 

kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.  

Stratejik Hedef 3.2: Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.  

Stratejik Hedef 3.3: Plan dönemi sonuna kadar etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle 

desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim 

ve organizasyon yapısını oluşturmak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

4.1 Millî Eğitim Müdürlüğü 2017 Mali Yılı Performans Hedefleri 

1- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 1: 2017 yılı sonuna kadar eğitimin tüm kademelerinde okullaşma 

oranlarını okul öncesinde % 60’a, ilkokul 1.sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okul öncesi 

eğitim almış olanların oranını % 60’a, ortaöğretimde net okullaşma oranını % 90’a 

çıkarmaktır. İlkokulda, ortaokulda ve zorunlu eğitimde net okullaşma oranını % 100’de 

tutmaktır. Ortalama eğitim süresini 4 yıl olarak tutmaktır. 

 

2- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 2: 2017 yılı sonuna kadar ilkokulda mazeretsiz devamsızlık oranını 20 

gün ve üzeri için % 0,02’ye, ortaokulda % 0,02’ye, imam hatip ortaokullarında % 1,36’ya, 

genel ortaöğretimde % 1,18’e, mesleki ve teknik ortaöğretimde % 2’ye, anadolu imam hatip 

liselerinde % 0,6’ya düşürmektir. 

 



3- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 3: 2017 yılı sonuna kadar genel ortaöğretimde okulu terk eden- ilişiği 

kesilen öğrencilerin tüm öğrencilere oranını % 0,42’ye, mesleki ve teknik ortaöğretimde % 

7’ye, anadolu imam hatip liselerinde % 1,2’ye düşürmek hedeflenmektedir. 

4- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 4: 2017 yılı sonuna kadar genel ortaöğretimde okulu tamamlama oranını 

% 99,65’e, mesleki ve teknik ortaöğretimde % 93’e, anadolu imam hatip liselerinde % 

96,01’e çıkarmaktır. 

5- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 



Performans Hedefi 5: 2017 yılı sonuna kadar özel öğretimin payını okulöncesinde % 4’e, 

ilkokulda % 3’e, ortaokulda % 3’e, ortaöğretimde % 5,5’e çıkarmaktır. 

6- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 6: 2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için yeni bir 

çalışma yapılacak eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama sayısı 

artırılacaktır. 

7- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 7: 2017 yılı sonuna kadar ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranını 

% 79,4’e, anadolu imam hatip liselerinden yükseköğretime geçiş oranını % 59,58’e, mesleki 

ve teknik ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranını % 44’e çıkarmaktır. 

8- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 



Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 8: 2017 yılı sonuna kadar mesleki ve teknik eğitimden YGS sonucu 

lisans programına yerleşen öğrenci sayısını 145’e çıkarmaktır. 

9- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 9: 2017 yılı sonuna kadar özel destek eğitiminden yararlanan engelli 

birey sayısını 950’ye çıkarmaktır. 

 

10- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar hayat boyu öğrenme kapsamında açılan sosyal, kültürel, 

mesleki teknik eğitim ve okuma-yazma kurslarına katılımı veya belge alan kişi sayısını 

artırmak. 

Performans Hedefi 10: 2017 yılı sonuna kadar hayat boyu öğrenmeye başvuran kişi sayısını 

10.800’e, hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlayan kişi sayısını 6.950’ye, 

sosyal ve kültürel alanda açılan kurs sayısını 350’ye, mesleki ve teknik alanında açılan kurs 

sayısını 450’ye, yaygı eğitim faaliyetleri katılımcı sayısını 10.800’e, yaygın eğitim 

kurumlarında açılan kurs sayısını 780’e, yaygın eğitim kurumlarında açılan genel kurs 

sayısını 350’ye, yaygın eğitim kurumlarında açılan genel kurslara katılan kursiyer sayısını 



720’ye, yaygın eğitim kurumlarında açılan mesleki kursların sayısını 430’a, yetişkin okuma 

yazma eğitim alanında açılan kurslar kapsamında sertifika alan kursiyer sayısını 70’e 

çıkarmaktır. 

11- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar hayat boyu öğrenme kapsamında açılan sosyal, kültürel, 

mesleki teknik eğitim ve okuma-yazma kurslarına katılımı veya belge alan kişi sayısını 

artırmak. 

Performans Hedefi 11:Dezavantajlı gruplara (engelli, mahkum, kadınlar) yönelik sosyal 

sorumluluk projelerine engelli bireyleri dahil etme oranını % 80’e, kadınları dahil etme 

oranını % 5’e, mahkumları dahil etme oranını % 7’ye çıkarmak. 

12- 

Tema 1: Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1: Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 

ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar hayat boyu öğrenme kapsamında açılan sosyal, kültürel, 

mesleki teknik eğitim ve okuma-yazma kurslarına katılımı veya belge alan kişi sayısını 

artırmak. 

Performans Hedefi 12: 2017 yılı sonuna kadar ilimizdeki okur- yazar oranını % 90’a 

çıkarmak. 

13- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 



Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 13: 2017 yılında ortaöğretimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını % 95,85’e çıkarmak. 

14- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 14:Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılan öğrenci oranını ortaöğretimde % 47,4’e, 

mesleki ve teknik ortaöğretimlerde % 62’ye, Anadolu imam hatip liselerinde % 28,1’e 

çıkarmaktır. 

15- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 



Performans Hedefi 15: Genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 

9.sınıflar için 71,55’e, genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalamasını10.sınıflar için 73,71’e, genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalamasını 11.sınıflar için 75,54’e, genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalamasını 12.sınıflar için 85,61’e yükseltmektir. 

İmam hatip ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 5. Sınıflar için 79,53’e, imam 

hatip ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 6. sınıflar için 80,54’e, imam hatip 

ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 7. sınıflar için 80,75’e, imam hatip 

ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 8. sınıflar için 83,99’a yükseltmektir. 

Anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 9. sınıflar için 

63,61’e, anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 10. 

sınıflar için 67,5’e, anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalamasını 11. sınıflar için 73,65’e, anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu 

başarı puan ortalamasını 12. sınıflar için 80,38’e yükseltmektir. 

 

16- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 16: İlkokulda öğrenci başına okunan kitap sayısını 3,5 iken 5’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 

Ortaokulda öğrenci başına okunan kitap sayısını 5,5 iken 10’a çıkarmak hedeflenmektedir. 

İmam hatip ortaokullarında öğrenci başına okunan kitap sayısını 17,4’ten 19,85’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 



Genel ortaöğretimde öğrenci başına okunan kitap sayısını 4,44’ten 5,08’e çıkarmak 

hedeflenmektir. 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde öğrenci başına okunan kitap sayısını 4,2’den 4,5’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 

Anadolu imam hatip liselerinde öğrenci başına okunan kitap sayısını 6,9’dan 9,48’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 

İmam hatip liselerinde 2 tane z kütüphane açılması hedeflenmektir.  

Genel ortaöğretimde z kütüphane sayısının 2’den 5’e çıkarılması planlanmaktadır. 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde z kütüphane sayısının 1’den 2’ye çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

17- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 17: Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranını imam hatip 

ortaokullarında 5,83’ten 8,52’ye, anadolu imam hatip liselerinde 10,49’dan 13,57’ye, genel 

ortaöğretimde 16,22’den 18,71’e, mesleki ve teknik ortaöğretimde 23’ten 27’ye çıkarmak 

hedeflenmektedir. Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranlarının düşük olduğu sınıf 

düzeyleri belirlenecek ve analizi yapılacaktır. Bu kapsamda dezavantajlı gruplar için özel 

önlemler alınacaktır. 

18- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 



Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 18: Takdir veya teşekkür alan öğrenci oranını ortaokulda 91,15’ten 

92’ye, mesleki ve teknik ortaöğretimde 22’den 23’e, imam hatip ortaokullarında 67,22’den 

71,36’ya, Anadolu imam hatip liselerinde 43,94’ten 49,31’e, genel ortaöğretimde 56,13’ten 

58,63’e çıkarmak hedeflenmektir. Öğrencileri takdir belgesi almaya teşvik edecek etkinlikler 

düzenlenecektir. 

19- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 19: Sınıf tekrar oranını mesleki ve teknik ortaöğretimde 16’dan 15’e, 

anadolu imam hatip liselerinde 2,66’dan 1,66’ya, genel ortaöğretim 9.sınıflarda 1,04’ten 

0,68’e, genel ortaöğretim 10.sınıflarda 0,22’den 0,18’e, genel ortaöğretim 11.sınıflarda 

1,17’den 0,12’ye, genel ortaöğretim 12.sınıflarda 0,004’ten 0,001’e düşürmek 

hedeflenmektedir. 

20- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 



öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 20: 2017 yılında ortaöğretimde sınıf geçme oranını % 99,36’ya 

yükseltmek. 

21- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 21: 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde sınıf geçme oranını % 94’e 

yükseltmek. 

22- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 22: 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde sınıf geçme oranını % 

96,3’e yükseltmek. 

 



23- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 23: Disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranını genel 

ortaöğretimde 3,49’dan 1,11’e, imam hatip ortaokullarında 0,13’ten 0,1’e, imam hatip 

liselerinde 3,39’dan 1,58’e, mesleki ve teknik ortaöğretimlerde 8,19’dan 8,20’ye düşürmek 

hedeflenmektedir. 

 

24- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 24: 2017 yılında beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarına 

sahip okul sayısını artırmak. 

Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip okul sayısını 27 iken 50’ye ve Beslenme Dostu Sertifikasına 

sahip okul sayısı 16 iken 20’ye çıkartmak hedeflenmektedir. 

25- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 



Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 25: 2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin; bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım sayılarını dönem sonuna kadar artırmak. 

Özel eğitim ihtiyacı olan ve özel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine 

yönelik faaliyetlere katılım sayılarını artırmak için çalışmalar yürütülecektir. 

26- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 26: 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci sayısını artırmaktır.  

2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan öğrenci sayısını 

230’a çıkarmak. 

27- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 



Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 27: 2017 yılında imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını  

% 69,91’e çıkarmak. 

28- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 28: 2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını % 91,12’ye 

çıkarmak. 

29- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 



Performans Hedefi 29: 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını  

% 85,5’e çıkarmak. 

30- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 30: 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını % 

67,08’e çıkarmak. 

31- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1:Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 31: 2017 yılında LYS yabancı dil puan ortalamasını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar ortaöğretimde LYS yabancı dil puan ortalamasını 287,6’ya, mesleki ve 

teknik eğitimde 72’ye yükseltmek. 



 

32- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 32: 2017 yılı sonuna kadar madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), 

şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan çalışmalarda ulaşılan bireylerin sayısını artırmak. 

Madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan 

çalışmalarda ulaşılan öğrencilerin sayısını 44.500’e, madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), 

şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan çalışmalarda ulaşılan öğretmenlerin sayısını 

3.700’e, madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan 

çalışmalarda ulaşılan velilerin sayısını 14.200’e çıkarmaktır. 

33- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 33: 2017 yılında pansiyonların kapasite kullanım oranlarını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar pansiyonların kapasite kullanım oranını % 80’e çıkarmak. 

 



34- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü ve MEM’e bağlı örgün ve 

yaygın eğitim kurumlarında, uygulanan ulusal/uluslararası veya sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını arttırmak. 

Performans Hedefi 34: 2017 yılında DYNET sistemine giriş yapan okulların sayısını 

artırmaktır. 2017 yılı sonuna kadar DYNET sistemine giriş yapan okulların sayısını temel 

eğitimde 17’ye, lisede 4’e çıkarmak. 

35- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü ve MEM’e bağlı örgün ve 

yaygın eğitim kurumlarında, uygulanan ulusal/uluslararası veya sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını arttırmak. 

Performans Hedefi 35: 2017 yılında bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası 

öğrenci- öğretmen hareketliliğini artırmak. 

Uluslararası hareketlilik programlarına/ projelerine katılan öğretmen sayısını 60’a, öğrenci 

sayısını 90’a çıkarmak hedeflenmektedir. 

TÜBİTAK projelerine başvuran okul sayısını imam hatip liselerinde 3’e, mesleki ve teknik 

anadolu liselerinde 4’e, genel ortaöğretimlerde 18’e çıkarmak hedeflenmektedir. 

 



36- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 36: 2017 yılında alanında istihdam edilen öğrencilerin toplam mezun 

öğrenci sayısına oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar alanında istihdam edilen öğrencilerin toplam mezun öğrenci sayısına 

oranını %16’ya çıkarmak. 

37- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 37: 2017 yılında mesleki ve temel beceriler kapsamında açılan 

programlara katılan kursiyer sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar mesleki ve temel beceriler kapsamında açılan programlara katılan 

kursiyer sayısını 465’e çıkarmak. 

 



38- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 38: 2017 yılında MTE okullarının özel sektörle yaptığı işbirliği protokol 

sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar MTE okullarının özel sektörlerle yaptığı işbirliği protokol sayısını 

13’e çıkarmak. 

39- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 39: 2017 yılında sektör temsilcilerine yönelik yapılan etkinlik sayısını 

artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar sektör temsilcilerine yönelik yapılan etkinlik sayısını 12’ye 

yükseltmek. 

 



40- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 40: 2017 yılında mesleki ve teknik eğitim mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar mesleki ve teknik eğitim mezunu olan öğrencilerin yükseköğrenime 

yerleşme oranını % 40’a çıkarmak. 

41- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3:Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 41: 2017 yılında imam hatip lisesi mezunu öğrencilerin yükseköğrenime 

yerleşme oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar imam hatip lisesi mezunu olan öğrencilerin yükseköğrenime yerleşme 

oranını % 65,12’ye çıkarmak. 

 



42- 

Tema 2: Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam 

edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 42: 2017 yılında UMEM projesi kapsamında açılan kurslara katılan 

kursiyer sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri (UMEM) Projesi 

kapsamında açılan kurslara katılan kursiyer sayısını 50’ye çıkarmak. 

 

43- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 43: 2017 yılında belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak geliştirmek. 

Eğitim kurumu binaları ve eklentilerinin deprem tahkikinin yapılması ve gerekmesi halinde 

güçlendirme projelerinin hazırlanabilmesi için çalışmalar yapılacaktır. İncelemeler sonucunda 

güçlendirilmesi tespit edilen binalar ile ilgili çalışmalar ödenek durumuna göre 

değerlendirilecektir. Son yıllarda eğitim öğretim ortamlarının niteliğinin artırılması açısından 

önemli mesafeler kat edilmiştir. Bu anlamda derslik başına düşen öğrenci sayısı 30’un altına 



düşürülmüştür. Bununla birlikte derslik başına düşen öğrenci oranının düşürülmesi 

çalışmalarına devam edilecektir. 

44- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 44: 2017 yılında ilköğretimde ve ortaöğretimde öğrenci başına düşen 

yıllık taşımanın uygun maliyette olmasını sağlamaktır. 

2017 yılı sonuna kadar öğrenci başına düşen yıllık taşıma maliyetini (TL) ilköğretimde 

1.100TL, ortaöğretimde ise 1.600TL olması hedeflenmektedir. 

 

45- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 45: 2017 yılında belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak geliştirmek. 

2017 yılı sonuna kadar ikili eğitim yapan okul oranını ilkokulda % 7,62’ye, ortaokulda ise  

% 7,56’ya düşürmek. 

 



46- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 46: 2017 yılı sonuna kadar spor salonu olan okul sayısını 50’ye, 

kütüphanesi olan okul sayısını 207’ye çıkarmak. 

47- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1:Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 47: 2017 yılı sonuna kadar 18 destek eğitimi sınıfı açmak. 

48- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 48: 2017 yılı sonuna kadar 3 adet okul/ kurumu deprem yönetmeliğine 

uygun olarak güçlendirmek. 



49- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 49: 2017 yılında birleştirilmiş sınıfı olan okul sayısını 70’e düşürmek. 

50- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim düzeylerini 

arttırmak. 

Performans Hedefi 50: İl Milli Eğitimin hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan 

kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 

51- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim düzeylerini 

arttırmak. 

Performans Hedefi 51: 2017 yılı sonuna kadar yüksek lisans (tezli) tamamlayan öğretmen 

sayısını 11’e, yüksek lisans (tezsiz) tamamlayan öğretmen sayısını 94’e ve doktora 

tamamlayan öğretmen sayısını 11’e çıkarmak. 



52- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim düzeylerini 

arttırmak. 

Performans Hedefi 52: 2017 yılı sonuna kadar eğitim öğretim hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranını % 85’e çıkarmak. 

53- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim düzeylerini 

arttırmak. 

Performans Hedefi 53: 2017 yılı sonuna kadar genel idare hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranını % 90’a çıkarmak. 

54- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2: Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim düzeylerini 

arttırmak. 



Performans Hedefi 54: 2017 yılı sonuna kadar düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısını 350’ye, öğretmenlere verilen mesleki gelişim seminer 

sayısını 10’a çıkarmak. 

 

 

55- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 55: 2017 yılında internet alt yapısı ile tablet veya etkileşimli tahta 

kurulumu çalışmalarına devam edilmesi hedeflenmiştir. 

56- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 56: 2017 yılı sonuna kadar ilimizde kalite yönetim sistemini uygulayıp 

ulusal düzeyde ödül almış okul /kurum sayısını 3’e çıkarmak. 

57- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 



Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 57: 2017 yılı sonuna kadar doküman yönetim sistemine entegre olan 

kurum sayısını 10’a çıkarmak. 

58- 

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3: Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 

kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3: Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 58: 2017 yılı sonuna kadar stratejik yönetim kapsamında verilen seminer 

sayısını 9’a çıkarmak. 
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3.1 PERFORMANS HEDEFLERİ, GÖSTERGELERİ VE FAALİYET TABLOLARI 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 1 2017 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını 

artırmak. 

2017 yılı sonuna kadar eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranlarını okul öncesinde  

% 60’a, ilkokul 1.sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranını 

% 60’a, ortaöğretimde net okullaşma oranını % 90’a çıkarmaktır. 

İlkokulda, ortaokulda ve zorunlu eğitimde net okullaşma oranını % 100’de tutmaktır. 

Ortalama eğitim süresini 4 yıl olarak tutmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Okul öncesinde (4- 5 yaş) net okullaşma 

oranı 
Oran 20 55 60 

2 İlkokulda net okullaşma oranı  Oran 100 100 100 

3 Ortaokulda net okullaşma oranı  Oran 98 99,80 100 

4 Ortaöğretimde net okullaşma oranı  Oran 89 90 90 

5 İlkokul 1.sınıf öğrencilerinden en az 1 

yıl okul öncesi eğitim almış olanların 

oranı  

Oran - 56 60 

6 Zorunlu eğitim net okullaşma oranı Oran - 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Okul öncesi kayıt dönemi içerisinde 

aile ziyaretleri anaokulu 

müdürlüklerince yapılarak toplumda 

okul öncesi eğitime karşı olumlu bakış 

açısı kazandırılması. 

15.000 - 15.000 

2 İlkokul ve ortaokulda okullaşmayan 

öğrencilerin velilerine yönelik 

çalışmaların yapılması.  
20.000 - 20.000 

3 Ortaöğretimde erişimin önündeki 

toplumsal engellerin (erken evlenme, 

göç,..) ortadan kaldırılmasına yönelik 

projelerin geliştirilmesi. 

25.000 - 25.000 

Genel Toplam 
60.000 - 60.000 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 1 2017 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Okul öncesi kayıt dönemi içerisinde aile ziyaretleri anaokulu 

müdürlüklerince yapılarak toplumda okul öncesi eğitime karşı 

olumlu bakış açısı kazandırılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 

Temel Eğitim Hizmetleri, Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 1 2017 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını artırmak. 

Faaliyet Adı İlkokul ve ortaokulda okullaşmayan öğrencilerin velilerine yönelik 

çalışmaların yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 
Temel Eğitim Hizmetleri, Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 1 2017 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Liseye erişimin önündeki toplumsal engellerin (erken evlenme, 

göç,..) ortadan kaldırılmasına yönelik projelerin geliştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 
Temel Eğitim Hizmetleri, Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 2 2017 yılında örgün eğitimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci 

oranını azaltmak. 

2017 yılı sonuna kadar ilkokulda mazeretsiz devamsızlık oranını 20 gün ve üzeri için 

%0,02’ye, ortaokulda % 0,02’ye, imam hatip ortaokullarında % 1,36’ya, genel ortaöğretimde  

% 1,18’e, mesleki ve teknik ortaöğretimde % 2’ye, anadolu imam hatip liselerinde % 

0,6’yadüşürmektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlkokulda 20 gün ve üzeri devamsız 

öğrenci oranı 
Oran 0,03 0,05 0,02 

2 
Ortaokulda 20 gün ve üzeri devamsız 

öğrenci oranı 
Oran 

- 

 
0,05 0,02 

3 
İmam hatip ortaokullarında 20 gün ve 

üzeri devamsız öğrenci oranı 
Oran 1,81 2,23 1,36 

4 
Genel ortaöğretimde 20 gün ve üzeri 

devamsız öğrenci oranı 
Oran 2,46 2,01 1,18 

5 
Mesleki ve teknik ortaöğretimde 20 

gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı 
Oran 3,3 3 2 

6 
Anadolu imam hatip liselerinde 20 gün 

ve üzeri devamsız öğrenci oranı 
Oran 1,07 1,03 0,60 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Öğrencilerin devamsızlık oranlarının 

çıkarılarak okul yöneticilerinin ve rehber 

öğretmenlerin katılımı ile ilçe 

toplantılarının yapılması, sürekli 

devamsızlık problemi olan öğrencilerin 

sosyal ve kültürel faaliyetlere 

katılımının sağlanması. 

10.000 - 10.000 

2 

Her öğretim yılı başında RAM'lar 

tarafından hazırlanacak form 

çerçevesinde okula devam etmeyen 

engelli çocukların köy ve mahalle 

muhtarlıkları aracılığıyla tespit edilmesi. 

5.000 - 5.000 

3 
Devamsızlık oranları incelenerek analizi 

yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 2 2017 yılında örgün eğitimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci 

oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin devamsızlık oranlarının çıkarılarak okul yöneticilerinin 

ve rehber öğretmenlerin katılımı ile ilçe toplantılarının yapılması, 

sürekli devamsızlık problemi olan öğrencilerin sosyal ve kültürel 

faaliyetlere katılımının sağlanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 

Temel Eğitim Hizmetleri, Din Öğretimi Hizmetleri, Ortaöğretim 

Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri. 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 2 2017 yılında örgün eğitimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci 

oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Her öğretim yılı başında RAM'lar tarafından hazırlanacak form 

çerçevesinde okula devam etmeyen engelli çocukların köy ve 

mahalle muhtarlıkları aracılığıyla tespit edilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 

Temel Eğitim Hizmetleri, Din Öğretimi Hizmetleri, Ortaöğretim 

Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri. 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 2 2017 yılında örgün eğitimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci 

oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Devamsızlık oranları incelenerek analizi yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 

Temel Eğitim Hizmetleri, Din Öğretimi Hizmetleri, Ortaöğretim 

Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri. 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 3 2017 yılında okulu terk eden- ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

öğrencilere oranını azaltmak. 

2017 yılı sonuna kadar genel ortaöğretimde okulu terk eden- ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

öğrencilere oranını % 0,42’ye, mesleki ve teknik ortaöğretimde %7’ye, anadolu imam hatip 

liselerinde % 1,2’ye düşürmek hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Genel ortaöğretimde okulu terk eden- 

ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

öğrencilere oranı (%) 

Oran 1,74 0,79 0,42 

2 Mesleki ve teknik ortaöğretimde okulu 

terk eden- ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

öğrencilere oranı (%) 

Oran 8,25 8 7 

3 Anadolu imam hatip liselerinde okulu 

terk eden- ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

öğrencilere oranı (%) 

Oran 4,66 1,86 1,2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Sürekli devamsız öğrencilerin tespiti ve 

önleyici çalışmaların planlanarak 

uygulanması. 
20.000 - 20.000 

2 

Öğrencilerin devamsızlık oranlarının 

çıkarılarak okul yöneticilerinin ve rehber 

öğretmenlerin katılımı ile il ve ilçe 

toplantılarının yapılması, sürekli 

devamsızlık problemi olan öğrencilerin 

sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımının 

sağlanması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 3 2017 yılında okulu terk eden- ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

örencilere oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Sürekli devamsız öğrencilerin tespiti ve önleyici çalışmaların 

planlanarak uygulanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 3 2017 yılında okulu terk eden- ilişiği kesilen öğrencilerin tüm 

örencilere oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin devamsızlık oranlarının çıkarılarak okul yöneticilerinin 

ve rehber öğretmenlerin katılımı ile il ve ilçe toplantılarının 

yapılması, sürekli devamsızlık problemi olan öğrencilerin sosyal ve 

kültürel faaliyetlere katılımının sağlanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 4 2017 yılında okulu tamamlama oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar genel ortaöğretimde okulu tamamlama oranını % 99,65’e, mesleki ve 

teknik ortaöğretimde % 93’e, anadolu imam hatip liselerinde % 96,01’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Genel ortaöğretimde okulu tamamlama 

oranı (%) 
Oran 98,38 99,35 99,65 

2 Mesleki ve teknik ortaöğretimde okulu 

tamamlama oranı (%) 
Oran 92 92 93 

3 Anadolu imam hatip liselerinde okulu 

tamamlama oranı (%) 
Oran 88,58 93,02 96,01 

4 İlkokulu tamamlama oranı (%) Oran 99,88 100 100 

5 Ortaokulu tamamlama oranı (%) Oran 100 100 100 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Ortaöğretimde okulu tamamlama 

önündeki toplumsal engellerin (erken 

evlenme, göç, işsizlik, fakirlik,..) ortadan 

kaldırılmasına yönelik projeler 

geliştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 4 2017 yılında okulu tamamlama oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Lisede okulu tamamlama önündeki toplumsal engellerin (erken 

evlenme, göç, işsizlik, fakirlik,..) ortadan kaldırılmasına yönelik 

projeler geliştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim- Din öğretimi- Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 5 2017 yılında özel öğretimin payını artırmak. 

2017 yılı sonuna kadar özel öğretimin payını okulöncesinde % 4’e, ilkokulda % 3’e, 

ortaokulda % 3’e, ortaöğretimde %5,5’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Okulöncesi eğitimde özel öğretimin 

payı (%) 

Oran 
- 3,85 4 

2 İlkokulda özel öğretimin payı (%) Oran - 2,83 3 

3 Ortaokulda özel öğretimin payı (%) Oran - 2,82 3 

4 Ortaöğretimde özel öğretimin payı (%) Oran - 5,19 5,5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Bakanlığın özel öğretimi destekleyici 

çalışmalarını teşvik politikasına uygun 

olarak ilimiz genelinde özel okul açılmasını 

destekleyici tanıtım çalışmalarının 

yapılması. 

20.000 - 20.000 

2 

Özel okullarda okuyan öğrencilere yönelik 

eğitim ve öğretim desteğine devam 

edilecektir. 
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 5 2017 yılında özel öğretimin payını artırmak. 

Faaliyet Adı Bakanlığın özel öğretimi destekleyici çalışmalarını teşvik 

politikasına uygun olarak ilimiz genelinde özel okul açılmasını 

destekleyici tanıtım çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 5 2017 yılında özel öğretimin payını artırmak. 

Faaliyet Adı Bakanlığın özel öğretimi destekleyici çalışmalarını teşvik 

politikasına uygun olarak ilimiz genelinde özel okul açılmasını 

destekleyici tanıtım çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama sayısını artırmak. 

Performans Hedefi 6 2017 yılında dönem sonuna kadar özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 

eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılımı artırmaktır.  

2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için yeni bir çalışma yapılacak eğitim 

ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama sayısı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerden 

tanılaması yapılan öğrencilerin sayısı 
Sayı 1.199 1.305 1.460 

2 Engellilerin kullanımına göre yapılan 

okul/ kurum sayısı 
Sayı 16 24 28 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin 
tespiti için tarama çalışmaları 
yapılacaktır. 

20.000 - 20.000 

2 
Tarama testi için afiş ve broşür 
hazırlanacaktır. 30.000 - 30.000 

3 
Engelli bireylerin kullanımına yönelik 

okul düzenlemesi yapılacaktır. 
100.000 - 100.000 

Genel Toplam 150.000 - 150.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 6 2017 yılında dönem sonuna kadar özel eğitim ihtiyacı olan 

bireylerin eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılımı 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespiti için tarama çalışmaları 

yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 6 2017 yılında dönem sonuna kadar özel eğitim ihtiyacı olan 

bireylerin eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılımı 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Tarama testi için afiş ve broşür hazırlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 6 2017 yılında dönem sonuna kadar özel eğitim ihtiyacı olan 

bireylerin eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılımı 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Engelli bireylerin kullanımına yönelik okul düzenlemesi 

yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 7 2017 yılında ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranını 

artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranını % 79,4’e, anadolu imam 

hatip liselerinden yükseköğretime geçiş oranını % 59,58’e, mesleki ve teknik ortaöğretimden 

yükseköğretime geçiş oranını % 44’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2015 2016 2017 

1 Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş 

oranı  
Oran 55,8 71,25 79,4 

2 Anadolu imam hatip liselerinden 

yüksek öğretime geçiş oranı 
Oran 45,16 49,16 59,58 

3 Mesleki ve teknik eğitimden yüksek 
öğretime geçiş oranı 

Oran 43 43 44 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

2 

Okullar bazında başarılı olan 

öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları 

ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 7 2017 yılında ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerinin akademik başarılarını artırma ve yeni ortaöğretime 

geçiş sistemine uyum sürecini kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim- Din Öğretimi- Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 7 2017 yılında ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında başarılı olan öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları ortamların oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim- Din Öğretimi- Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 8 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS sonucu lisans 

programına yerleşen öğrenci sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar mesleki ve teknik eğitimden YGS sonucu lisans programına yerleşen 

öğrenci sayısını 145’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Mesleki ve teknik eğitimde YGS sonucu 

lisans programına yerleşen öğrenci sayısı. 
Sayı 139 143 145 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Öğrencilerinin akademik başarılarını artırma 

ve yeni ortaöğretime geçiş sistemine uyum 

sürecini kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

2 

Okullar bazında başarılı olan öğrencilerin 

arkadaşları ile deneyimlerini paylaşacakları 

ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 8 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS sonucu lisans 

programına yerleşen öğrenci sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerinin akademik başarılarını artırma ve yeni ortaöğretime 

geçiş sistemine uyum sürecini kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10,.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 8 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS sonucu lisans 

programına yerleşen öğrenci sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında başarılı olan öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları ortamların oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve 

öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Hedefi 9 Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti veren 

özel kurum sayısı ile bu hizmetlerden faydalanan engelli birey 

sayısını artırmaktır. 
 

2017 yılı sonuna kadar özel destek eğitiminden yararlanan engelli birey sayısını 950’ye 

çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Özel eğitim alanında destek eğitim 

hizmeti veren özel kurum sayısı 
Sayı 4 4 4 

2 Özel destek eğitiminden yararlanan 

engelli birey sayısı 
Sayı 882 902 950 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezlerinde uygulanan destek 
eğitim programlarının güncellenmesi 
ve ölçme değerlendirme süreçlerine 
yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare 

Adı 

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 9 Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti 

veren özel kurum sayısı ile bu hizmetlerden faydalanan engelli 

birey sayısını artırmak 

Faaliyet Adı Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek 

eğitim programlarının güncellenmesi ve ölçme değerlendirme 

süreçlerine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 

0 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

10.000 

Bütçe Dışı 

Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 

0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar hayat boyu öğrenme kapsamında açılan sosyal, 

kültürel, mesleki teknik eğitim ve okuma-yazma kurslarına katılımı veya belge 

alan kişi sayısını artırmak. 

Performans Hedefi 10 2017 yılı sonuna kadar hayat boyu öğrenmeye (HBÖ) katılım 

oranını artırmak. 

2017 yılı sonuna kadar hayat boyu öğrenmeye başvuran kişi sayısını 10.800’e, hayat boyu 

öğrenme kapsamındaki kursları tamamlayan kişi sayısını 6.950’ye, sosyal ve kültürel alanda 

açılan kurs sayısını 350’ye, mesleki ve teknik alanında açılan kurs sayısını 450’ye, yaygı 

eğitim faaliyetleri katılımcı sayısını 10.800’e, yaygın eğitim kurumlarında açılan kurs sayısını 

780’e, yaygın eğitim kurumlarında açılan genel kurs sayısını 350’ye, yaygın eğitim 

kurumlarında açılan genel kurslara katılan kursiyer sayısını 720’ye, yaygın eğitim 

kurumlarında açılan mesleki kursların sayısını 430’a, yetişkin okuma yazma eğitim alanında 
açılan kurslar kapsamında sertifika alan kursiyer sayısını 70’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Hayat boyu öğrenmeye başvuran kişi 

sayısı 
Sayı 10.726 9.708 10.800 

2 Hayat boyu öğrenme kapsamındaki 

kursları tamamlayan kişi sayısı 
Sayı 6.947 5.670 6.950 

3 Sosyal ve kültürel alanda açılan kurs 

sayısı. 
Sayı 148 331 350 

4 Mesleki ve teknik eğitim alanında 

açılan kurs sayısı. 
Sayı 258 434 450 

5 Yaygın eğitim faaliyetleri katılımcı 

sayısı 
Sayı 10.726 9.708 10.800 

6 Yaygın eğitim kurumlarında açılan 

kurs sayısı 
Sayı 406 768 780 

7 Yaygın eğitim kurumlarında açılan 

genel kurs sayısı 
Sayı 173 348 350 

8 Yaygın eğitim kurumlarında açılan 

genel kurslara katılan kursiyer sayısı 
Sayı 623 704 720 

9 Yaygın eğitim kurumlarında açılan 

mesleki kursların sayısı 
Sayı 233 423 430 

10 Yetişkin okuma yazma eğitim 

alanında açılan kurslar kapsamında 

sertifika alan kursiyer sayısı 

Sayı 38 66 70 

11 Çırak öğrenci sayısı Sayı 213 
256 

(Son) 
Son 



 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Hayat boyu öğrenme kurumlarında 
görevli yöneticiler ve eğiticilere 
yönelik seminerler 
gerçekleştirilecektir. 

10.000 - 10.000 

2 

Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile 
ilgili broşür, afiş ve ilanların taşımalı 
eğitim araçlarına, köy 
kahvehanelerine ve muhtarlıklara 
asılacaktır. 

20.000 - 20.000 

3 

Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen 

tanıtım çalışmalarının yerel medyada 

yer almasının sağlanacaktır. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 40.000 - 40.000 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 10 2017 yılı sonuna kadar hayat boyu öğrenmeye (HBÖ) katılım 

oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Hayat boyu öğrenme kurumlarında görevli yöneticiler ve eğiticilere 

yönelik seminerler gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 10 2017 yılı sonuna kadar hayat boyu öğrenmeye (HBÖ) katılım 

oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların 

taşımalı eğitim araçlarına, köy kahvehanelerine ve muhtarlıklara 

asılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 10 2017 yılı sonuna kadar hayat boyu öğrenmeye (HBÖ) katılım 

oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen tanıtım çalışmalarının yerel 

medyada yer almasının sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar hayat boyu öğrenme kapsamında açılan sosyal, 

kültürel, mesleki teknik eğitim ve okuma- yazma kurslarına katılımı veya belge 

alan kişi sayısını artırmak. 

Performans Hedefi 11 Dezavantajlı grupları sosyal sorumluluk projelerine dahil etme 

oranını artırmaktır. 

Dezavantajlı gruplara (engelli, mahkum, kadınlar) yönelik sosyal sorumluluk projelerine 

engelli bireyleri dahil etme oranını % 80’e, kadınları dahil etme oranını %5’e, mahkumları 

dahil etme oranını % 7’ye çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Kadınları sosyal sorumluluk projelerine 

dahil etme oranı 
Oran 4 4 5 

2 Mahkumları sosyal sorumluluk 

projelerine dahil etme oranı 
Oran 6 4 7 

3 Engelli bireyleri sosyal sorumluluk 
projelerine dahil etme oranı 

Oran 70 75 80 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Engelli bireylerin sosyal sorumluluk 

projelerine katılması. 
25.000 - 25.000 

2 Kadınların sosyal sorumluluk 

projelerine katılması. 
25.000 - 25.000 

3 Mahkumların sosyal sorumluluk 
projelerine katılması. 

25.000 - 25.000 

Genel Toplam 75.000 - 75.000 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 11 Dezavantajlı grupları sosyal sorumluluk projelerine dahil etme 

oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Engelli bireylerin sosyal sorumluluk projelerine katılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 11 Dezavantajlı grupları sosyal sorumluluk projelerine dahil etme 

oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Kadınların sosyal sorumluluk projelerine katılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 11 Dezavantajlı grupları sosyal sorumluluk projelerine dahil etme 

oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Mahkûmların sosyal sorumluluk projelerine katılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 1 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 1 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar hayat boyu öğrenme kapsamında açılan sosyal, 

kültürel, mesleki teknik eğitim ve okuma-yazma kurslarına katılımı veya belge 

alan kişi sayısını artırmak. 

Performans Hedefi 12 2017 yılında ilimizdeki okur- yazar oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar ilimizdeki okur-yazar oranını % 90’a çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 İlimizdeki okur-yazar oranı (%). Oran 82 84 90 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 
Okuma yazma bilmeyen vatandaşlara yönelik 

saha çalışmasının yapılması. 
5.000 - 5.000 

2 Okuma-yazma kurslarının açılması. 40.000 - 40.000 

Genel Toplam 45.000 - 45.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 12 2017 yılında ilimizdeki okur- yazar oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okuma yazma bilmeyen vatandaşlara yönelik saha çalışmasının 

yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.500 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.500 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 12 2017 yılında ilimizdeki okur- yazar oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okuma-yazma kurslarının açılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 13 2017 yılında ortaöğretimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında ortaöğretimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını % 95,85’e 

çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaöğretimde YGS’den 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranı 
Oran 78,85 88,72 95,85 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Stratejik hedef doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan uzmanlarının 

katılımı ile öğrenci gelişim seminer ve 

konferanslarının düzenlenmesi. 

20.000 - 20.000 

2 Okullar bazında başarılı olan 
öğrencilerin arkadaşları ile 
deneyimlerini paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 13 2017 yılında ortaöğretimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Stratejik hedef doğrultusunda ülke genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci gelişim seminer ve 

konferanslarının düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 13 2017 yılında ortaöğretimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında başarılı olan öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları ortamların oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.500 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.500 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 14 2017 yılında öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor alanlarındaki 

faaliyetlere katılımını artırmak. 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanatsal, bilimsel, kültürel ve spor alanlarından birinde en 

az bir faaliyete katılan öğrenci oranını ortaöğretimde % 47,4’e, mesleki ve teknik 

ortaöğretimlerde % 62’ye, anadolu imam hatip liselerinde % 28,1’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde 

ortaöğretimde sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

spor alanlarından birinde en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı 

(%). 

Oran 31,3 41,9 47,4 

2 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde meslek 

liselerinde sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

spor alanlarından birinde en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı (%). 

Oran 60 60 62 

3 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde 

anadolu imam hatip liselerinde sanatsal, 

bilimsel, kültürel ve spor alanlarından 

birinde en az bir faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%). 

Oran 18,3 21,6 28,1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Okullarımızdaki sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlere ilişkin planlama 

çalışmaları yapılacaktır. 

500.000 - 500.000 

2 

Öğretmen ve öğrencilerin birlikte 

katılımı ile okul özelinde bilim, 

resim, fotoğraf, spor el sanatları, 

vb alanlarda yarışma ve 

etkinlikler yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 510.000 - 510.000 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 14 2017 yılında öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor alanlarındaki 

faaliyetlere katılımını artırmak. 

Faaliyet Adı Okullarımızdaki sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere ilişkin 

planlama çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Temel Eğitim- Ortaöğretim- Mesleki ve Teknik Eğitim- Din 

Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 490.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 14 2017 yılında öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor alanlarındaki 

faaliyetlere katılımını artırmak. 

Faaliyet Adı Öğretmen ve öğrencilerin birlikte katılımı ile okul özelinde bilim, 

resim, fotoğraf, spor el sanatları, vb alanlarda yarışma ve etkinlikler 

yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Temel Eğitim- Ortaöğretim- Mesleki ve Teknik Eğitim- Din 

Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 15 2017 yılında öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

Genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 9.sınıflar için 71,55’e, 

genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını10.sınıflar için 73,71’e, 

genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 11.sınıflar için 75,54’e, 

genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 12.sınıflar için 85,61’e 

yükseltmektir. 

İmam hatip ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 5. Sınıflar için 79,53’e, imam 

hatip ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 6. sınıflar için 80,54’e, imam hatip 
ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 7. sınıflar için 80,75’e, imam hatip 

ortaokullarında yılsonu başarı puan ortalamasını 8. sınıflar için 83,99’a yükseltmektir. 

Anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 9. sınıflar için 

63,61’e, anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamasını 10. 

sınıflar için 67,5’e, anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalamasını 11. sınıflar için 73,65’e, anadolu imam hatip liselerinde öğrencilerin yılsonu 

başarı puan ortalamasını 12. sınıflar için 80,38’e yükseltmektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Genel ortaöğretimde öğrencilerin 

yılsonu başarı puan ortalaması (9.sınıf) 
Oran 59,44 68,89 71,55 

2 Genel ortaöğretimde öğrencilerin 

yılsonu başarı puan ortalaması 

(10.sınıf) 

Oran 69,58 71,11 73,71 

3 Genel ortaöğretimde öğrencilerin 

yılsonu başarı puan ortalaması 

(11.sınıf) 

Oran 71,99 71,99 75,54 

4 Genel ortaöğretimde öğrencilerin 

yılsonu başarı puan ortalaması 

(12.sınıf) 

Oran 80,85 84,24 85,61 

5 İmam hatip ortaokullarında yılsonu 

başarı puan ortalaması (5. sınıf) 
Oran 73,16 76,45 79,53 

6 İmam hatip ortaokullarında yılsonu 

başarı puan ortalaması (6. sınıf) 
Oran 76,90 77,52 80,54 

7 İmam hatip ortaokullarında yılsonu 

başarı puan ortalaması (7. sınıf) 
Oran 75,39 78,14 80,75 

8 İmam hatip ortaokullarında yılsonu 

başarı puan ortalaması (8. sınıf) 
Oran 44,37 79,27 83,99 

9 Anadolu imam hatip liselerinde 

öğrencilerin yılsonu başarı puan 
Oran 56,77 59,86 63,61 



ortalaması (9. sınıf) 

10 Anadolu imam hatip liselerinde 

öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalaması (10. sınıf) 

Oran 64,95 57,83 67,5 

11 Anadolu imam hatip liselerinde 

öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalaması (11. Sınıf) 

Oran 70,54 70,85 73,65 

12 Anadolu imam hatip liselerinde 

öğrencilerin yılsonu başarı puan 

ortalaması (12. Sınıf) 

Oran 76,51 76,4 80,38 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında görevli öğretmenlere 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 
20.000 - 20.000 

2 

İmam hatip ortaokul ve liselerinde 

görevli öğretmenlere yönelik çalışmalar 

yürütülecektir. 
20.000 - 20.000 

3 

Başarıyı olumsuz etkileyebilecek 

faktörlerin belirlenmesine yönelik 

araştırma yapılacaktır. 
10.000 - 10.000 

4 

Destekleme ve yetiştirme kurslarının 

sorunlarına ve çözüm önerilerine yönelik 

araştırma yapılacaktır. 
10.000 - 10.000 

5 

Öğretmen ve yöneticilerin mesleki 

gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 

seminerler verilecektir.  
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 70.000 - 70.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 15 2017 yılında öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

Faaliyet Adı Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında görevli öğretmenlere 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10,000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10,000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20,000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 15 2017 yılında öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

Faaliyet Adı İmam hatip ortaokul ve liselerinde görevli öğretmenlere yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 15 2017 yılında öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

Faaliyet Adı Başarıyı olumsuz etkileyebilecek faktörlerin belirlenmesine yönelik 

araştırma yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 15 2017 yılında öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

Faaliyet Adı Destekleme ve yetiştirme kurslarının sorunlarına ve çözüm 

önerilerine yönelik araştırma yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 15 2017 yılında öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

Faaliyet Adı Öğretmen ve yöneticilerin mesleki gelişimlerine katkı sağlamak 

amacıyla seminerler verilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 16 2017 yılında öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak. 

İlkokulda öğrenci başına okunan kitap sayısını 3,5 iken 5’e çıkarmak hedeflenmektedir. 

Ortaokulda öğrenci başına okunan kitap sayısını 5,5 iken 10’a çıkarmak hedeflenmektedir. 

İmam hatip ortaokullarında öğrenci başına okunan kitap sayısını 17,4’ten 19,85’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 

Genel ortaöğretimde öğrenci başına okunan kitap sayısını 4,44’ten 5,08’e çıkarmak 

hedeflenmektir. 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde öğrenci başına okunan kitap sayısını 4,2’den 4,5’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 
Anadolu imam hatip liselerinde öğrenci başına okunan kitap sayısını 6,9’dan 9,48’e çıkarmak 

hedeflenmektedir. 

İmam hatip liselerinde 2 tane z kütüphane açılması hedeflenmektir.  

Genel ortaöğretimde z kütüphane sayısının 2’den 5’e çıkarılması planlanmaktadır. 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde z kütüphane sayısının 1’den 2’ye çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 İlkokulda öğrenci başına okunan kitap 

sayısı. 
Sayı 2,16 3,5 5 

2 Ortaokulda öğrenci başına okunan 

kitap sayısı. 
Sayı - 5,5 10 

3 İmam hatip ortaokullarında öğrenci 
başına okunan kitap sayısı 

Sayı 15,57 17,4 19,85 

4 
Genel ortaöğretimde öğrenci başına 

okunan kitap sayısı. 
Sayı 3,69 4,44 5,08 

5 
Mesleki ve teknik ortaöğretimde 

öğrenci başına okunan kitap sayısı 
Sayı 3 4,2 4,5 

6 
Anadolu imam hatip liselerinde 

öğrenci başına okunan kitap sayısı 
Sayı 5,18 6,90 9,48 

7 
İmam hatip liselerinde açılan z- 

kütüphane sayısı 
Sayı - - 2 

8 
Genel ortaöğretimde açılan z- 

kütüphane sayısı 
Sayı - 2 5 

9 
Mesleki ve teknik ortaöğretimde 

açılan z- kütüphane sayısı 
Sayı - 1 2 

 

 



Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Okullarda z kütüphane kurulacaktır. 75.000 - 75.000 

2 
Okur- yazar- okul buluşmaları 

düzenlenecektir. 
15.000 - 15.000 

3 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının 

artırılması ile ilgili farkındalık çalışmaları 

yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 100.000 - 100.000 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 16 2017 yılında öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı Okullarda z kütüphane kurulacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Destek Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 16 2017 yılında öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı Okur- yazar- okul buluşmaları düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme- Din Öğretimi- Temel Eğitim- Ortaöğretim 

Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 16 2017 yılında öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı Öğrenci başına okunan kitap sayısının artırılması ile ilgili 

farkındalık çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme- Din Öğretimi- Temel Eğitim- Ortaöğretim 

Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 17 2017 yılında onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranını artırmak. 

Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranını imam hatip ortaokullarında 5,83’ten 8,52’ye, 

anadolu imam hatip liselerinde 10,49’dan 13,57’ye, genel ortaöğretimde 16,22’den 18,71’e, 

mesleki ve teknik ortaöğretimde 23’ten 27’ye çıkarmak hedeflenmektedir. Onur veya iftihar 

belgesi alan öğrenci oranlarının düşük olduğu sınıf düzeyleri belirlenecek ve analizi 

yapılacaktır. Bu kapsamda dezavantajlı gruplar için özel önlemler alınacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 İmam hatip ortaokullarında onur veya 

iftihar belgesi alan öğrenci oranı 
Oran 5,30 5,83 8,52 

2 Anadolu imam hatip liselerinde onur 

veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı 
Oran 8,57 10,49 13,57 

3 Genel ortaöğretimde onur veya iftihar 

belgesi alan öğrenci oranı 
Oran 17,22 16,22 18,71 

4 Mesleki ve teknik ortaöğretimde onur 

veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı 
Oran 20 23 27 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Şehit çocukları, parçalanmış aile 

çocukları,engelli öğrenciler, yetim ve 

öksüz çocukları için çalışmalar 

yürütülecektir. 

- 15.000 - 

Genel Toplam - 15.000 - 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 17 2017 yılında onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Şehit çocukları, parçalanmaış aile çocukları, engelli öğrenciler, 

yetim ve öksüz çocukları için çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme- Din Öğretimi- Temel Eğitim- Ortaöğretim 

Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 15.000 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 18 2017 yılında takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranını 

artırmak. 

Takdir veya teşekkür alan öğrenci oranını ortaokulda 91,15’ten 92’ye, mesleki ve teknik 

ortaöğretimde 22’den 23’e, imam hatip ortaokullarında 67,22’den 71,36’ya, Anadolu imam 

hatip liselerinde 43,94’ten 49,31’e, genel ortaöğretimde 56,13’ten 58,63’e çıkarmak 

hedeflenmektir. Öğrencileri takdir belgesi almaya teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaokulda takdir veya teşekkür alan 

öğrenci oranı 
Oran - 91,15 92 

2 Mesleki ve teknik ortaöğretimde takdir 

veya teşekkür alan öğrenci oranı 
Oran 18 22 23 

3 İmam hatip ortaokullarında takdir veya 

teşekkür alan öğrenci oranı  
Oran 62,06 67,22 71,36 

4 Anadolu imam hatip liselerinde takdir 

veya teşekkür alan öğrenci oranı 
Oran 25,15 43,94 49,31 

5 Genel ortaöğretimde takdir veya 

teşekkür alan öğrenci oranı 
Oran 55,23 56,13 58,63 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Ortaokulda, mesleki ve teknik 

ortaöğretimde, genel ortaöğretimde, 

imam hatip ortaokul ve liselerinde 

teşekkür veye takdir belgesi alan öğrenci 

oranını artırmak için çalışmalar 

yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

2 

Proje okullarında öğrenim gören teşekkür 

veya takdir alan öğrencilere yönelik 

etkinlikler düzenlenecektir. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 15.000 - 15.000 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 18 2017 yılında takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı Ortaokulda, mesleki ve teknik ortaöğretimde, genel ortaöğretimde, 

imam hatip ortaokul ve liselerinde teşekkür veye takdir belgesi 

alan öğrenci oranını artırmak için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi- Temel Eğitim- Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 15.000 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 18 2017 yılında takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı Proje okullarında öğrenim gören teşekkür veya takdir alan 

öğrencilere yönelik etkinlikler düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 15.000 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Erişimin Artırılması 

Amaç 2 Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine 

yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 

tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 19 2017 yılında ortaöğretimde sınıf tekrar oranını azaltmak. 

Sınıf tekrar oranını mesleki ve teknik ortaöğretimde 16’dan 15’e, anadolu imam hatip 

liselerinde 2,66’dan 1,66’ya, genel ortaöğretim 9.sınıflarda 1,04’ten 0,68’e, genel ortaöğretim 

10.sınıflarda 0,22’den 0,18’e, genel ortaöğretim 11.sınıflarda 1,17’den 0,12’ye, genel 

ortaöğretim 12.sınıflarda 0,004’ten 0,001’e düşürmek hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Mesleki ve teknik ortaöğretimde sınıf 

tekrar oranı  
Oran 16,32 16 15 

2 Anadolu imam hatip liselerinde sınıf 

tekrar oranı  
Oran 4,83 2,66 1,66 

3 Genel ortaöğretimde sınıf tekrar oranı 

(9. Sınıf) 
Oran 1,58 1,04 0,68 

4 Genel ortaöğretimde sınıf tekrar oranı 

(10. Sınıf) 
Oran 0,28 0,22 0,18 

5 Genel ortaöğretimde sınıf tekrar oranı 

(11. Sınıf) 
Oran 0,12 0,17 0,12 

6 Genel ortaöğretimde sınıf tekrar oranı 

(12. Sınıf) 
Oran 0,1 0,004 0,001 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde 

öğrencilerin sınıf tekrar oranını azaltmak 

için çalışmalar yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

2 

Anadolu imam hatip liselerinde sınıf 

tekrar oranları il genelinde incelenecek ve 

analizi yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 19 2017 yılında ortaöğretimde sınıf tekrar oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Mesleki ve teknik ortaöğretimde öğrencilerin sınıf tekrar oranını 

azaltmak için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 19 2017 yılında ortaöğretimde sınıf tekrar oranını azaltmak. 

Faaliyet Adı Anadolu imam hatip liselerinde sınıf tekrar oranları il genelinde 

incelenecek ve analizi yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 20 2017 yılında ortaöğretimde sınıf geçme oranını artırmak. 

2017 yılında ortaöğretimde sınıf geçme oranını % 99,36’ya yükseltmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaöğretimde sınıf geçme oranı Oran 96,34 98,46 99,36 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından 

öğrencilerin hazır bulunuşluluk 

düzeylerine ve seviyelerine uygun 

yetiştirme ve destekleyici 

kursların açılması. 

250.000 - 250.000 

2 

Okullar bazında öğrenme sitilleri 

konusunda sınıf rehber 

öğretmenlerine uygulamalı 

çalışmalarının yapılması. 

20.000 - 20.000 

Genel Toplam 270.000 - 270.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 20 2017 yılında ortaöğretimde sınıf geçme oranını artırmak. 

Faaliyet Adı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve seviyelerine uygun yetiştirme ve 

destekleyici kursların açılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 200.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 20 2017 yılında ortaöğretimde sınıf geçme oranını artırmak. 

Faaliyet Adı Okullar bazında öğrenme sitilleri konusunda sınıf rehber 

öğretmenlerine uygulamalı çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 21 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde sınıf geçme 

oranınıartırmaktır. 

2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde sınıf geçme oranını % 94’e yükseltmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Mesleki ve teknik eğitimde sınıf geçme 

oranı (%) 
Oran 93 93 94 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından 

öğrencilerin hazır bulunuşluluk 

düzeylerine ve seviyelerine uygun 

yetiştirme ve destekleyici 

kursların açılması. 

1.000.000 - 1.000.000 

2 

Okullar bazında öğrenme sitilleri 

konusunda sınıf rehber 

öğretmenlerine uygulamalı 

çalışmalarının yapılması. 

50.000 - 50.000 

Genel Toplam 1.050.000 - 1.050.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 21 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde sınıf geçme oranını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve seviyelerine uygun yetiştirme ve 

destekleyici kursların açılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 900.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 21 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde sınıf geçme oranını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında öğrenme sitilleri konusunda sınıf rehber 

öğretmenlerine uygulamalı çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 22 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde sınıf geçme oranını 

artırmaktır. 

2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde sınıf geçme oranını % 96,3’e yükseltmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Anadolu imam hatip liselerinde sınıf 

geçme oranı. 
Oran 93,3 94,3 96,3 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından 

öğrencilerin hazır bulunuşluluk 

düzeylerine ve seviyelerine uygun 

yetiştirme ve destekleyici 

kursların açılması. 

1.000.000 - 1.000.000 

2 

Okullar bazında öğrenme sitilleri 

konusunda sınıf rehber 

öğretmenlerine uygulamalı 

çalışmalarının yapılması. 

50.000 - 50.000 

Genel Toplam 1.050.000 - 1.050.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 22 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde sınıf geçme oranını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve seviyelerine uygun yetiştirme ve 

destekleyici kursların açılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 900.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 22 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde sınıf geçme oranını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında öğrenme stilleri konusunda sınıf rehber 

öğretmenlerine uygulamalı çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 23 2017 yılında disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranını 

azaltmak. 

Disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranını genel ortaöğretimde 3,49’dan 1,11’e, 

imam hatip ortaokullarında 0,13’ten 0,1’e, imam hatip liselerinde 3,39’dan 1,58’e, mesleki ve 

teknik ortaöğretimlerde 8,19’dan 8,20’ye düşürmek hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
Genel ortaöğretimde disiplin cezası/ yaptırım 
uygulanan öğrenci oranı (%). Oran 3,53 3,49 1,11 

2 
İmam hatip ortaokullarında disiplin cezası/ 
yaptırım uygulanan öğrenci oranı (%). Oran 0,16 0,13 0,1 

3 İmam hatip liselerinde disiplin cezası/yaptırım 

uygulanan öğrenci oranı (%). 
Oran 5,62 3,39 1,58 

4 
Mesleki ve teknik ortaöğretimde disiplin 
cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranı (%). Oran 8,18 8,19 8,20 

5 
Ortaokulda disiplin cezası/ yaptırım uygulanan 
öğrenci oranı (%). Oran - 0,22 0,20 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde disiplin 

cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci 

oranını azaltmak için çalışmalar 

yapılacaktır. 

5.000 - 5.000 

2 

İl genelinde disiplin cezası/ yaptırım 

uygulanan öğrenci oranları incelenecek 

ve analizi yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 23 2017 yılında disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranını 

azaltmak. 

Faaliyet Adı Mesleki ve teknik ortaöğretimde disiplin cezası/ yaptırım uygulanan 

öğrenci oranını azaltmak için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 23 2017 yılında disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranını 

azaltmak. 

Faaliyet Adı İl genelinde disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrenci oranları 

incelenecek ve analizi yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 24 2017 yılında beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarına 

sahip okul sayısını artırmak. 

Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip okul sayısını 27 iken 50’ye ve Beslenme Dostu Sertifikasına 

sahip okul sayısı 16 iken 20’ye çıkartmak hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip okul sayısı. Sayı 29 27 50 

2 
Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul 
sayısı. Sayı 4 16 20 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul 

sertifikası için ilde seminerler 

düzenlenmesi. 
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 24 2017 yılında beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarına 

sahip okul sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikası için ilde 

seminerler düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 25 2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin; bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım sayılarını 

dönem sonuna kadar artırmak.  

Özel eğitim ihtiyacı olan ve özel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine 

yönelik faaliyetlere katılım sayılarını artırmak için çalışmalar yürütülecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Tarama testi sonucu özel eğitime 

yönlendirilen birey sayısı 
Sayı 882 902 106 

2 BİLSEM’lerde eğitim gören öğrenci 

sayısı 
Sayı 297 295 298 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Eğitsel, kişisel ve rehberlik faaliyetlerine 

yönelik materyal hazırlama çalışmaları 

yapılacaktır. 
25.000 - 25.000 

2 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 

bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine 

yönelik faaliyetlere katılım sayılarını 

artırmak için çalışmalar yürütülecektir. 

10.000 - 10.000 

3 

Özel yetenekli bireylerin eğitim 

hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 45.000 - 45.000 

  

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 25 2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin; bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım sayılarını 

dönem sonuna kadar artırmak. 

Faaliyet Adı Eğitsel, kişisel ve rehberlik faaliyetlerine yönelik materyal 

hazırlama çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 25 2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin; bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım sayılarını 

dönem sonuna kadar artırmak. 

Faaliyet Adı Özel yetenekli bireylerin eğitim hizmetlerinin geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 25 2017 yılında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin; bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım sayılarını 

dönem sonuna kadar artırmak. 

Faaliyet Adı Özel yetenekli bireylerin eğitim hizmetlerinin geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 26 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci sayısını artırmaktır. 

2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 180 ve üzeri puan alan öğrenci sayısını 

230’a çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 

180 ve üzeri puan alan öğrenci sayısı 
Sayı 227 229 230 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Stratejik hedef doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci 

gelişim seminer ve konferanslarının 

düzenlenmesi. 

20.000 - 20.000 

2 Okullar bazında başarılı olan 
öğrencilerin arkadaşları ile 
deneyimlerini paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 26 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Stratejik hedef doğrultusunda ülke genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci gelişim seminer ve 

konferanslarının düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 26 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde YGS’den 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında başarılı olan öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları ortamların oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.500 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.500 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 27 2017 yılında imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını % 

69,91’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Anadolu imam hatip liselerinde 

YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranı 

Oran 55,61 61,21 69,91 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Stratejik hedef doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci 

gelişim seminer ve konferanslarının 

düzenlenmesi. 

20.000 - 20.000 

2 

Okullar bazında başarılı olan 
öğrencilerin arkadaşları ile 
deneyimlerini paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 27 2017 yılında imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Stratejik hedef doğrultusunda ülke genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci gelişim seminer ve 

konferanslarının düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 27 2017 yılında imam hatip liselerinde YGS’den 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Okullar bazında başarılı olan öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları ortamların oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.500 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.500 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 28 2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını % 91,12’ye 

çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranı  
Oran 72,16 85,57 91,12 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Öğrencilerin psikolojik 
gelişimlerinin desteklenmesine 
yönelik broşür hazırlanarak hedef 
öğrenci gruplarına dağıtılması. 

15.000 - 15.000 

2 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

15.000 - 15.000 

3 

12. sınıf veli toplantılarının düzenli 

olarak her ayın belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 40.000 - 40.000 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 28 2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin desteklenmesine yönelik 

broşür hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına dağıtılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 28 2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerinin akademik başarılarını artırma ve yeni ortaöğretime 

geçiş sistemine uyum sürecini kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 28 2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı 12. Sınıf veli toplantılarının düzenli olarak her ayın belirlenen 

günlerinde yapılması için il planlaması yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 29 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını  

% 85,5’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 

180 ve üzeri puan alan öğrenci oranı 
Oran 84,8 84,8 85,5 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Öğrencilerin psikolojik 
gelişimlerinin desteklenmesine 
yönelik broşür hazırlanarak hedef 
öğrenci gruplarına dağıtılması. 

30.000 - 30.000 

2 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

30.000 - 30.000 

3 

12. Sınıf veli toplantılarının düzenli 

olarak her ayın belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

15.000 - 15.000 

Genel Toplam 75.000 - 75.000 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 29 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin desteklenmesine yönelik 

broşür hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına dağıtılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 29 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerinin akademik başarılarını artırma ve yeni ortaöğretime 

geçiş sistemine uyum sürecini kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 29 2017 yılında mesleki ve teknik eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı 12. Sınıf veli toplantılarının düzenli olarak her ayın belirlenen 

günlerinde yapılması için il planlaması yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 30 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranını artırmaktır. 

2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci oranını  

% 67,08’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2015 2016 2017 

1 Anadolu imam hatip liselerinde 

LYS’de 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranı 

Oran 50,73 58,51 67,08 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik broşür 
hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

30.000 - 30.000 

2 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini kolaylaştırma 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi. 

30.000 - 30.000 

3 

12. Sınıf veli toplantılarının düzenli 

olarak her ayın belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması yapılması. 
15.000 - 15.000 

Genel Toplam 75.000 - 75.000 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 30 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin desteklenmesine yönelik 

broşür hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına dağıtılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 30 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Öğrencilerinin akademik başarılarını artırma ve yeni ortaöğretime 

geçiş sistemine uyum sürecini kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 30 2017 yılında anadolu imam hatip liselerinde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı 12. sınıf veli toplantılarının düzenli olarak her ayın belirlenen 

günlerinde yapılması için il planlaması yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 31 2017 yılında LYS yabancı dil puan ortalamasını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar ortaöğretimde LYS yabancı dil puan ortalamasını 287,6’ya, mesleki ve 

teknik eğitimde 72’ye yükseltmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaöğretimde LYS yabancı dil puan 

ortalaması 
Sayı 338,5 270,9 287,6 

2 Mesleki ve teknik eğitimde LYS 

yabancı dil puan ortalaması 
Sayı 71,2 71,2 72 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Yabancı dil öğrenenlerin A2 ve 

B1 düzeyi okuma, yazma 

becerisine ulaşmasında olumlu 

katkı sağlayan ve fark yaratan 

etkinlikler gerçekleştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

2 

İl geneli 'İngilizce öğreniyorum ve 

eğleniyorum' şenliği 

düzenlenmesi. 
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 31 2017 yılında LYS yabancı dil puan ortalamasını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Yabancı dil öğrenenlerin A2 ve B1 düzeyi okuma, yazma 

becerisine ulaşmasında olumlu katkı sağlayan ve fark yaratan 

etkinlikler gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim- Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 31 2017 yılında LYS yabancı dil puan ortalamasını artırmaktır. 

Faaliyet Adı İl geneli 'İngilizce öğreniyorum ve eğleniyorum' şenliği 

düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim- Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 32 2017 yılı sonuna kadar madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), 

şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan çalışmalarda ulaşılan 

bireylerin sayısını artırmak. 

Madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan 

çalışmalarda ulaşılan öğrencilerin sayısını 44.500’e, madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), 

şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan çalışmalarda ulaşılan öğretmenlerin sayısını 

3.700’e, madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan 

çalışmalarda ulaşılan velilerin sayısını 14.200’e çıkarmaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 

Madde bağımlılığı (zararlı 
alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi 
vb. konularında yapılan 
çalışmalarda ulaşılan öğrencilerin 
sayısı. 

Sayı 43.627 44.200 44.500 

2 

Madde bağımlılığı (zararlı 
alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi 
vb. konularında yapılan 
çalışmalarda ulaşılan öğretmenlerin 
sayısı. 

Sayı 3.419 3.500 3.700 

3 

Madde bağımlılığı (zararlı 
alışkanlıklar), şiddetin önlenmesi 
vb. konularında yapılan 
çalışmalarda ulaşılan velilerin 
sayısı. 

Sayı 14.010 14.150 14.200 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 TBM (Türkiye Bağımlılıkla 

Mücadele) programı kapsamında 

formatör öğretmenimizle "Bağımlılık 

yapan zararlı alışkanlıkların 

önlenmesine yönelik’’ (tütün 

bağımlılığı, alkol bağımlılığı, teknoloji 

bağımlılığı, madde bağımlılığı ve 

sağlıklı yaşam) temalarında etkinlikler 

düzenlenmesi. 

30.000 - 30.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 32 2017 yılı sonuna kadar madde bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), 

şiddetin önlenmesi vb. konularında yapılan çalışmalarda ulaşılan 

bireylerin sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı TBM (Türkiye Bağımlılıkla Mücadele) programı kapsamında 

formatör öğretmenimizle "Bağımlılık yapan zararlı alışkanlıkların 

önlenmesine yönelik’’ (tütün bağımlılığı, alkol bağımlılığı, 

teknoloji bağımlılığı, madde bağımlılığı ve sağlıklı yaşam) 

temalarında etkinlikler düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 

Performans Hedefi 33 2017 yılında pansiyonların kapasite kullanım oranlarını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar pansiyonların kapasite kullanım oranını % 80’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Pansiyonların kapasite kullanım 

oranı (%). 
Oran 75 78 80 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Pansiyonlarda yaşam alanlarının 

kalitesi artırılarak özellikle ilçelerde 

öğrencilerin pansiyonlarda kalmaları 

için teşvik edici önlemlerin alınması. 

1.000.000 - 1.000.000 

Genel Toplam 1.000.000 - 1.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 33 2017 yılında pansiyonların kapasite kullanım oranlarını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Pansiyonlarda yaşam alanlarının kalitesi artırılarak özellikle 

ilçelerde öğrencilerin pansiyonlarda kalmaları için teşvik edici 

önlemlerin alınması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ortaöğretim- Din Öğretimi- Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 100.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü ve MEM’e bağlı örgün ve 

yaygın eğitim kurumlarında, uygulanan ulusal/uluslararası veya sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak. 

Performans Hedefi 34 2017 yılında DYNET sistemine giriş yapan okulların sayısını 

artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar DYNET sistemine giriş yapan okulların sayısını temel eğitimde 17’ye, 

lisede 4’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 
1 DYNET sistemine giriş yapan okulların 

sayısı (Temel Eğitim). Sayı 15 20 22 

2 DYNET sistemine giriş yapan okulların 
sayısı (Ortaöğretim). Sayı 1 1 2 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 DYNET sisteminin etkin olarak 

kullanılması amacıyla İngilizce 

öğretmenlerine yönelik olarak süreç 

değerlendirme toplantısının yapılması. 

10.000 - 10.000 

2 DYNET kullanılması ve bu yolla 

öğrencilerin dil öğrenme motivasyonun 

artırılarak öğrencilere derste 

öğrendikleri teorik bilgileri eğlenceli 

şekilde uygulama fırsatı verilmesi. 

15.000 - 15.000 

Genel Toplam 25.000 - 25.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 34 2017 yılında DYNET sistemine giriş yapan okulların sayısını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı DYNET sisteminin etkin olarak kullanılması amacıyla İngilizce 

öğretmenlerine yönelik olarak süreç değerlendirme toplantısının 

yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 34 2017 yılında DYNET sistemine giriş yapan okulların sayısını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı DYNET kullanılması ve bu yolla öğrencilerin dil öğrenme 

motivasyonun artırılarak öğrencilere derste öğrendikleri teorik 

bilgileri eğlenceli şekilde uygulama fırsatı verilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü ve MEM’e bağlı örgün ve 

yaygın eğitim kurumlarında, uygulanan ulusal/uluslararası veya sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak. 

Performans Hedefi 35 2017 yılında bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası 

öğrenci- öğretmen hareketliliğini artırmak. 

Uluslararası hareketlilik programlarına/ projelerine katılan öğretmen sayısını 60’a, öğrenci 

sayısını 90’a çıkarmak hedeflenmektedir. 

TÜBİTAK projelerine başvuran okul sayısını imam hatip liselerinde 3’e, mesleki ve teknik 

anadolu liselerinde 4’e, genel ortaöğretimlerde 18’e çıkarmak hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2015 2016 2017 

1 
Uluslararası hareketlilik 
programlarına/projelerine katılan öğretmen 
sayısı 

Sayı 41 50 60 

2 
Uluslararası hareketlilik 
programlarına/projelerine katılan öğrenci 
sayısı 

Sayı 80 85 90 

3 
AB Eğitim ve Gençlik programları 
kapsamında yapılan kurumsal/bireysel proje 
başvuru sayısı. 

Sayı 33 36 40 

4 Kabul edilen uluslararası proje sayısı. Sayı 3 4 5 

5 İmam hatip liselerinden TÜBİTAK 
projelerine başvuran okulların sayısı Sayı 0 1 3 

6 
Mesleki ve teknik anadolu liselerinden 
TÜBİTAK projelerine başvuran okulların 
sayısı 

Sayı 2 3 4 

7 Genel ortaöğretimlerden TÜBİTAK 
projelerine başvuran okulların sayısı Sayı 15 11 18 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Öğrenci ve öğretmenlere yönelik 

uluslararası hareketliliği özendirici ve 

motive edici seminer, konferans, eğitim 

verilmesi. 

15.000 - 15.000 

2 

Uluslararası hareketlilik öğrenci ve 

öğretmen sayısını artırmak amacıyla daha 

önce hareketlilik yapmış öğrenci ve 

öğretmenlerle henüz böyle bir 

hareketlilikte bulunmamış öğrenci ve 

öğretmenleri bir araya getirerek deneyim 

15.000 - 15.000 



ve izlenim paylaşımı sağlanması. 

3 

Kabul edilen proje çalışmalarının 

doküman olarak derlenmesi ve 

formatörler ve koordinasyon merkezleri 

aracılığıyla tüm okullarda paylaşımının 

sağlanması. 

20.000 - 20.000 

Genel Toplam 50.000 - 50.000 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 35 2017 yılında bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası 

öğrenci- öğretmen hareketliliğini artırmak. 

Faaliyet Adı Öğrenci ve öğretmenlere yönelik uluslararası hareketliliği 

özendirici ve motive edici seminer, konferans, eğitim verilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 35 2017 yılında bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası 

öğrenci- öğretmen hareketliliğini artırmak. 

Faaliyet Adı Uluslararası hareketlilik öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak 

amacıyla daha önce hareketlilik yapmış öğrenci ve öğretmenlerle 

henüz böyle bir hareketlilikte bulunmamış öğrenci ve öğretmenleri 

bir araya getirerek deneyim ve izlenim paylaşımı sağlanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 35 2017 yılında bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası 

öğrenci- öğretmen hareketliliğini artırmak. 

Faaliyet Adı Uluslararası hareketlilik öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak 

amacıyla daha önce hareketlilik yapmış öğrenci ve öğretmenlerle 

henüz böyle bir hareketlilikte bulunmamış öğrenci ve öğretmenleri 

bir araya getirerek deneyim ve izlenim paylaşımı sağlanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 36 2017 yılında alanında istihdam edilen öğrencilerin toplam mezun 

öğrenci sayısına oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar alanında istihdam edilen öğrencilerin toplam mezun öğrenci sayısına 

oranını % 16’ya çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 
1 Alanında istihdam edilen öğrencilerin, 

toplam mezun öğrenci sayısına oranı 
(%). 

Oran 15,7 15,9 16 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Alanında istihdam edilen 

öğrencilerin tespitinin yapılması. 
15.000 - 15.000 

2 

Mesleki Eğitim Kurumları STK, 

Meslek Odaları ve Sektör 

Temsilcilerinin katılacağı ve 

görüş alışverişlerinin yapılacağı 

ortak platformların oluşturulması. 

Bölgedeki İŞKUR, Ticaret 

Odaları verilerinin incelenerek 

yeni oluşan sektörlere yönelik 

eleman sıkıntısı yaşanan alanların 

ve sektörlerin tespitine yönelik 

olmak üzere çok yönlü 

çalışmaların sürdürülmesi. 

30.000 - 30.000 

Genel Toplam 45.000 - 45.000 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 36 2017 yılında alanında istihdam edilen öğrencilerin toplam mezun 

öğrenci sayısına oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Alanında istihdam edilen öğrencilerin tespitinin yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 36 2017 yılında alanında istihdam edilen öğrencilerin toplam mezun 

öğrenci sayısına oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Mesleki Eğitim Kurumları STK, Meslek Odaları ve Sektör 

Temsilcilerinin katılacağı ve görüş alışverişlerinin yapılacağı ortak 

platformların oluşturulması. Bölgedeki İŞKUR, Ticaret Odaları 

verilerinin incelenerek yeni oluşan sektörlere yönelik eleman 

sıkıntısı yaşanan alanların ve sektörlerin tespitine yönelik olmak 

üzere çok yönlü çalışmaların sürdürülmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 37 2017 yılında mesleki ve temel beceriler kapsamında açılan 

programlara katılan kursiyer sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar mesleki ve temel beceriler kapsamında açılan programlara katılan 

kursiyer sayısını 465’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 
1 Mesleki ve temel beceriler kapsamında 

açılan programlara katılan kursiyer sayısı. Sayı 465 420 465 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Kamuoyunda mesleki ve temel 

programları tanıtıcı ve destekleyici 

çalışmalar yapılmak suretiyle, 

programlara katılan kursiyer 

sayısını artırmak. 

40.000 - 40.000 

Genel Toplam 40.000 - 40.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 37 2017 yılında mesleki ve temel beceriler kapsamında açılan 

programlara katılan kursiyer sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Kamuoyunda mesleki ve temel programları tanıtıcı ve destekleyici 

çalışmalar yapılmak suretiyle, programlara katılan kursiyer sayısını 

artırmak. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 35.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 38 2017 yılında MTE okullarının özel sektörle yaptığı işbirliği protokol 

sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar MTE okullarının özel sektörlerle yaptığı işbirliği protokol sayısını 

13’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 
1 MTE okullarının özel sektörlerle yaptığı işbirliği 

protokol sayısı. Sayı 12 12 13 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İŞ-KUR, Ticaret ve Sanayii Odası, Esnaf 

ve Sanatkârlar Odası ve meslek odaları 

ile görüşme yapılarak sektörel işbirliğinin 

artırılması için protokollerin 

imzalanması. 

10.000 - 10.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 38 2017 yılında MTE okullarının özel sektörle yaptığı işbirliği 

protokol sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı İŞ-KUR, Ticaret ve Sanayii Odası, Esnaf ve Sanatkârlar Odası ve 

meslek odaları ile görüşme yapılarak sektörel işbirliğinin artırılması 

için protokollerin imzalanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 39 2017 yılında sektör temsilcilerine yönelik yapılan etkinlik sayısını 

artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar sektör temsilcilerine yönelik yapılan etkinlik sayısını 12’ye 

yükseltmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
Sektör temsilcilerine yönelik 
yapılan etkinlik sayısı. Sayı 11 11 12 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

İl genelinde meslek liselerimizde 

alan ve dallara yönelik olarak okul 

bazlı sektör günlerinin 

düzenlenmesi. 

30.000 - 30.000 

Genel Toplam 30.000 - 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 39 2017 yılında sektör temsilcilerine yönelik yapılan etkinlik sayısını 

artırmaktır. 

Faaliyet Adı İl genelinde meslek liselerimizde alan ve dallara yönelik olarak 

okul bazlı sektör günlerinin düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 40 2017 yılında mesleki ve teknik eğitim mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar mesleki ve teknik eğitim mezunu olan öğrencilerin yükseköğrenime 

yerleşme oranını %40’a çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 
1 Mesleki eğitim mezunu olan öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranı (%). Oran 39,1 39,5 40 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Verimli ders çalışma yöntemleri konusunda 

öğrencilere bilgilendirici ve uygulamalı 

çalışmaların yapılması. 

20.000 - 20.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 40 2017 yılında mesleki ve teknik eğitim mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Verimli ders çalışma yöntemleri konusunda öğrencilere 

bilgilendirici ve uygulamalı çalışmaların yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 41 2017 yılında imam hatip lisesi mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar imam hatip lisesi mezunu olan öğrencilerin yükseköğrenime yerleşme 

oranını % 65,12’ye çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 
1 Anadolu imam hatip lisesi mezunu olan 

öğrencilerin yükseköğrenime yerleşme oranı 
(%). 

Oran 51,87 54 65,12 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Verimli ders çalışma yöntemleri 

konusunda öğrencilere bilgilendirici ve 

uygulamalı çalışmaların yapılması. 

20.000 - 20.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 41 2017 yılında imam hatip lisesi mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Verimli ders çalışma yöntemleri konusunda öğrencilere 

bilgilendirici ve uygulamalı çalışmaların yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Din Öğretimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 2 Eğitimde Kalitenin Artırılması 

Amaç 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar sektörlerle işbirliği yaparak hayat boyu öğrenme 

çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği becerilerle uyumlu bireyler 

yetiştirerek istihdam edebilirliği artırmak. 

Performans Hedefi 42 2017 yılında UMEM projesi kapsamında açılan kurslara katılan 

kursiyer sayısını artırmaktır. 

2017 yılı sonuna kadar Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri (UMEM) Projesi 

kapsamında açılan kurslara katılan kursiyer sayısını 50’ye çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri 
(UMEM) Projesi kapsamında açılan kurslara 
katılan kursiyer sayısı. 

Oran 44 40 50 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri 

(UMEM) Projesi kapsamında açılan 

kursların basın yayın organlarında yer 

almasının sağlanması. 

5.000 - 5.000 

Genel Toplam 5.000 - 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 42 2017 yılında UMEM projesi kapsamında açılan kurslara katılan 

kursiyer sayısını artırmaktır. 

Faaliyet Adı Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri (UMEM) Projesi 

kapsamında açılan kursların basın yayın organlarında yer almasının 

sağlanması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 43 2017 yılında belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak geliştirmek.  

Eğitim kurumu binaları ve eklentilerinin deprem tahkikinin yapılması ve gerekmesi halinde 

güçlendirme projelerinin hazırlanabilmesi için çalışmalar yapılacaktır. İncelemeler sonucunda 

güçlendirilmesi tespit edilen binalar ile ilgili çalışmalar ödenek durumuna göre 

değerlendirilecektir. Son yıllarda eğitim öğretim ortamlarının niteliğinin artırılması açısından 

önemli mesafeler katedilmiştir. Bu anlamda derslik başına düşen öğrenci sayısı 30’un altına 

düşürülmüştür. Bununla birlikte derslik başına düşen öğrenci oranının düşürülmesi 

çalışmalarına devam edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlkokulda derslik başına düşen öğrenci 

sayısı. 
Sayı 22 20 19 

2 
Ortaokulda derslik başına düşen okul 

sayısı. 
Sayı 20 20 19 

3 
Ortaöğretimde derslik başına düşen 
öğrenci sayısı. Sayı 23 21 20 

4 Bakım ve onarımı yapılan okul sayısı. Sayı 110 95 80 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Temel eğitime bağlı okullarda 

derslik yapılması 
13.000.000 - 13.000.000 

2 

Mevcut binaların deprem 

tahkikinin yapılması gerekmesi 

halinde güçlendirme inşaatının 

yapılması 

2.200.000 - 2.200.000 

Genel Toplam 15.200.000 - 15.200.000 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 43 2017 yılında belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı Temel eğitime bağlı okullarda derslik yapılması 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.000.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 43 2017 yılında belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı Mevcut binaların deprem tahkikinin yapılması gerekmesi halinde 

güçlendirme inşaatının yapılması 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 200.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.200.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 44 2017 yılında ilköğretimde ve ortaöğretimde öğrenci başına düşen 

yıllık taşımanın uygun maliyette olmasını sağlamaktır. 

2017 yılı sonuna kadar öğrenci başına düşen yıllık taşıma maliyetini (TL) ilköğretimde 

1.100TL, ortaöğretimde ise 1.600TL olması hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlköğretimde öğrenci başına düşen 

yıllık taşıma maliyeti (TL). 
TL 1.124 959.30 1.100 

2 
Ortaöğretimde öğrenci başına 

düşen yıllık taşıma maliyeti (TL). 
TL 1.600 1.627 1.600 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Taşımalı eğitim kapsamına alınan 

öğrenciler için yapılan planlama 

çalışmalarının gözden geçirilmesi. 
5.000 - 5.000 

2 Taşımalı eğitim araçları ile yemek 

dağıtım organizasyonlarının aylık 

olarak denetlenmesi. 
20.000 - 20.000 

Genel Toplam 25.000 - 25.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 44 2017 yılında ilköğretimde ve ortaöğretimde öğrenci başına düşen 

yıllık taşımanın uygun maliyette olmasını sağlamaktır. 

Faaliyet Adı Taşımalı eğitim kapsamına alınan öğrenciler için yapılan planlama 

çalışmalarının gözden geçirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Destek Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 44 2017 yılında ilköğretimde ve ortaöğretimde öğrenci başına düşen 

yıllık taşımanın uygun maliyette olmasını sağlamaktır. 

Faaliyet Adı Taşımalı eğitim araçları ile yemek dağıtım organizasyonlarının 

aylık olarak denetlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Destek Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 45 2017 yılında belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak geliştirmek. 

2017 yılı sonuna kadar ikili eğitim yapan okul oranını ilkokulda % 7,62’ye, ortaokulda ise  

% 7,56’ya düşürmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2015 2016 2017 

1 
İlkokulda ikili eğitim yapan okul 

oranı (%). 
Oran 14 10,8 7,62 

2 
Ortaokulda ikili eğitim yapan 

okul sayısı (%). 
Oran 18,8 12,6 7,56 

3 
Ortaöğretimde ikili eğitim yapan 

okul oranı (%). 
Oran 1,79 1,26 0 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

İkili eğitim yapan okulların tekli 

eğitime geçebilmesi amacı ile 

mevcut durum analizinin 

çıkarılması. 

10.000 - 10.000 

2 

İkili eğitim yapan okulların tekli 

eğitime geçebilmesi amacı ile 

eylem planlarının oluşturulması. 
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 45 2017 yılı sonuna kadar ikili eğitim yapan okul oranını ilkokulda 

%11’e, ortaokulda ise %17’ye düşürmek. 

Faaliyet Adı İkili eğitim yapan okulların tekli eğitime geçebilmesi amacı ile 

mevcut durum analizinin çıkarılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 45 2017 yılı sonuna kadar ikili eğitim yapan okul oranını ilkokulda % 

11’e, ortaokulda ise % 17’ye düşürmek. 

Faaliyet Adı İkili eğitim yapan okulların tekli eğitime geçebilmesi amacı ile 

eylem planlarının oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 46 2017 yılı sonuna kadar spor salonu olan okul sayısını 50’ye, 

kütüphanesi olan okul sayısını 207’ye çıkarmak. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Spor salonu olan okul sayısı. Sayı 36 36 38 

2 Kütüphanesi olan okul sayısı. Sayı 195 199 204 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Öğrencilerin sportif faaliyetlere 

katılımı artırabilmek amacı ile 2 

adet spor salonunun hayata 

geçirilmesi. 

1.700.000 - 1.700.000 

2 
2017 yıl sonuna kadar ilimizde 3 
Adet Z kütüphanenin kurulması. - 250.000 250.000 

Genel Toplam 1.700.000 250.000 1.950.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 46 2017 yılı sonuna kadar spor salonu olan okul sayısını 50’ye, 

kütüphanesi olan okul sayısını 207’ye çıkarmak. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin sportif faaliyetlere katılımı artırabilmek amacı ile 2 

adet spor salonunun hayata geçirilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.700.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.700.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.700.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 46 2017 yılı sonuna kadar spor salonu olan okul sayısını 50’ye, 

kütüphanesi olan okul sayısını 207’ye çıkarmak. 

Faaliyet Adı 2017 yıl sonuna kadar ilimizde 3 Adet Z kütüphanenin kurulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 4.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 246.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 47 2017 yılı sonuna kadar 18 destek eğitimi sınıfı açmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Destek eğitimi sınıfları sayısı. Sayı 16 23 29 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Okul ve kurumların fiziki ortamları özel 

eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

gereksinimlerine uygun biçimde 

düzenlenecek ve destek eğitim 

odalarının yaygınlaştırılması için eylem 

planının oluşturulması. 

20.000 - 20.000 

2 

Ortaöğretimde kaynaştırma 

öğrencilerine yönelik farkındalık 

çalışmaları yapılması ve 18 adet destek 

sınıflarının oluşturulması. 

80.000 - 80.000 

Genel Toplam 100.000 - 100.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 47 2017 yılı sonuna kadar 18 destek eğitimi sınıfı açmak. 

Faaliyet Adı Okul ve kurumların fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek 

eğitim odalarının yaygınlaştırılması için eylem planının 

oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 17.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 47 2017 yılı sonuna kadar 18 destek eğitimi sınıfı açmak. 

Faaliyet Adı Ortaöğretimde kaynaştırma öğrencilerine yönelik farkındalık 

çalışmaları yapılması ve 18 adet destek sınıflarının oluşturulması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 80.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 48 2017 yılı sonuna kadar 3 adet okul/kurumu deprem yönetmeliğine 

uygun olarak güçlendirmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Deprem yönetmeliğine uygun olarak 

güçlendirilen okul/ kurum sayısı. 
Sayı 1 1 3 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Okullarımızın deprem güçlendirmesinin 

yapılması amacı ile plan dönemi sonuna 

kadar 3 okulumuzda gerekli 

düzenlemelerin yapılması. 

825.000 - 825.000 

Genel Toplam 825.000 - 825.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 48 2017 yılı sonuna kadar 3 adet okul/kurumu deprem yönetmeliğine 

uygun olarak güçlendirmek. 

Faaliyet Adı Okullarımızın deprem güçlendirmesinin yapılması amacı ile plan 

dönemi sonuna kadar 3 okulumuzda gerekli düzenlemelerin 

yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 25.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 825.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 825.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 1 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak 

bütçe imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 49 2017 yılında birleştirilmiş sınıfı olan okul sayısını 70’e düşürmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Birleştirilmiş sınıfı olan okul sayısı. Sayı 75 13 6 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

BSİO devam eden öğrencilerin 

YBO yada taşıma kapsamına 

alınma durumlarının yerinde 

incelenerek rapor hazırlanması. 

20.000 - 20.000 

Genel Toplam 20.000 - 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 49 2017 yılında birleştirilmiş sınıfı olan okul sayısını 70’e düşürmek. 

Faaliyet Adı Okullarımızın deprem güçlendirmesinin yapılması amacı ile plan 

dönemi sonuna kadar 3 okulumuzda gerekli düzenlemelerin 

yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Temel Eğitim Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim düzeylerini 

arttırmak. 

Performans Hedefi 50 İl Milli Eğitimin hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere 

insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlkokulda öğretmen başına düşen öğrenci 

sayısı. 
Sayı 16,07 15,31 15,71 

2 
Ortaokulda öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısı. 
Sayı 15,05 15,92 15,24 

3 Ortaöğretimde öğretmen başına düşen 
öğrenci sayısı. Sayı 13,01 14,91 13,00 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Temel eğitimde ve 

ortaöğretimde gelecek 5 yılın 

öğrenci ve öğretmen 

projeksiyonunun çıkarılarak 

insan kaynağı ihtiyacının tespit 

edilmesi. 

2.000 - 2.000 

2 

Aday öğretmen ile öğretmen 

performans değerlendirmesi 

kapsamında eğitimler 

yapılacaktır. 

5.000 - 5.000 

Genel Toplam 7.000 - 7.000 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 50 İl Milli Eğitimin hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere 

insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı Temel eğitimde ve ortaöğretimde gelecek 5 yılın öğrenci ve 

öğretmen projeksiyonunun çıkarılarak insan kaynağı ihtiyacının 

tespit edilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 50 İl Milli Eğitimin hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere 

insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı Aday öğretmen ile öğretmen performans değerlendirmesi 

kapsamında eğitimler yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim 

düzeylerini arttırmak. 

Performans Hedefi 51 2017 yılı sonuna kadar yüksek lisans (tezli) tamamlayan öğretmen 

sayısını 11’e, yüksek lisans (tezsiz) tamamlayan öğretmen sayısını 

94’e ve doktora tamamlayan öğretmen sayısını 11’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Yüksek Lisans (tezli) tamamlayan öğretmen 

sayısı. 
Sayı 9 8 10 

2 Yüksek Lisans (tezsiz) tamamlayan öğretmen 

sayısı. 
Sayı 92 94 98 

3 Doktora tamamlayan öğretmen sayısı. Sayı 9 8 10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Personelimizin yüksek lisans ve 

doktora yapmaları için özendirici ve 

teşvik edici programlar yapılması. 
10.000 - 10.000 

Genel Toplam 10.000 - 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 51 2017 yılı sonuna kadar yüksek lisans (tezli) tamamlayan öğretmen 

sayısını 11’e, yükesk lisans (tezsiz) tamamlayan öğretmen sayısını 

94’e ve doktora tamamlayan öğretmen sayısını 11’e çıkarmak. 

Faaliyet Adı Personelimizin yüksek lisans ve doktora yapmaları için özendirici 

ve teşvik edici programlar yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim 

düzeylerini arttırmak. 

Performans Hedefi 52 2017 yılı sonuna kadar eğitim öğretim hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranını %85’e 

çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Eğitim öğretim hizmetleri 

sınıfındaçalışan personel sayısının 

ihtiyaç duyulan personel sayısına oranı. 

Oran 83 91.5 92 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Eğitim öğretim hizmetleri 

sınıfına personel atanması için 

ihtiyaç analizinin çıkarılması. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 5.000 - 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 52 2017 yılı sonuna kadar eğitim öğretim hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranını %85’e 

çıkarmak. 

Faaliyet Adı Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına personel atanması için ihtiyaç 

analizinin çıkarılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim 

düzeylerini arttırmak. 

Performans Hedefi 53 2017 yılı sonuna kadar genel idare hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranını %90’a 

çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2015 2016 2017 

1 Genel idare hizmetleri sınıfına atanan personel 

sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına 

oranı (%). 

Oran 88 96,8 98 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

Genel idare hizmetleri sınıfına 

personel atanması için ihtiyaç 

analizinin çıkarılması. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 5.000 - 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 53 2017 yılı sonuna kadar genel idare hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranını %90’a 

çıkarmak. 

Faaliyet Adı Genel idare hizmetleri sınıfına personel atanması için ihtiyaç 

analizinin çıkarılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 2 Plan dönemi sonuna kadar tüm personelin mesleki ve kişisel gelişim 

düzeylerini arttırmak. 

Performans Hedefi 54 2017 yılı sonuna kadar düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısını 350’ye, öğretmenlere verilen 

mesleki gelişim seminer sayısını 10’a çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısı. 
Sayı 322 337 350 

2 Öğretmenlere verilen mesleki gelişim 

seminer sayısı. 
Sayı 8 22 30 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 

İhtiyaç duyulan mahalli hizmetiçi eğitim 

alanlarını belirlemek üzere elektronik 

ortamda anket çalışmalarının yapılması. 
5.000 - 5.000 

2 

İlimizde hizmetiçi eğitimlerin daha 

verimli olması için; okul öncesi, temel 

eğitim, ortaöğretim, özel eğitim ve yaygın 

eğitim kurumları temsilcilerin katılımıyla 

komisyon oluşturularak planlama 

yapılması. 

10.000 - 10.000 

3 
Temel eğitimdeki öğretmenlere mesleki 

gelişim semineri verilmesi. 
50.000 - 50.000 

4 
Ortaöğretimdeki öğretmenlere mesleki 

gelişim semineri verilmesi. 
50.000 - 50.000 

Genel Toplam 115.000 - 115.000 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 54 2017 yılı sonuna kadar düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısını 350’ye, öğretmenlere verilen 

mesleki gelişim seminer sayısını 10’a çıkarmak. 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan mahalli hizmetiçi eğitim alanlarını belirlemek 

üzere elektronik ortamda anket çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 54 2017 yılı sonuna kadar düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısını 350’ye, öğretmenlere verilen 

mesleki gelişim seminer sayısını 10’a çıkarmak. 

Faaliyet Adı İlimizde hizmetiçi eğitimlerin daha verimli olması için; okul 

öncesi, temel eğitim, ortaöğretim, özel eğitim ve yaygın eğitim 

kurumları temsilcilerin katılımıyla komisyon oluşturularak 

planlama yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 54 2017 yılı sonuna kadar düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısını 350’ye, öğretmenlere verilen 

mesleki gelişim seminer sayısını 10’a çıkarmak. 

Faaliyet Adı Temel eğitimdeki öğretmenlere mesleki gelişim semineri 

verilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 54 2017 yılı sonuna kadar düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel sayısını 350’ye, öğretmenlere verilen 

mesleki gelişim seminer sayısını 10’a çıkarmak. 

Faaliyet Adı Ortaöğretimdeki öğretmenlere mesleki gelişim semineri verilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 10.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar eğitim kurumlarının fiziki ortam kalitesini artırarak bütçe 

imkânları doğrultusunda donatım ihtiyaçlarını gidermek. 

Performans Hedefi 55 2017 yılında internet alt yapısı ile tablet veya etkileşimli tahta 

kurulumu çalışmalarına devam edilmesi hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
Bilgisayar güvenli internet 

kullanımı konusunda verilen 

eğitimlere katılan personel sayısı. 

Sayı 580 248 300 

2 

Hedeflenen okullardan internet 

altyapısı, tablet veya etkileşimli 

tahta kurulumu tamamlananların 

oranı (%) 

Oran 100 100 100 

3 
Okullara kurulan etkileşimli tahta 

sayısı 
Sayı 2362 X 1590 

4 
FATİH projesi kapsamında eğitime 

alınan öğretmen sayısı 
Sayı 610 1740 1800 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Okullara etkileşimli tahta 

kurulacaktır. 
200.000 - 200.000 

2 
Eğitimde teknoloji kullanımına 

yönelik akademik nitelikli 

çalışmalar yapılacaktır. 

20.000  20.000 

Genel Toplam 220.000 - 220.000 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 55 Plan dönemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarına uygun 

eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim 

yapısı oluşturmak. 

Faaliyet Adı Okullara etkileşimli tahta kurulacaktır 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 55 Plan dönemi sonuna kadar belirlenen kurum standartlarına uygun 

eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim 

yapısı oluşturmak. 

Faaliyet Adı Eğitimde teknoloji kullanımına yönelik akademik nitelikli 

çalışmalar yapılacaktır 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000 

 

 

, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde çalışan 

personelin motivasyonunu artırarak çoğulcu, katılımcı organizasyon yapısı 

oluşturmak ve takdir etme mekanizmasının gelişmesini sağlamak. 

Performans Hedefi 56 2017 yılı sonuna kadar ilimizde kalite yönetim sistemini uygulayıp 

ulusal düzeyde ödül almış okul/kurum sayısını 3’e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlimizde kalite yönetim sistemini 

uygulayıp ulusal düzeyde ödül 

almış okul/ kurum. 

Sayı 1 2 3 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Okul ve ilçe öz değerlendirme 

günlerinin yapılması. 
25.000 - 25.000 

Genel Toplam 25.000 - 25.000 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 56 2017 yılı sonuna kadar ilimizde kalite yönetim sistemini uygulayıp 

ulusal düzeyde ödül almış okul/kurum sayısını 3’e çıkarmak. 

Faaliyet Adı Okul ve ilçe öz değerlendirme günlerinin yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde çalışan 

personelin motivasyonunu artırarak çoğulcu, katılımcı organizasyon yapısı 

oluşturmak ve takdir etme mekanizmasının gelişmesini sağlamak. 

Performans Hedefi 57 2017 yılı sonuna kadar doküman yönetim sistemine entegreolan 

kurum sayısını 10’a çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 Döküman yönetim sistemine entegre 

olan kurum sayısı. 
Sayı 8 8 200 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Okul/kurumlarımızın doküman 

yönetim sistemi hakkında 

bilgilendirme çalışmalarının 

yapılması. 

15.000 - 15.000 

Genel Toplam 15.000 - 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 57 2017 yılı sonuna kadar döküman yönetim sistemine entegreolan 

kurum sayısını 10’a çıkarmak. 

Faaliyet Adı Okul/kurumlarımızın doküman yönetim sistemi hakkında 

bilgilendirme çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Tema 3 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Amaç 3 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli 

işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Hedef 3 Plan dönemi sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde çalışan 

personelin motivasyonunu artırarak çoğulcu, katılımcı organizasyon yapısı 

oluşturmak ve takdir etme mekanizmasının gelişmesini sağlamak. 

Performans Hedefi 58 2017 yılı sonuna kadar stratejik yönetim kapsamında verilen 

seminer sayısını 15’e çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017 

1 
Stratejik yönetim 

kapsamında verilen seminer 

sayısı. 

Sayı 7 12 15 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Stratejik yönetim kapsamında 15 

adet seminer verilmesi. 
5.000 - 5.000 

Genel Toplam 5.000 - 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Performans Hedefi 58 2017 yılı sonuna kadar stratejik yönetim kapsamında verilen 

seminer sayısını 15’e çıkarmak. 

Faaliyet Adı Stratejik yönetim kapsamında 15 adet seminer verilmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 

04 Faiz Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

07 Sermaye Transferleri 0 

08 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 

Yurt Dışı 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 İDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

İDARE 

ADI 

ZONGULDAK İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 N

O
 

AÇIKLAMA 

2017 

BÜTÇE İÇİ (TL) 

BÜTÇE 

DIŞI 

(TL) 

TOPLAM 

(TL) 

1 

 2017 yılında eğitimin tüm 

kademelerinde okullaşma oranını 

artırmak. 

60.000 - 60.000 

 1 Okul öncesi kayıt dönemi içerisinde 

aile ziyaretleri anaokulu 

müdürlüklerince yapılarak toplumda 

okul öncesi eğitime karşı olumlu 

bakış açısı kazandırılması. 

15.000 - 15.000 

 2 İlkokul ve ortaokulda okullaşmayan 

öğrencilerin velilerine yönelik 

çalışmaların yapılması.  
20.000 - 20.000 

 3 Ortaöğretimde erişimin önündeki 

toplumsal engellerin (erken evlenme, 

göç,..) ortadan kaldırılmasına yönelik 

projelerin geliştirilmesi. 

25.000 - 25.000 

2 

 2017 yılında örgün eğitimde 20 gün 

ve üzeri devamsız öğrenci oranını 

azaltmak. 

20.000 - 20.000 

 

1 

Öğrencilerin devamsızlık oranlarının 

çıkarılarak okul yöneticilerinin ve 

rehber öğretmenlerin katılımı ile ilçe 

toplantılarının yapılması, sürekli 

devamsızlık problemi olan 

öğrencilerin sosyal ve kültürel 

faaliyetlere katılımının sağlanması. 

10.000 - 10.000 

 

2 

Her öğretim yılı başında RAM'lar 

tarafından hazırlanacak form 

çerçevesinde okula devam etmeyen 

engelli çocukların köy ve mahalle 

muhtarlıkları aracılığıyla tespit 

edilmesi. 

5.000 - 5.000 

 
3 

Devamsızlık oranları incelenerek 

analizi yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

3  2017 yılında okulu terk eden- ilişiği 30.000 - 30.000 



kesilen öğrencilerin tüm öğrencilere 

oranını azaltmak. 

 

1 

Sürekli devamsız öğrencilerin tespiti 

ve önleyici çalışmaların planlanarak 

uygulanması. 
20.000 - 20.000 

 

2 

Öğrencilerin devamsızlık oranlarının 

çıkarılarak okul yöneticilerinin ve 

rehber öğretmenlerin katılımı ile il ve 

ilçe toplantılarının yapılması, sürekli 

devamsızlık problemi olan 

öğrencilerin sosyal ve kültürel 

faaliyetlere katılımının sağlanması. 

10.000 - 10.000 

4 
 2017 yılında okulu tamamlama 

oranını artırmaktır. 
10.000 - 10.000 

 

1 

Ortaöğretimde okulu tamamlama 

önündeki toplumsal engellerin (erken 

evlenme, göç, işsizlik, fakirlik,..) 

ortadan kaldırılmasına yönelik 

projeler geliştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

5 
 2017 yılında özel öğretimin payını 

artırmak. 
30.000 - 30.000 

 

1 

Bakanlığın özel öğretimi destekleyici 

çalışmalarını teşvik politikasına 

uygun olarak ilimiz genelinde özel 

okul açılmasını destekleyici tanıtım 

çalışmalarının yapılması. 

20.000 - 20.000 

 

2 

Özel okullarda okuyan öğrencilere 

yönelik eğitim ve öğretim desteğine 

devam edilecektir. 
10.000 - 10.000 

6 

 2017 yılında dönem sonuna kadar 

özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 

eğitim ve öğretimin her tür ve 

kademesinde katılımı artırmaktır. 

150.000 - 150.000 

 
1 

Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin 
tespiti için tarama çalışmaları 
yapılacaktır. 

20.000 - 20.000 

 2 
Tarama testi için afiş ve broşür 
hazırlanacaktır. 30.000 - 30.000 

 
3 

Engelli bireylerin kullanımına yönelik 

okul düzenlemesi yapılacaktır. 
100.000 - 100.000 

7 

 2017 yılında ortaöğretimden 

yükseköğretime geçiş oranını 

artırmaktır. 

20.000 - 20.000 

 

1 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

 

2 

Okullar bazında başarılı olan 

öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları 
10.000 - 10.000 



ortamların oluşturulması. 

8 

 2017 yılında mesleki ve teknik 

eğitimde YGS sonucu lisans 

programına yerleşen öğrenci 

sayısını artırmaktır. 

20.000 - 20.000 

 

1 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

 

2 

Okullar bazında başarılı olan 

öğrencilerin arkadaşları ile 

deneyimlerini paylaşacakları 

ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

9  

Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezlerinde destek hizmeti 

veren özel kurum sayısı ile bu 

hizmetlerden faydalanan engelli 

birey sayısını artırmaktır. 

10.000 - 10.000 

 

1 

Özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezlerinde uygulanan destek 
eğitim programlarının güncellenmesi 
ve ölçme değerlendirme süreçlerine 
yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

10  
2017 yılı sonuna kadar hayat boyu 

öğrenmeye (HBÖ) katılım oranını 

artırmak. 

40.000 - 40.000 

 

1 

Hayat boyu öğrenme kurumlarında 
görevli yöneticiler ve eğiticilere 
yönelik seminerler 
gerçekleştirilecektir. 

10.000 - 10.000 

 

2 

Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile 
ilgili broşür, afiş ve ilanların taşımalı 
eğitim araçlarına, köy 
kahvehanelerine ve muhtarlıklara 
asılacaktır. 

20.000 - 20.000 

 

3 

Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen 

tanıtım çalışmalarının yerel medyada 

yer almasının sağlanacaktır. 

10.000 - 10.000 

11  
Dezavantajlı grupları sosyal 

sorumluluk projelerine dahil etme 

oranını artırmaktır. 

75.000 - 75.000 

 
1 

Engelli bireylerin sosyal sorumluluk 

projelerine katılması. 
25.000 - 25.000 

 
2 Kadınların sosyal sorumluluk 

projelerine katılması. 
25.000 - 25.000 

 
3 Mahkumların sosyal sorumluluk 

projelerine katılması. 
25.000 - 25.000 

12  
2017 yılında ilimizdeki okur- yazar 

oranını artırmaktır. 
45.000 - 45.000 

 
1 

Okuma yazma bilmeyen vatandaşlara 

yönelik saha çalışmasının yapılması. 
5.000 - 5.000 



 2 Okuma-yazma kurslarının açılması. 40.000 - 40.000 

13  

2017 yılında ortaöğretimde 

YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını artırmaktır. 

30.000 - 30.000 

 

1 

Stratejik hedef doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci 

gelişim seminer ve konferanslarının 

düzenlenmesi. 

20.000 - 20.000 

 
2 

Okullar bazında başarılı olan 
öğrencilerin arkadaşları ile 
deneyimlerini paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

14  

2017 yılında öğrencilerin sanat, 

bilim, kültür ve spor alanlarındaki 

faaliyetlere katılımını artırmak. 

510.000 - 510.000 

 

1 

Okullarımızdaki sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlere ilişkin planlama 

çalışmaları yapılacaktır. 

500.000 - 500.000 

 

2 

Öğretmen ve öğrencilerin birlikte 

katılımı ile okul özelinde bilim, 

resim, fotoğraf, spor el sanatları, vb 

alanlarda yarışma ve etkinlikler 

yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

15  

2017 yılında öğrencilerin yılsonu 

başarı puan ortalamalarını 

artırmak. 

70.000 - 70.000 

 

1 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında görevli öğretmenlere 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

20.000 - 20.000 

 

2 

İmam hatip ortaokul ve liselerinde 

görevli öğretmenlere yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 
20.000 - 20.000 

 

3 

Başarıyı olumsuz etkileyebilecek 

faktörlerin belirlenmesine yönelik 

araştırma yapılacaktır. 
10.000 - 10.000 

 

4 

Destekleme ve yetiştirme kurslarının 

sorunlarına ve çözüm önerilerine 

yönelik araştırma yapılacaktır. 
10.000 - 10.000 

 

5 

Öğretmen ve yöneticilerin mesleki 

gelişimlerine katkı sağlamak 

amacıyla seminerler verilecektir.  
10.000 - 10.000 

16  
2017 yılında öğrenci başına okunan 

kitap sayısını artırmak. 
100.000 - 100.000 

 1 Okullarda z kütüphane kurulacaktır. 75.000 - 75.000 

 
2 

Okur- yazar- okul buluşmaları 

düzenlenecektir. 
15.000 - 15.000 

 

3 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının 

artırılması ile ilgili farkındalık 

çalışmaları yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 



17  
2017 yılında onur veya iftihar 

belgesi alan öğrenci oranını 

artırmak. 

- 15.000 - 

 

1 

Şehit çocukları, parçalanmaış aile 

çocukları,engelli öğrenciler, yetim ve 

öksüz çocukları için çalışmalar 

yürütülecektir. 

- 15.000 - 

18  

2017 yılında takdir veya teşekkür 

belgesi alan öğrenci oranını 

artırmak. 

15.000 - 15.000 

 

1 

Ortaokulda, mesleki ve teknik 

ortaöğretimde, genel ortaöğretimde, 

imam hatip ortaokul ve liselerinde 

teşekkür veye takdir belgesi alan 

öğrenci oranını artırmak için 

çalışmalar yapılacaktır. 

10.000 - 10.000 

 

2 

Proje okullarında öğrenim gören 

teşekkür veya takdir alan öğrencilere 

yönelik etkinlikler düzenlenecektir. 
5.000 - 5.000 

19  
2017 yılında ortaöğretimde sınıf 

tekrar oranını azaltmak. 
10.000 - 10.000 

 

1 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde 

öğrencilerin sınıf tekrar oranını 

azaltmak için çalışmalar yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

 

2 

Anadolu imam hatip liselerinde sınıf 

tekrar oranları il genelinde 

incelenecek ve analizi yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

20  
2017 yılında ortaöğretimde sınıf 

geçme oranını artırmak. 
270.000 - 270.000 

 

1 

İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

tarafından öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve 

seviyelerine uygun yetiştirme ve 

destekleyici kursların açılması. 

 250.000 - 250.000 

 

2 

Okullar bazında öğrenme sitilleri 

konusunda sınıf rehber öğretmenlerine 

uygulamalı çalışmalarının yapılması. 
20.000 - 20.000 

21  
2017 yılında mesleki ve teknik 

eğitimde sınıf geçme oranını 

artırmaktır. 

1.050.000 - 1.050.000 

 

1 

İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

tarafından öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve 

seviyelerine uygun yetiştirme ve 

destekleyici kursların açılması. 

1.000.000 - 1.000.000 

 

2 

Okullar bazında öğrenme sitilleri 

konusunda sınıf rehber öğretmenlerine 

uygulamalı çalışmalarının yapılması. 
50.000 - 50.000 

22  
2017 yılında anadolu imam hatip 

liselerinde sınıf geçme oranını 
1.050.000 - 1.050.000 



artırmaktır. 

 

1 

İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

tarafından öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve 

seviyelerine uygun yetiştirme ve 

destekleyici kursların açılması. 

1.000.000 - 1.000.000 

 

2 

Okullar bazında öğrenme sitilleri 

konusunda sınıf rehber öğretmenlerine 

uygulamalı çalışmalarının yapılması. 
50.000 - 50.000 

23  
2017 yılında disiplin cezası/ 

yaptırım uygulanan öğrenci 

oranını azaltmak. 

10.000 - 10.000 

 

1 

Mesleki ve teknik ortaöğretimde 

disiplin cezası/ yaptırım uygulanan 

öğrenci oranını azaltmak için 

çalışmalar yapılacaktır. 

5.000 - 5.000 

 

2 

İl genelinde disiplin cezası/ yaptırım 

uygulanan öğrenci oranları 

incelenecek ve analizi yapılacaktır. 
5.000 - 5.000 

24  

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik 

faaliyetlere katılım oranını ve 

öğrencilerin akademik başarı 

düzeylerini artırmak. 

10.000 - 10.000 

 

1 

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu 

Okul sertifikası için ilde seminerler 

düzenlenmesi. 
10.000 - 10.000 

25  

2017 yılında özel eğitim ihtiyacı 

olan öğrencilerin; bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine yönelik 

faaliyetlere katılım sayılarını 

dönem sonuna kadar artırmak. 

45.000 - 45.000 

 

1 

Eğitsel, kişisel ve rehberlik 

faaliyetlerine yönelik materyal 

hazırlama çalışmaları yapılacaktır. 
25.000 - 25.000 

 

2 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 

bedensel, ruhsal ve zihinsel 

gelişimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım sayılarını artırmak için 

çalışmalar yürütülecektir. 

10.000 - 10.000 

 

3 

Özel yetenekli bireylerin eğitim 

hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 
10.000 - 10.000 

26  

2017 yılında mesleki ve teknik 

eğitimde YGS’den 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci sayısını 

artırmaktır. 

30.000 - 30.000 

 1 Stratejik hedef doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci 
20.000 - 20.000 



gelişim seminer ve konferanslarının 

düzenlenmesi. 

 2 Okullar bazında başarılı olan 
öğrencilerin arkadaşları ile 
deneyimlerini paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

27  

2017 yılında imam hatip liselerinde 

YGS’den 180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını artırmaktır. 

30.000 - 30.000 

 

1 

Stratejik hedef doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile öğrenci 

gelişim seminer ve konferanslarının 

düzenlenmesi. 

20.000 - 20.000 

 
2 

Okullar bazında başarılı olan 
öğrencilerin arkadaşları ile 
deneyimlerini paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

28  

2017 yılında ortaöğretimde LYS’de 

180 ve üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

40.000 - 40.000 

 
1 

Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik broşür 
hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

15.000 - 15.000 

 

2 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

15.000 - 15.000 

 

3 

12. sınıf veli toplantılarının düzenli 

olarak her ayın belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

10.000 - 10.000 

29  

2017 yılında mesleki ve teknik 

eğitimde LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını artırmaktır. 

75.000 - 75.000 

 

1 

Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik broşür 
hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

30.000 - 30.000 

 

2 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

30.000 - 30.000 

 

3 

12. Sınıf veli toplantılarının düzenli 

olarak her ayın belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

15.000 - 15.000 

30  

2017 yılında anadolu imam hatip 

liselerinde LYS’de 180 ve üzeri 

puan alan öğrenci oranını 

artırmaktır. 

75.000 - 75.000 



 
1 

Öğrencilerin psikolojik gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik broşür 
hazırlanarak hedef öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

30.000 - 30.000 

 

2 

Öğrencilerinin akademik başarılarını 

artırma ve yeni ortaöğretime geçiş 

sistemine uyum sürecini 

kolaylaştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

30.000 - 30.000 

 

3 

12. Sınıf veli toplantılarının düzenli 

olarak her ayın belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

15.000 - 15.000 

31  
2017 yılında LYS yabancı dil puan 

ortalamasını artırmaktır. 
20.000 - 20.000 

 

1 

Yabancı dil öğrenenlerin A2 ve B1 

düzeyi okuma, yazma becerisine 

ulaşmasında olumlu katkı sağlayan 

ve fark yaratan etkinlikler 

gerçekleştirilmesi. 

10.000 - 10.000 

 
2 

İl geneli 'İngilizce öğreniyorum ve 

eğleniyorum' şenliği düzenlenmesi. 
10.000 - 10.000 

32  

2017 yılı sonuna kadar madde 

bağımlılığı (zararlı alışkanlıklar), 

şiddetin önlenmesi vb. konularında 

yapılan çalışmalarda ulaşılan 

bireylerin sayısını artırmak. 

30.000 - 30.000 

 1 TBM (Türkiye Bağımlılıkla 

Mücadele) programı kapsamında 

formatör öğretmenimizle "Bağımlılık 

yapan zararlı alışkanlıkların 

önlenmesine yönelik’’ (tütün 

bağımlılığı, alkol bağımlılığı, teknoloji 

bağımlılığı, madde bağımlılığı ve 

sağlıklı yaşam) temalarında etkinlikler 

düzenlenmesi. 

30.000 - 30.000 

33  
2017 yılında pansiyonların kapasite 

kullanım oranlarını artırmaktır. 
1.000.000 - 1.000.000 

 

1 

Pansiyonlarda yaşam alanlarının 

kalitesi artırılarak özellikle ilçelerde 

öğrencilerin pansiyonlarda kalmaları 

için teşvik edici önlemlerin alınması. 

1.000.000 - 1.000.000 

34  
2017 yılında DYNET sistemine 

giriş yapan okulların sayısını 

artırmaktır. 

25.000 - 25.000 

 1 DYNET sisteminin etkin olarak 

kullanılması amacıyla İngilizce 

öğretmenlerine yönelik olarak süreç 

değerlendirme toplantısının 

yapılması. 

10.000 - 10.000 

 2 DYNET kullanılması ve bu yolla 15.000 - 15.000 



öğrencilerin dil öğrenme 

motivasyonun artırılarak öğrencilere 

derste öğrendikleri teorik bilgileri 

eğlenceli şekilde uygulama fırsatı 

verilmesi. 

35  

2017 yılında bireylerin yabancı dil 

yeterliliğini ve uluslararası öğrenci- 

öğretmen hareketliliğini artırmak. 

50.000 - 50.000 

 

1 

Öğrenci ve öğretmenlere yönelik 

uluslararası hareketliliği özendirici ve 

motive edici seminer, konferans, 

eğitim verilmesi. 

15.000 - 15.000 

 

2 

Uluslararası hareketlilik öğrenci ve 

öğretmen sayısını artırmak amacıyla 

daha önce hareketlilik yapmış öğrenci 

ve öğretmenlerle henüz böyle bir 

hareketlilikte bulunmamış öğrenci ve 

öğretmenleri bir araya getirerek 

deneyim ve izlenim paylaşımı 

sağlanması. 

15.000 - 15.000 

 

3 

Kabul edilen proje çalışmalarının 

doküman olarak derlenmesi ve 

formatörler ve koordinasyon 

merkezleri aracılığıyla tüm okullarda 

paylaşımının sağlanması. 

20.000 - 20.000 

36  

2017 yılında alanında istihdam 

edilen öğrencilerin toplam mezun 

öğrenci sayısına oranını 

artırmaktır. 

45.000 - 45.000 

 
1 Alanında istihdam edilen öğrencilerin 

tespitinin yapılması. 
15.000 - 15.000 

 

2 

Mesleki Eğitim Kurumları STK, 

Meslek Odaları ve Sektör 

Temsilcilerinin katılacağı ve görüş 

alışverişlerinin yapılacağı ortak 

platformların oluşturulması. 

Bölgedeki İŞKUR, Ticaret Odaları 

verilerinin incelenerek yeni oluşan 

sektörlere yönelik eleman sıkıntısı 

yaşanan alanların ve sektörlerin 

tespitine yönelik olmak üzere çok 

yönlü çalışmaların sürdürülmesi. 

30.000 - 30.000 

37  

2017 yılında mesleki ve temel 

beceriler kapsamında açılan 

programlara katılan kursiyer 

sayısını artırmaktır. 

40.000 - 40.000 

 

1 
Kamuoyunda mesleki ve temel 

programları tanıtıcı ve destekleyici 

çalışmalar yapılmak suretiyle, 

40.000 - 40.000 



programlara katılan kursiyer sayısını 

artırmak. 

38  

2017 yılında MTE okullarının özel 

sektörle yaptığı işbirliği protokol 

sayısını artırmaktır. 

10.000 - 10.000 

 1 İŞ-KUR, Ticaret ve Sanayii Odası, 

Esnaf ve Sanatkârlar Odası ve meslek 

odaları ile görüşme yapılarak sektörel 

işbirliğinin artırılması için 

protokollerin imzalanması. 

10.000 - 10.000 

39  
2017 yılında sektör temsilcilerine 

yönelik yapılan etkinlik sayısını 

artırmaktır. 

30.000 - 30.000 

 

1 
İl genelinde meslek liselerimizde alan 

ve dallara yönelik olarak okul bazlı 

sektör günlerinin düzenlenmesi. 

30.000 - 30.000 

40  

2017 yılında mesleki ve teknik 

eğitim mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını 

artırmaktır. 

20.000 - 20.000 

 1 Verimli ders çalışma yöntemleri 

konusunda öğrencilere bilgilendirici 

ve uygulamalı çalışmaların yapılması. 

20.000 - 20.000 

41  

2017 yılında imam hatip lisesi 

mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme oranını 

artırmaktır. 

20.000 - 20.000 

 1 Verimli ders çalışma yöntemleri 

konusunda öğrencilere bilgilendirici 

ve uygulamalı çalışmaların yapılması. 

20.000 - 20.000 

42  

2017 yılında UMEM projesi 

kapsamında açılan kurslara katılan 

kursiyer sayısını artırmaktır. 

5.000 - 5.000 

 

1 

Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim 

Merkezleri (UMEM) Projesi 

kapsamında açılan kursların basın 

yayın organlarında yer almasının 

sağlanması. 

5.000 - 5.000 

43  

2017 yılında belirlenen kurum 

standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak 

geliştirmek. 

15.200.000 - 15.200.000 

 
1 Temel eğitime bağlı okullarda derslik 

yapılması 
13.000.000 - 13.000.000 

 

2 
Mevcut binaların deprem tahkikinin 

yapılması gerekmesi halinde 

güçlendirme inşaatının yapılması 

2.200.000 - 2.200.000 



44  

2017 yılında ilköğretimde ve 

ortaöğretimde öğrenci başına 

düşen yıllık taşımanın uygun 

maliyette olmasını sağlamaktır. 

25.000 - 25.000 

 1 Taşımalı eğitim kapsamına alınan 

öğrenciler için yapılan planlama 

çalışmalarının gözden geçirilmesi. 

5.000 - 5.000 

 2 Taşımalı eğitim araçları ile yemek 

dağıtım organizasyonlarının aylık 

olarak denetlenmesi. 
20.000 - 20.000 

45  

2017 yılında belirlenen kurum 

standartlarına uygun eğitim 

ortamlarının nitel ve nicel olarak 

geliştirmek. 

20.000 - 20.000 

 

1 

İkili eğitim yapan okulların tekli 

eğitime geçebilmesi amacı ile mevcut 

durum analizinin çıkarılması. 
10.000 - 10.000 

 

2 

İkili eğitim yapan okulların tekli 

eğitime geçebilmesi amacı ile eylem 

planlarının oluşturulması. 

10.000 - 10.000 

46  

2017 yılı sonuna kadar spor salonu 

olan okul sayısını 50’ye, 

kütüphanesi olan okul sayısını 

207’ye çıkarmak. 

1.700.000 250.000 1.950.000 

 

1 

Öğrencilerin sportif faaliyetlere 

katılımı artırabilmek amacı ile 2 adet 

spor salonunun hayata geçirilmesi. 
1.700.000 - 1.700.000 

 2 
2017 yıl sonuna kadar ilimizde 3 Adet 
Z kütüphanenin kurulması. - 250.000 250.000 

47  
2017 yılı sonuna kadar 18 destek 

eğitimi sınıfı açmak. 100.000 - 100.000 

 

1 

Okul ve kurumların fiziki ortamları 

özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

gereksinimlerine uygun biçimde 

düzenlenecek ve destek eğitim 

odalarının yaygınlaştırılması için 

eylem planının oluşturulması. 

20.000 - 20.000 

 

2 

Ortaöğretimde kaynaştırma 

öğrencilerine yönelik farkındalık 

çalışmaları yapılması ve 18 adet 

destek sınıflarının oluşturulması. 

80.000 - 80.000 

48  

2017 yılı sonuna kadar 3 adet okul/ 

kurumu deprem yönetmeliğine 

uygun olarak güçlendirmek. 

825.000 - 825.000 

 

1 

Okullarımızın deprem 
güçlendirmesinin yapılması amacı ile 

plan dönemi sonuna kadar 3 

okulumuzda gerekli düzenlemelerin 

yapılması. 

825.000 - 825.000 

49  2017 yılında birleştirilmiş sınıfı 20.000 - 20.000 



olan okul sayısını 70’e düşürmek. 

 

1 

BSİO devam eden öğrencilerin YBO 

yada taşıma kapsamına alınma 

durumlarının yerinde incelenerek 

rapor hazırlanması. 

20.000 - 20.000 

50  

İl Milli Eğitimin hizmetlerinin 

etkin sunumunu sağlamak üzere 

insan kaynaklarının yapısını ve 

niteliğini geliştirmek. 

7.000 - 7.000 

 

1 

Temel eğitimde ve ortaöğretimde 

gelecek 5 yılın öğrenci ve öğretmen 

projeksiyonunun çıkarılarak insan 

kaynağı ihtiyacının tespit edilmesi. 

2.000 - 2.000 

 

2 

Aday öğretmen ile öğretmen 

performans değerlendirmesi 

kapsamında eğitimler yapılacaktır. 

5.000 - 5.000 

51  

2017 yılı sonuna kadar yüksek 

lisans (tezli) tamamlayan öğretmen 

sayısını 11’e, yüksek lisans (tezsiz) 

tamamlayan öğretmen sayısını 94’e 

ve doktora tamamlayan öğretmen 

sayısını 11’e çıkarmak. 

10.000 - 10.000 

 

1 

Personelimizin yüksek lisans ve 

doktora yapmaları için özendirici ve 

teşvik edici programlar yapılması. 
10.000 - 10.000 

52  

2017 yılı sonuna kadar eğitim 

öğretim hizmetleri sınıfına atanan 

personel sayısının ihtiyaç duyulan 

personel sayısına oranını % 85’e 

çıkarmak. 

5.000 - 5.000 

 

1 

Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına 

personel atanması için ihtiyaç 

analizinin çıkarılması. 
5.000 - 5.000 

53  

2017 yılı sonuna kadar genel idare 

hizmetleri sınıfına atanan personel 

sayısının ihtiyaç duyulan personel 

sayısına oranını % 90’a çıkarmak. 

5.000 - 5.000 

 

1 

Genel idare hizmetleri sınıfına 

personel atanması için ihtiyaç 

analizinin çıkarılması. 
5.000 - 5.000 

54  

2017 yılı sonuna kadar düzenlenen 

merkezi hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan personel 

sayısını 350’ye, öğretmenlere 

verilen mesleki gelişim seminer 

sayısını 10’a çıkarmak. 

115.000 - 115.000 

 

1 

İhtiyaç duyulan mahalli hizmetiçi 

eğitim alanlarını belirlemek üzere 

elektronik ortamda anket 

çalışmalarının yapılması. 

5.000 - 5.000 



 

2 

İlimizde hizmetiçi eğitimlerin daha 

verimli olması için; okul öncesi, 

temel eğitim, ortaöğretim, özel eğitim 

ve yaygın eğitim kurumları 

temsilcilerin katılımıyla komisyon 

oluşturularak planlama yapılması. 

10.000 - 10.000 

 
3 

Temel eğitimdeki öğretmenlere 

mesleki gelişim semineri verilmesi. 
50.000 - 50.000 

 
4 

Ortaöğretimdeki öğretmenlere 

mesleki gelişim semineri verilmesi. 
50.000 - 50.000 

55  

2017 yılı sonuna kadar bilgisayar 

güvenli internet kullanımı 

konusunda verilen eğitimlere 

katılan personel sayısını 600’e 

çıkarmak. 

220.000 - 220.000 

 
1 Okullara etkileşimli tahta 

kurulacaktır. 
200.000 - 200.000 

 

2 
Eğitimde teknoloji kullanımına 

yönelik akademik nitelikli çalışmalar 

yapılacaktır. 

20.000  20.000 

56  

2017 yılı sonuna kadar ilimizde 

kalite yönetim sistemini uygulayıp 

ulusal düzeyde ödül almış okul 

/kurum sayısını 3’e çıkarmak. 

25.000 - 25.000 

 
1 Okul ve ilçe öz değerlendirme 

günlerinin yapılması. 
25.000 - 25.000 

57  

2017 yılı sonuna kadar doküman 

yönetim sistemine entegre olan 

kurum sayısını 10’a çıkarmak. 

15.000 - 15.000 

 1 Okul/ kurumlarımızın doküman 

yönetim sistemi hakkında 

bilgilendirme çalışmalarının 

yapılması. 

15.000 - 15.000 

58  

2017 yılı sonuna kadar stratejik 

yönetim kapsamında verilen 

seminer sayısını 15’e çıkarmak. 

5.000 - 5.000 

 
1 Stratejik yönetim kapsamında 15 adet 

seminer verilmesi. 
5.000 - 5.000 

 

 

 

 

 



3.3 SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

İdare Adı ZONGULDAK İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

2017 yılında eğitimin tüm 

kademelerinde okullaşma 

oranını artırmak. 

  

 Okul öncesi kayıt dönemi 

içerisinde aile ziyaretleri 

anaokulu müdürlüklerince 

yapılarak toplumda okul 

öncesi eğitime karşı olumlu 

bakış açısı kazandırılması. 

Temel Eğitim Hizmetleri, 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 İlkokul ve ortaokulda 

okullaşmayan öğrencilerin 

velilerine yönelik 

çalışmaların yapılması.  

Temel Eğitim Hizmetleri, 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 Ortaöğretimde erişimin 

önündeki toplumsal 

engellerin (erken evlenme, 

göç,..) ortadan 

kaldırılmasına yönelik 

projelerin geliştirilmesi. 

Temel Eğitim Hizmetleri, 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında örgün 

eğitimde 20 gün ve üzeri 

devamsız öğrenci oranını 

azaltmak. 

  

 Öğrencilerin devamsızlık 

oranlarının çıkarılarak okul 

yöneticilerinin ve rehber 

öğretmenlerin katılımı ile 

ilçe toplantılarının 

yapılması, sürekli 

devamsızlık problemi olan 

öğrencilerin sosyal ve 

kültürel faaliyetlere 

katılımının sağlanması. 

Temel Eğitim Hizmetleri, 

Din Öğretimi Hizmetleri, 

Ortaöğretim Hizmetleri, 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri. 

 Her öğretim yılı başında 

RAM'lar tarafından 

hazırlanacak form 

çerçevesinde okula devam 

etmeyen engelli çocukların 

köy ve mahalle 

muhtarlıkları aracılığıyla 

tespit edilmesi. 

Temel Eğitim Hizmetleri, 

Din Öğretimi Hizmetleri, 

Ortaöğretim Hizmetleri, 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri. 

 Devamsızlık oranları 

incelenerek analizi 

yapılacaktır. 

Temel Eğitim Hizmetleri, 

Din Öğretimi Hizmetleri, 

Ortaöğretim Hizmetleri, 



Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri. 

2017 yılında okulu terk 

eden- ilişiği kesilen 

öğrencilerin tüm 

öğrencilere oranını 

azaltmak. 

  

 Sürekli devamsız 

öğrencilerin tespiti ve 

önleyici çalışmaların 

planlanarak uygulanması. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 Öğrencilerin devamsızlık 

oranlarının çıkarılarak okul 

yöneticilerinin ve rehber 

öğretmenlerin katılımı ile il 

ve ilçe toplantılarının 

yapılması, sürekli 

devamsızlık problemi olan 

öğrencilerin sosyal ve 

kültürel faaliyetlere 

katılımının sağlanması. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında okulu 

tamamlama oranını 

artırmaktır. 

  

 Ortaöğretimde okulu 

tamamlama önündeki 

toplumsal engellerin (erken 

evlenme, göç, işsizlik, 

fakirlik,..) ortadan 

kaldırılmasına yönelik 

projeler geliştirilmesi. 

Ortaöğretim- Din öğretimi- 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında özel öğretimin 

payını artırmak. 

  

 Bakanlığın özel öğretimi 

destekleyici çalışmalarını 

teşvik politikasına uygun 

olarak ilimiz genelinde özel 

okul açılmasını destekleyici 

tanıtım çalışmalarının 

yapılması. 

Özel Öğretim Kurumları 

Hizmetleri 

 Özel okullarda okuyan 

öğrencilere yönelik eğitim 

ve öğretim desteğine devam 
edilecektir. 

Özel Öğretim Kurumları 

Hizmetleri 

2017 yılında dönem sonuna 

kadar özel eğitim ihtiyacı 

olan bireylerin eğitim ve 

öğretimin her tür ve 

kademesinde katılımı 

artırmaktır. 

  



 Özel eğitime ihtiyacı olan 
bireylerin tespiti için tarama 
çalışmaları yapılacaktır. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

 Tarama testi için afiş ve 
broşür hazırlanacaktır. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

 Engelli bireylerin 

kullanımına yönelik okul 

düzenlemesi yapılacaktır. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

2017 yılında 

ortaöğretimden 

yükseköğretime geçiş 

oranını artırmaktır. 

  

 Öğrencilerinin akademik 

başarılarını artırma ve yeni 

ortaöğretime geçiş sistemine 

uyum sürecini kolaylaştırma 

çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Ortaöğretim- Din Öğretimi- 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Okullar bazında başarılı 

olan öğrencilerin arkadaşları 

ile deneyimlerini 

paylaşacakları ortamların 

oluşturulması. 

Ortaöğretim- Din Öğretimi- 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında mesleki ve 

teknik eğitimde YGS 

sonucu lisans programına 

yerleşen öğrenci sayısını 

artırmaktır. 

  

 Öğrencilerinin akademik 

başarılarını artırma ve yeni 

ortaöğretime geçiş sistemine 

uyum sürecini kolaylaştırma 

çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Okullar bazında başarılı 

olan öğrencilerin arkadaşları 

ile deneyimlerini 

paylaşacakları ortamların 

oluşturulması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon 

Merkezlerinde destek 

hizmeti veren özel kurum 

sayısı ile bu hizmetlerden 

faydalanan engelli birey 

sayısını artırmaktır. 

  

 Özel eğitim ve rehabilitasyon 

merkezlerinde uygulanan 

destek eğitim programlarının 

güncellenmesi ve ölçme 

Özel Öğretim Kurumları 

Hizmetleri 



değerlendirme süreçlerine 

yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 

2017 yılı sonuna kadar 

hayat boyu öğrenmeye 

(HBÖ) katılım oranını 

artırmak. 

  

 Hayat boyu öğrenme 
kurumlarında görevli 
yöneticiler ve eğiticilere 
yönelik seminerler 
gerçekleştirilecektir. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

 Hayat boyu öğrenme 
faaliyetleri ile ilgili broşür, 
afiş ve ilanların taşımalı 
eğitim araçlarına, köy 
kahvehanelerine ve 
muhtarlıklara asılacaktır. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

 Hayat boyu öğrenmeyi 

destekleyen tanıtım 

çalışmalarının yerel medyada 

yer almasının sağlanacaktır. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

Dezavantajlı grupları 

sosyal sorumluluk 

projelerine dahil etme 

oranını artırmaktır. 

  

 Engelli bireylerin sosyal 

sorumluluk projelerine 

katılması. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

 Kadınların sosyal sorumluluk 
projelerine katılması. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

 Mahkumların sosyal 

sorumluluk projelerine 

katılması. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

2017 yılında ilimizdeki 

okur- yazar oranını 

artırmaktır. 

  

 Okuma yazma bilmeyen 

vatandaşlara yönelik saha 

çalışmasının yapılması. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

 Okuma-yazma kurslarının 

açılması. 

Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri 

2017 yılında ortaöğretimde 

YGS’den 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını 

artırmaktır. 

  

 Stratejik hedef 

doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile 

öğrenci gelişim seminer ve 

Ortaöğretim Hizmetleri 



konferanslarının 

düzenlenmesi. 

 Okullar bazında başarılı 
olan öğrencilerin 
arkadaşları ile 
deneyimlerini 
paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında öğrencilerin 

sanat, bilim, kültür ve spor 

alanlarındaki faaliyetlere 

katılımını artırmak. 

  

 Okullarımızdaki sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyetlere ilişkin planlama 

çalışmaları yapılacaktır. 

Temel Eğitim- Ortaöğretim- 

Mesleki ve Teknik Eğitim- 

Din Öğretimi Hizmetleri 

 Öğretmen ve öğrencilerin 

birlikte katılımı ile okul 

özelinde bilim, resim, 

fotoğraf, spor el sanatları, 

vb alanlarda yarışma ve 

etkinlikler yapılacaktır. 

Temel Eğitim- Ortaöğretim- 

Mesleki ve Teknik Eğitim- 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında öğrencilerin 

yılsonu başarı puan 

ortalamalarını artırmak. 

  

 Mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarında 

görevli öğretmenlere 

yönelik çalışmalar 

yürütülecektir. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 İmam hatip ortaokul ve 

liselerinde görevli 

öğretmenlere yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

 Başarıyı olumsuz 

etkileyebilecek faktörlerin 

belirlenmesine yönelik 

araştırma yapılacaktır. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

 Destekleme ve yetiştirme 

kurslarının sorunlarına ve 

çözüm önerilerine yönelik 

araştırma yapılacaktır. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

 Öğretmen ve yöneticilerin 

mesleki gelişimlerine katkı 

sağlamak amacıyla 

seminerler verilecektir.  

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

2017 yılında öğrenci başına 

okunan kitap sayısını 

artırmak. 

  

 Okullarda z kütüphane 

kurulacaktır. 

Destek Hizmetleri 



 Okur- yazar- okul 

buluşmaları 

düzenlenecektir. 

Strateji Geliştirme- Din 

Öğretimi- Temel Eğitim- 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 Öğrenci başına okunan kitap 

sayısının artırılması ile ilgili 

farkındalık çalışmaları 

yapılacaktır. 

Strateji Geliştirme- Din 

Öğretimi- Temel Eğitim- 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında onur veya 

iftihar belgesi alan öğrenci 

oranını artırmak. 

  

 Şehit çocukları, parçalanmış 

aile çocukları, engelli 

öğrenciler, yetim ve öksüz 

çocukları için çalışmalar 

yürütülecektir. 

Strateji Geliştirme- Din 

Öğretimi- Temel Eğitim- 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında takdir veya 

teşekkür belgesi alan 

öğrenci oranını artırmak. 

  

 Ortaokulda, mesleki ve 

teknik ortaöğretimde, genel 

ortaöğretimde, imam hatip 

ortaokul ve liselerinde 

teşekkür veye takdir belgesi 

alan öğrenci oranını artırmak 

için çalışmalar yapılacaktır. 

Din Öğretimi- Temel Eğitim- 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 Proje okullarında öğrenim 

gören teşekkür veya takdir 

alan öğrencilere yönelik 

etkinlikler düzenlenecektir. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında ortaöğretimde 

sınıf tekrar oranını 

azaltmak. 

  

 Mesleki ve teknik 

ortaöğretimde öğrencilerin 

sınıf tekrar oranını azaltmak 

için çalışmalar yapılacaktır. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Anadolu imam hatip 

liselerinde sınıf tekrar 

oranları il genelinde 

incelenecek ve analizi 

yapılacaktır. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında ortaöğretimde 

sınıf geçme oranını 

artırmak. 

  

 İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından 

öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve 

seviyelerine uygun 

Ortaöğretim Hizmetleri 



yetiştirme ve destekleyici 

kursların açılması. 

 Okullar bazında öğrenme 

sitilleri konusunda sınıf 

rehber öğretmenlerine 

uygulamalı çalışmalarının 

yapılması. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında mesleki ve 

teknik eğitimde sınıf geçme 

oranını artırmaktır. 

  

 İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından 

öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve 

seviyelerine uygun 

yetiştirme ve destekleyici 

kursların açılması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Okullar bazında öğrenme 

sitilleri konusunda sınıf 

rehber öğretmenlerine 

uygulamalı çalışmalarının 

yapılması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında anadolu imam 

hatip liselerinde sınıf geçme 

oranını artırmaktır. 

  

 İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından 

öğrencilerin hazır 

bulunuşluluk düzeylerine ve 

seviyelerine uygun 

yetiştirme ve destekleyici 

kursların açılması. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

 Okullar bazında öğrenme 

sitilleri konusunda sınıf 

rehber öğretmenlerine 

uygulamalı çalışmalarının 

yapılması. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında disiplin cezası/ 

yaptırım uygulanan öğrenci 

oranını azaltmak. 

  

 Mesleki ve teknik 

ortaöğretimde disiplin 

cezası/ yaptırım uygulanan 

öğrenci oranını azaltmak 

için çalışmalar yapılacaktır. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 İl genelinde disiplin cezası/ 

yaptırım uygulanan öğrenci 

oranları incelenecek ve 

analizi yapılacaktır. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

2017 yılında beyaz bayrak   



ile beslenme dostu okul 

sertifikalarına sahip okul 

sayısını artırmak. 

 Beyaz Bayrak ve Beslenme 

Dostu Okul sertifikası için 

ilde seminerler 

düzenlenmesi. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında özel eğitim 

ihtiyacı olan öğrencilerin; 

bedensel, ruhsal ve zihinsel 

gelişimlerine yönelik 

faaliyetlere katılım 

sayılarını dönem sonuna 

kadar artırmak. 

  

 Eğitsel, kişisel ve rehberlik 

faaliyetlerine yönelik 

materyal hazırlama 

çalışmaları yapılacaktır. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

 Özel eğitim ihtiyacı olan 

bireylerin bedensel, ruhsal 

ve zihinsel gelişimlerine 

yönelik faaliyetlere katılım 

sayılarını artırmak için 

çalışmalar yürütülecektir. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

 Özel yetenekli bireylerin 

eğitim hizmetlerinin 

geliştirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

2017 yılında mesleki ve 

teknik eğitimde YGS’den 

180 ve üzeri puan alan 

öğrenci sayısını 

artırmaktır. 

  

 Stratejik hedef 

doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile 

öğrenci gelişim seminer ve 

konferanslarının 

düzenlenmesi. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Okullar bazında başarılı 
olan öğrencilerin 
arkadaşları ile 
deneyimlerini 
paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında imam hatip 

liselerinde YGS’den 180 ve 

üzeri puan alan öğrenci 

oranını artırmaktır. 

  

 Stratejik hedef Din Öğretimi Hizmetleri 



doğrultusunda ülke 

genelinde öne çıkan alan 

uzmanlarının katılımı ile 

öğrenci gelişim seminer ve 

konferanslarının 

düzenlenmesi. 

 Okullar bazında başarılı 
olan öğrencilerin 
arkadaşları ile 
deneyimlerini 
paylaşacakları 
ortamların oluşturulması. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında ortaöğretimde 

LYS’de 180 ve üzeri puan 

alan öğrenci oranını 

artırmaktır. 

  

 Öğrencilerin psikolojik 
gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik 
broşür hazırlanarak hedef 
öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 Öğrencilerinin akademik 

başarılarını artırma ve yeni 

ortaöğretime geçiş sistemine 

uyum sürecini kolaylaştırma 

çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

 12. sınıf veli toplantılarının 

düzenli olarak her ayın 

belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

Ortaöğretim Hizmetleri 

2017 yılında mesleki ve 

teknik eğitimde LYS’de 

180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını 

artırmaktır. 

  

 Öğrencilerin psikolojik 
gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik 
broşür hazırlanarak hedef 
öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Öğrencilerinin akademik 

başarılarını artırma ve yeni 

ortaöğretime geçiş sistemine 

uyum sürecini kolaylaştırma 

çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 12. Sınıf veli toplantılarının 

düzenli olarak her ayın 

belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 



yapılması. 

2017 yılında anadolu imam 

hatip liselerinde LYS’de 

180 ve üzeri puan alan 

öğrenci oranını 

artırmaktır. 

  

 Öğrencilerin psikolojik 
gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik 
broşür hazırlanarak hedef 
öğrenci gruplarına 
dağıtılması. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

 Öğrencilerinin akademik 

başarılarını artırma ve yeni 

ortaöğretime geçiş sistemine 

uyum sürecini kolaylaştırma 

çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

 12. Sınıf veli toplantılarının 

düzenli olarak her ayın 

belirlenen günlerinde 

yapılması için il planlaması 

yapılması. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında LYS yabancı 

dil puan ortalamasını 

artırmaktır. 

  

 Yabancı dil öğrenenlerin A2 

ve B1 düzeyi okuma, yazma 

becerisine ulaşmasında 

olumlu katkı sağlayan ve 

fark yaratan etkinlikler 

gerçekleştirilmesi. 

Ortaöğretim- Mesleki ve 

Teknik Eğitim Hizmetleri 

 İl geneli 'İngilizce 

öğreniyorum ve eğleniyorum' 

şenliği düzenlenmesi. 

Ortaöğretim- Mesleki ve 

Teknik Eğitim Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

madde bağımlılığı (zararlı 

alışkanlıklar), şiddetin 

önlenmesi vb. konularında 

yapılan çalışmalarda 

ulaşılan bireylerin sayısını 

artırmak. 

  

 TBM (Türkiye Bağımlılıkla 

Mücadele) programı 

kapsamında formatör 

öğretmenimizle "Bağımlılık 

yapan zararlı alışkanlıkların 

önlenmesine yönelik’’ (tütün 

bağımlılığı, alkol bağımlılığı, 

teknoloji bağımlılığı, madde 

bağımlılığı ve sağlıklı 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 



yaşam) temalarında 

etkinlikler düzenlenmesi. 

2017 yılında pansiyonların 

kapasite kullanım 

oranlarını artırmaktır. 

  

 Pansiyonlarda yaşam 

alanlarının kalitesi artırılarak 

özellikle ilçelerde 

öğrencilerin pansiyonlarda 

kalmaları için teşvik edici 

önlemlerin alınması. 

Ortaöğretim- Din Öğretimi- 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında DYNET 

sistemine giriş yapan 

okulların sayısını 

artırmaktır. 

  

 DYNET sisteminin etkin 

olarak kullanılması 

amacıyla İngilizce 

öğretmenlerine yönelik 

olarak süreç değerlendirme 

toplantısının yapılması. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 

Teknolojileri Hizmetleri 

 DYNET kullanılması ve bu 

yolla öğrencilerin dil 

öğrenme motivasyonun 

artırılarak öğrencilere derste 

öğrendikleri teorik bilgileri 

eğlenceli şekilde uygulama 

fırsatı verilmesi. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 

Teknolojileri Hizmetleri 

2017 yılında bireylerin 

yabancı dil yeterliliğini ve 

uluslararası öğrenci- 

öğretmen hareketliliğini 

artırmak. 

  

 Öğrenci ve öğretmenlere 

yönelik uluslararası 

hareketliliği özendirici ve 

motive edici seminer, 

konferans, eğitim verilmesi. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

 Uluslararası hareketlilik 

öğrenci ve öğretmen 

sayısını artırmak amacıyla 

daha önce hareketlilik 

yapmış öğrenci ve 
öğretmenlerle henüz böyle 

bir hareketlilikte 

bulunmamış öğrenci ve 

öğretmenleri bir araya 

getirerek deneyim ve 

izlenim paylaşımı 

sağlanması. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 



 Kabul edilen proje 

çalışmalarının doküman 

olarak derlenmesi ve 

formatörler ve koordinasyon 

merkezleri aracılığıyla tüm 

okullarda paylaşımının 

sağlanması. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

2017 yılında alanında 

istihdam edilen 

öğrencilerin toplam mezun 

öğrenci sayısına oranını 

artırmaktır. 

  

 Alanında istihdam edilen 
öğrencilerin tespitinin 

yapılması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

 Mesleki Eğitim Kurumları 

STK, Meslek Odaları ve 

Sektör Temsilcilerinin 

katılacağı ve görüş 

alışverişlerinin yapılacağı 

ortak platformların 

oluşturulması. Bölgedeki 

İŞKUR, Ticaret Odaları 

verilerinin incelenerek yeni 

oluşan sektörlere yönelik 

eleman sıkıntısı yaşanan 

alanların ve sektörlerin 

tespitine yönelik olmak 

üzere çok yönlü 

çalışmaların sürdürülmesi. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında mesleki ve 

temel beceriler kapsamında 

açılan programlara katılan 

kursiyer sayısını 

artırmaktır. 

  

 Kamuoyunda mesleki ve 

temel programları tanıtıcı ve 

destekleyici çalışmalar 

yapılmak suretiyle, 

programlara katılan kursiyer 

sayısını artırmak. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında MTE 

okullarının özel sektörle 

yaptığı işbirliği protokol 

sayısını artırmaktır. 

  

 İŞ- KUR, Ticaret ve Sanayii 

Odası, Esnaf ve Sanatkârlar 

Odası ve meslek odaları ile 

görüşme yapılarak sektörel 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 



işbirliğinin artırılması için 

protokollerin imzalanması. 

2017 yılında sektör 

temsilcilerine yönelik 

yapılan etkinlik sayısını 

artırmaktır. 

  

 İl genelinde meslek 

liselerimizde alan ve dallara 

yönelik olarak okul bazlı 

sektör günlerinin 

düzenlenmesi. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında mesleki ve 

teknik eğitim mezunu 

öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme 

oranını artırmaktır. 

  

 Verimli ders çalışma 

yöntemleri konusunda 

öğrencilere bilgilendirici ve 

uygulamalı çalışmaların 

yapılması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında imam hatip 

lisesi mezunu öğrencilerin 

yükseköğrenime yerleşme 

oranını artırmaktır. 

  

 Verimli ders çalışma 

yöntemleri konusunda 

öğrencilere bilgilendirici ve 

uygulamalı çalışmaların 

yapılması. 

Din Öğretimi Hizmetleri 

2017 yılında UMEM 

projesi kapsamında açılan 

kurslara katılan kursiyer 

sayısını artırmaktır. 

  

 Uzmanlaşmış Mesleki 

Eğitim Merkezleri (UMEM) 

Projesi kapsamında açılan 

kursların basın yayın 

organlarında yer almasının 

sağlanması. 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Hizmetleri 

2017 yılında belirlenen 

kurum standartlarına 

uygun eğitim ortamlarının 

nitel ve nicel olarak 

geliştirmek. 

  

 Temel eğitime bağlı 

okullarda derslik yapılması 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

 Mevcut binaların deprem 

tahkikinin yapılması 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 



gerekmesi halinde 

güçlendirme inşaatının 

yapılması 

2017 yılında ilköğretimde 

ve ortaöğretimde öğrenci 

başına düşen yıllık 

taşımanın uygun maliyette 

olmasını sağlamaktır. 

  

 Taşımalı eğitim kapsamına 

alınan öğrenciler için yapılan 

planlama çalışmalarının 

gözden geçirilmesi. 

Destek Hizmetleri 

 Taşımalı eğitim araçları ile 

yemek dağıtım 

organizasyonlarının aylık 

olarak denetlenmesi. 

Destek Hizmetleri 

2017 yılında belirlenen 

kurum standartlarına 

uygun eğitim ortamlarının 

nitel ve nicel olarak 

geliştirmek. 

  

 İkili eğitim yapan okulların 

tekli eğitime geçebilmesi 

amacı ile mevcut durum 

analizinin çıkarılması. 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

 İkili eğitim yapan okulların 

tekli eğitime geçebilmesi 

amacı ile eylem planlarının 

oluşturulması. 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar spor 

salonu olan okul sayısını 

50’ye, kütüphanesi olan 

okul sayısını 207’ye 

çıkarmak. 

  

 Öğrencilerin sportif 

faaliyetlere katılımı 

artırabilmek amacı ile 2 adet 

spor salonunun hayata 

geçirilmesi. 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

 2017 yıl sonuna kadar 
ilimizde 3 Adet Z 
kütüphanenin kurulması. 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 18 

destek eğitimi sınıfı açmak. 

  

 Okul ve kurumların fiziki 

ortamları özel eğitime 

ihtiyaç duyan bireylerin 

gereksinimlerine uygun 

biçimde düzenlenecek ve 

destek eğitim odalarının 

yaygınlaştırılması için 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 



eylem planının 

oluşturulması. 

 Ortaöğretimde kaynaştırma 

öğrencilerine yönelik 

farkındalık çalışmaları 

yapılması ve 18 adet destek 

sınıflarının oluşturulması. 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 3 

adet okul/ kurumu deprem 

yönetmeliğine uygun olarak 

güçlendirmek. 

  

 Okullarımızın deprem 

güçlendirmesinin yapılması 

amacı ile plan dönemi 

sonuna kadar 3 okulumuzda 

gerekli düzenlemelerin 

yapılması. 

İnşaat ve Emlak Hizmetleri 

2017 yılında birleştirilmiş 

sınıfı olan okul sayısını 70’e 

düşürmek. 

  

 BSİO devam eden 

öğrencilerin YBO yada 

taşıma kapsamına alınma 

durumlarının yerinde 

incelenerek rapor 

hazırlanması. 

Temel Eğitim Hizmetleri 

İl Milli Eğitimin 

hizmetlerinin etkin 

sunumunu sağlamak üzere 

insan kaynaklarının 

yapısını ve niteliğini 

geliştirmek. 

  

 Temel eğitimde ve 

ortaöğretimde gelecek 5 

yılın öğrenci ve öğretmen 

projeksiyonunun çıkarılarak 

insan kaynağı ihtiyacının 

tespit edilmesi. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

 Aday öğretmen ile öğretmen 

performans değerlendirmesi 

kapsamında eğitimler 

yapılacaktır. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

yüksek lisans (tezli) 

tamamlayan öğretmen 

sayısını 11’e, yüksek lisans 

(tezsiz) tamamlayan 

öğretmen sayısını 94’e ve 

doktora tamamlayan 

öğretmen sayısını 11’e 

  



çıkarmak. 

 Personelimizin yüksek 

lisans ve doktora yapmaları 

için özendirici ve teşvik 

edici programlar yapılması. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

eğitim öğretim hizmetleri 

sınıfına atanan personel 

sayısının ihtiyaç duyulan 

personel sayısına oranını % 

85’e çıkarmak. 

  

 Eğitim öğretim hizmetleri 

sınıfına personel atanması 

için ihtiyaç analizinin 

çıkarılması. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

genel idare hizmetleri 

sınıfına atanan personel 

sayısının ihtiyaç duyulan 

personel sayısına oranını % 

90’a çıkarmak. 

  

 Genel idare hizmetleri 

sınıfına personel atanması 

için ihtiyaç analizinin 

çıkarılması. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

düzenlenen merkezi hizmet 

içi eğitim faaliyetlerine 

katılan personel sayısını 

350’ye, öğretmenlere 

verilen mesleki gelişim 

seminer sayısını 10’a 

çıkarmak. 

  

 İhtiyaç duyulan mahalli 

hizmetiçi eğitim alanlarını 

belirlemek üzere elektronik 

ortamda anket çalışmalarının 

yapılması. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

 İlimizde hizmetiçi 

eğitimlerin daha verimli 

olması için; okul öncesi, 

temel eğitim, ortaöğretim, 

özel eğitim ve yaygın eğitim 
kurumları temsilcilerin 

katılımıyla komisyon 

oluşturularak planlama 

yapılması. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

 Temel eğitimdeki 

öğretmenlere mesleki 

gelişim semineri verilmesi. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 



 Ortaöğretimdeki 

öğretmenlere mesleki 

gelişim semineri verilmesi. 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

bilgisayar güvenli internet 

kullanımı konusunda 

verilen eğitimlere katılan 

personel sayısını 600’e 

çıkarmak. 

 

 

 Okullara etkileşimli tahta 
kurulacaktır. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 

Teknolojileri Hizmetleri 

 Eğitimde teknoloji 

kullanımına yönelik 

akademik nitelikli çalışmalar 

yapılacaktır. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 

Teknolojileri Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

ilimizde kalite yönetim 

sistemini uygulayıp ulusal 

düzeyde ödül almış okul/ 

kurum sayısını 3’e 

çıkarmak. 

  

 Okul ve ilçe öz 
değerlendirme günlerinin 

yapılması. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

2017 yılı sonuna kadar 

doküman yönetim 

sistemine entegreolan 

kurum sayısını 10’a 

çıkarmak. 

  

 Okul/ kurumlarımızın 

doküman yönetim sistemi 

hakkında bilgilendirme 

çalışmalarının yapılması. 

Bilgi İşlem ve Eğitim 

Teknolojileri Hizmetleri 

Stratejik yönetim 

kapsamında verilen 

seminer sayısı. 

  

 Stratejik yönetim 

kapsamında verilen 

seminer sayısı. 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

 

 

 

 


